


 
 

 မြ န်မာနုိင်ငံ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမု ဥပေဒ 

(၂၀၁၆ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ်   ၄၀ ။) 

၁၃၇၈ခုနှစ်၊ သီတင်းက}တ်လပြ ည်ေ့ကျာ် ၂  ရက် 

(၂၀၁၆ခုနှစ်၊ ေအာက်တိဘုာလ   ၁၈   ရက်) 

 ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကို  ပြ �ာန်းလိုက်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့် အဓိပlာယ်ေဖာ်ပြ ချက် 

၁။ ဤဥပေဒကို  မြ န်မာနိင်ုငံ ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမု ဥပေဒ ဟု ေခvတွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင် ပါရှိေသာ ေအာက်ပါ စကားရပ်များသည် ေဖာ်ပြ ပါအတိုင်း အဓိပlာယ် 
သက်ေရာက်ေစရမည် - 

(က) နုိင်ငံေတာ် ဆိုသည်မှာ ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ကိုဆိုသည်။ 

(ခ) နုိင်ငံေတာ်သမpတ  ဆိုသည်မှာ        ပြ ည်ေထာငစ်ုသမpတ  မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်၏      
နိုင်ငံေတာ်သမpတကိုဆိုသည်။ 

(ဂ) အစုိးရအဖဲွ့ဆိုသည်မှာ ပြ ည်ေထာင်စုသမpတ မြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ပြ ည်ေထာင်စု 
အစိးုရအဖွဲ့ကိုဆိုသည်။  

(ဃ) ဝန်ကy းီဌာန ဆိုသည်မှာ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရ၊ စီမံကိန်းနှင် ့ဘ�ာေရးဝန်ကy းီ 
ဌာနကို ဆိုသည်။ 

(င) ေကာ်မရှင် ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရဖွဲ့စည်းေသာ မြ န်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
ေကာ်မရှင် ကိုဆိုသည်။ 

(စ) အဖဲွ့ဝင် ဆိုသည်မှာ မြ န်မာနိငု်ငံ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု ေကာ်မရှင် ဥကV�နှင့် ဒုတိယ 
ဥကV�တို့အပါအဝင် အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးကိုဆိုသည်။ 

(ဆ) ေကာ်မရှင်ရံုး ဆိုသည်မှာ မြ န်မာနိငု်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုေကာ်မရှင်၏ ရုံးလုပ်ငန်း 
များကို တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုနှင့်ကုမlဏီများ ည|န်ကြ ားမု 
ဦးစီးဌာနရုံးကိုဆိုသည်။ 

(ဇ) အတွင်းေရးမှူး ဆိုသည်မှာ ေကာ်မရှင်ရုံး၏ ရုံးလုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ တာဝန်ခံ 
ေဆာင်ရွက်မည့် မြ န်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုေကာ်မရှင်၏ အတွင်းေရးမှူ းကို 
ဆိုသည်။ 
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(ဈ) အဆုိပြ ုချက် ဆိသုည်မှာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ပုဒ်မ ၃၆ တွင ် ေဖာ်ပြ ထားသည့် 
လုပ်ငန်းများ၌ လုပ်ကိုင်လိုသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းအတွက် ေကာ်မရှင်၏ 
ခွင့်ပြ ုမိန့်ရရှိရန် သတ်မှတ်သည့်ပံုစံဖြ င့် လိုအပ်သည့် စာချုပ်၊ စာရွက်စာတမ်း 
အေထာက်အထားများ ပူးတွဲကာ တင်ပြ ေသာ ေလ�ာက်လ|ာကိုဆိုသည်။ 

(ည) ခွင့်ပြ ုမိန့် ဆိုသည်မှာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံလိုသူက ရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံရန် တင်ပြ လာေသာ 
အဆိုပြ ုချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေကာ်မရှင်၏ သေဘာတူခွင့် ပြ ုချက်ကိုေဖာ်ပြ သည့် 
အမိန့်ကို ဆိုသည်။ 

(ဋ) အတည်ပြ ုေလ�ာက်ထားလ|ာ ဆိုသည်မှာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံလိုသူက အခန်း(၁၂) ေမြ  
အသုံးပြ ုခွင့်နှင့် အခနး်(၁၈) ပုဒ်မ ၇၅၊ ၇၇ နှင့် ၇၈ ပါ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် 
သက်သာခွင့်များ ခံစားနိုင်ရန် အလို့ငှာေကာ်မရှင်၏ အတည်ပြ ုမိန့် ရရှိရန် 
သတ်မှတ်သည့်ပံုစံဖြ င့် လိုအပ်သည့် အေထာက်အထားများ ပူးတွဲကာ တင်ပြ  
ေသာေလ�ာက်လ|ာကိုဆိုသည်။ 

(ဌ) အတည်ပြ ုမိန့် ဆိုသည်မှာ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံလိုသူက  တင်ပြ လာေသာ အတည်ပြ ု 
ေလ�ာက်ထားလ|ာနှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေကာ်မရှင်၏ အတည်ပြ ုချက်ကိုေဖာ်ပြ သည့် 
အမိန့်ကိုဆိုသည်။ 

(ဍ) နုိင်ငံသား ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအလို့ငှာ နိုင်ငံသား ၊ဧည့်နိုင်ငံသား သို့မဟုတ် 
နိုင်ငံသားပြ ု ခွင့်ရသူတို့ကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် နိုင်ငံသားများဖြ င့်သာ 
ပါဝင် ဖွဲ့စည်းထားေသာ စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်းလည်းပါဝင်သည်။ 

(ဎ)  မြ န်မာနုိင်ငံသား ရင်းနီှးမြ ှုပ်နှသူံ ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံေတာ်အတွင်း ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမု 
 ပြ ုလုပ်သည့် နိုင်ငံသားကိုဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် မြ နမ်ာနိငုင်ံ ကုမlဏီများ 
အက်ဥပေဒနှင့် အညီ  ဖွဲ့စည်းတည် ေထာင်မှတ်ပုံတင်ထားသည့် မြ န်မာကုမlဏီ၊ 
ရုံးခွဲများနှင့် အခြ ားစီးပွားေရး အဖွ့ဲအစည်းများလည်းပါဝင်သည်။ 

(ဏ) နုိင်ငံခြ ားသားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူ ဆိသုည်မှာ နိုင်ငံေတာ်အတွင်း ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နံှမု 
 ပြ ုလုပ်သည့်  နိုင်ငံသားမဟုတ်သူကုိ ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် မြ န်မာနိုင်ငံ 
ကုမlဏီများအက်ဥပေဒနှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းတည်ေထာငမ်ှတ်ပုံတငထ်ားသည့် နိုင်ငံ 
 ခြ ားကုမlဏီ၊ ရုံးခွဲ၊ အခြ ား စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်းများနငှ့် ပြ ည်ပနိုင်ငံတစ်နိုင်ငံမှ 
 ပြ �ာန်းထားသည့် ဥပေဒများနှင့်အညီဖွဲ့စည်းထားေသာ စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်း 
များလည်း ပါဝင်သည်။ 

(တ) ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူ ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံေတာ်အတငွ်း ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုကို ဥပေဒနှင့်အညီ 
လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် မြ န်မာနိုင်ငံသားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူ သို့မဟုတ် 
နိုင်ငံခြ ားသားရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံသူကို ဆိုသည်။ 



3 
 

(ထ) ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမု ဆိုသည်မှာ  ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ဤဥပေဒနှင့်အညီ ပိုင်ဆိုင်သည့် 
သို့မဟုတ် ထိန်းချုပ်သည့် ပစ[ည်းများကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ပုဒ်မ ၄၀ 
ပါ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုများလည်း အပါအဝင်ဖြ စ်သည်။  

(ဒ) တုိက်ရုိက်ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမု ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံေတာ်အတွင်း ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံသူက 
ဥပေဒနှင့်အညီ လုပ်ငန်းတွင် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံထားသည့် ပိုင်ဆိုင်ပစ[ည်းအေပv 
ထိန်းချုပ်ခွင့် သို့မဟုတ် လ|မ်းမိုးခွင့်နှင့် လုပ်ငန်းစီမံခန့်ခဲွခွင့်တို့ရှိသည့် ရင်းနှီး 
 မြ ှုပ်နှံမုကို ဆိုသည်။  

(ဓ) နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမု ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံခြ ားသားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက နိုင်ငံေတာ် 
အတွင်း ပြ ုလုပ်သည့် တိုက်ရိုက်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုကုိ ဆိုသည်။ 

(န) စီးပွားေရးအဖဲွ့အစည်းဆိုသည်မှာ-  

 (၁) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်အညီ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ့စည်း 
တည်ေထာင်ထားသည့် သို့မဟုတ် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် ကုမlဏီ၊ ရန်ပုံ 
ေငွအဖွဲ့၊ အစုစပ်၊ တစ်ဦးတည်းပိုင်၊ ဖက်စပ်၊ စီးပွားေရးလုပ်ငန်း ဆိုင်ရာ 
အသင်းအဖွဲ့  သို့မဟုတ် အလားတူအဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် တရား 
ဝင်စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်းများကုိ ဆိုသည်။ 

 (၂) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းတည်ေထာင်ထားသည့် အဆိုပါ 
တရားဝင်စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်း၏ ရုံးခွဲတစ်ခုကိုဆိုသည်။ 

(ပ) လွတ်လပ်စွာ အသံုးပြ ုနုိင်သည့် ေငွေကြ း ဆိုသည်မှာ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ 
ေငွေကြ းရန်ပုံေငွအဖဲွ့ (International Monetary Fund-IMF)၏ သေဘာတူ 
ညီချက်စာချုပ်အပိုဒ်၃၀(စ)နှင့် ၎င်းကိုပြ င်ဆင်ေသာပြ င်ဆင်ချက်တွင်အဓပိlာယ် 
ဖွင့်ဆိုထားသည့် အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာ ေငွေပးေချမုများအတွက် လ|ဲေပြ ာင်းေပး 
 ခြ င်းများနှင့် အဓိက နိုင်ငံခြ ားေငေွကြ းေဈးကွက်များတွင် ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့် 
ေရာင်းဝယ်ခြ ငး် ပြ ုလုပ်နိုင်ပြ းီ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ ေငွေကြ းရန်ပံုေငွအဖွဲ့ဝင် 
နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ၏ သုံးစွဲလျက်ရှိေသာ ေငွေကြ းကို ဆိုသည်။ 

(ဖ) ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များ ဆိုသည်မှာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူကေကာ်မရှင်၏ 
ခွင့်ပြ ုမနိ့်  သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမနိ့် ရရှိထားေသာရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှမုလုပ်ငန်းများ 
အတွက် ဤဥပေဒပါ ပြ �ာန်းချက်နှင့်အညီ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူ၏ ေလ�ာက်ထားမု 
အေပv ေကာ်မရှင်က စိစစ်ခွင့်ပြ ုနိုင်သည့် ဝင်ေငွခွန်၊ အေကာက်ခွန်နှင့် အခြ ား 
 ပြ ည်တွင်းအခွန်အေကာက်များ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင်သ့က်သာခွင့်များကို ဆိုသည်။ 
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(ဗ) ေဆာင်ရွက်ချက်များ ဆိုသည်မှာ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများကဖြ စ်ေစ၊ 
ယင်းတို့က အခွင့်အာဏာ အပ်နှင်းထားသည့် အစိုးရမဟုတ်သည့် အဖွဲ့အစည်း 
များကဖြ စ်ေစ ချမှတ်ထားေသာ သို့မဟုတ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် 
ေနေသာဥပေဒများ၊နည်းဥပေဒများ၊စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ လုပ်ထုံး 
လုပ်နည်းများ၊ ဆုံးဖြ တ်ချက်များနှင့် အုပ်ချုပ်ေရးပိုင်းဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်ချက် 
များ စသည်တို့ကိုဆိုသည်။ 

အခန်း(၂) 
ရည်ရွယ်ချက် 

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စ်သည် -  

(က) နိုင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသားတို့၏ အကျို းစီးပွား အလို့ငှာ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် 
လူမုပတ်ဝန်းကျင်ကို ထိခိုက်မုမရှိေစသည့် တာဝန်ယူမုရှိေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန်၊ 

(ခ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများနှင် ့ ၎င်းတို့၏ရင်းနီှးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများကို ဥပေဒနှင့်အညီ 
အကာအကွယ် ေပးရန်၊ 

(ဂ)  ပြ ည်သူတို့အတကွ် အလုပ်အကုိင် အခွင့်အလမ်းများ ေပvေပါက်လာေစရန်၊ 

(ဃ) လူသားအရင်းအမြ စ် ဖွံ့ဖြ ိုးလာေစရန်၊ 

(င) စွမ်းေဆာငရ်ည်မြ င့်မားသည့် ထုတ်လုပ်မု၊ ဝန်ေဆာင်မု၊ ကုန်သွယမ်ု က�များ 
ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ေစရန်၊ 

(စ) နည်းပညာ ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ေစရန်၊ စိုက်ပျိုးေရး၊ ေမွးမြ ူေရး နှင့် စက်မုက� 
ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ေစရန်၊ 

(ဆ) နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးတွင် အေခြ ခံအေဆာက်အအုံများ အပါအဝင် ပညာရပ်နယ် 
ပယ်အသီးသီးတို့၌ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန်၊ 

(ဇ) နိုင်ငံသားများအေနဖြ င့် နိုင်ငံတကာ အသိုက်အဝန်းနှင့် ယှဉ်တွဲလုပ်ကိုင် 
ေဆာင်ရွက်နိုင်ေစရန်၊  

(ဈ) နိုင်ငံတကာစံနုန်းနှင့်ညီေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများနှင့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း 
များ ေပvထွန်းလာေစရန်။ 
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အခန်း(၃) 

ဥပေဒ၏အကျုံးဝင်မုနယ်ပယ် 

၄။ ဤဥပေဒသည် နိုင်ငံေတာ်အတွင်း စတင် အာဏာတည်သည့်ေန့တွင် လုပ်ငန်း 
လည်ပတ် လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် သို့မဟုတ် ဤဥပေဒအာဏာ တည်ပြ းီ ေနာက် 
အသစ်ဖဲွ့စည်းတည်ေထာင်လုပ်ကုိင်မည့်  ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုအားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သက် ဆိုင်ေစ 
ရမည်။ သို့ရာတွင် ဤဥပေဒအာဏာမတည်မီက ဖြ စ်ပွားလျက်ရှိသည့် တည်ဆဲ ရင်းနှီးမြ ှုပနှ်မုံ 
ဆိုင်ရာ အငြ င်းပွားမုများ သို့မဟုတ် ဤဥပေဒ အာဏာမတည်မီက ခွင့်ပြ ုမိန့်ရရှိပြ းီ လုပ်ငန်း 
လုပ်ေဆာင်မု ရပ်ဆိုင်းထားသည့် ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမုများသည် ဤဥပေဒ နှင့် အကျ ံုးဝင်သက်ဆိုင် 
မုမရှိေစရ၊၊ 

၅။ ဤဥပေဒ၏ အခန်း(၂၁)  ခ~ ငး်ချက်ပြ ုရမည့်အချက်များ၊ အခန်း(၂၂) လုံခြ ုံေရး ဆိုင်ရာ 
ကင်းလွတ်ခွင့်များမှအပ  အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်း၏ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက် 
ချက်များသည် ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်ေစရမည်။ 

အခန်း(၄) 

ေကာ်မရှင်ဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၆။  ေကာ်မရှင်ကို ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲ့စည်းရမည်- 

 (က) နိုင်ငံေတာ်သမpတက အစိုးရအဖွဲ့ဝင်များထဲမှ သင့်ေလျာ်သည့် ပုဂXိုလ်တစ်ဦး 
ေရွးချယ်အဆိုပြ ု၍ အစိုးရအဖွဲ့က ခန့်အပ်တာဝန်ေပးမည့့် ဥကV�တစ်ဦး၊ 

 (ခ) အစိးုရအဖွဲ့က ခန့်အပ်တာဝန်ေပးမည့် ဒုတိယဥကV�တစ်ဦး၊ 

 (ဂ) အဖွဲ့ ဝင်များအဖြ စ် အစိးုရအဖဲွ့က ခန့်အပ်တာဝန်ေပးမည့် သင့်ေလျာ်ေသာ 
 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာန၊ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများမှ ပုဂXိုလ်များ၊ 
ပုဂXလိကက�မှက}မ်းကျင်သူများ၊ ပညာရှင်များ၊ ဂုဏ်သိကWာသမာဓိနှင့် ပြ ည့်စုံ 
သည့် သင့်ေလျာ်ေသာ ပုဂXိုလ်များ၊ 

 (ဃ) ရာထူးအေလျာက် ေကာ်မရှင်ရုံးအကy ီးအမှူးဖြ စ်သည့် အတွင်းေရးမှူးတစ်ဦး။  

၇။ အစိးုရအဖွဲ့သည် မြ န်မာနုိင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုေကာ်မရှင်ကို ပုဒ်မ ၆ ပါ ပြ �ာန်းချက် 

နှင့်အညီ အတွင်းေရးမှူ းအပါအဝင် အဖွဲ့၀င်အနည်းဆံုးကိုးဦးနှင့် အထက် “မ”ဂဏန်း အေရ 

အတွက်ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းတည်ေထာင်ရမည်။ 

၈။ နိုင်ငံံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်ေသာ ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များသည် ဝန်ကy းီဌာနမ ှ ခွင့် ပြ ုေသာ 
ချီးမြ ငှ့်ေငွနှင့် စရိတ်ကိ ုခံစားခွင် ့ရှိေစရမည်။  
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၉။ အတွင်းေရးမှူ းမှတစ်ပါး ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များ၏ ရာထူးသက်တမ်းသည် အစိးုရ 
အဖွဲ့၏ သက်တမ်းနှင့်အညီဖြ စ်သည်။ အတွင်းေရးမှူးသည် နုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းဖြ စ်သည်နှင့် အညီ 
နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒအတိုင်း လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၀။ ေကာ်မရှင ် အဖွဲ့ဝင်များသည် တစ်ဆက်တည်း ရာထူးသက်တမ်းနှစ်ကy ိမ်ထက် ပုိမုိ 
တာဝန် ထမ်းေဆာင်ခြ င်း မရှိေစရ။ 

၁၁။ အစိးုရအဖွဲ့သည် အစိုးရတာဝန်ယူသည့်ေန့မှစ၍နှစ်လအတွင်း ေကာ်မရှင်အား အသစ် 
 ပြ န်လည်ဖဲွ့စည်းရမည်။  

၁၂။ ေကာ်မရှင်ရုံးအကy ီးအမှူ းသည် ေကာ်မရှင်၏အတွင်းေရးမှူ းအဖြ စ် တာဝန်ထမ်းေဆာင် 
ရမည့်အပြ င် ေကာ်မရှင်က သတ်မှတ်ေပးထားေသာ အခြ ားလုပ်ငန်းတာဝန်များကိုလည်း    
ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

၁၃။ ေကာ်မရှင်ဥကV�သည် ေကာ်မရှင်၏လုပ်ငန်းတာဝန်များအနက် သီးခြ ားသတ်မတှ်ေပး 
ေသာလုပ်ငန်းတာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကုိစာဖြ င့် ေရးသား၍ေကာ်မရှင်ရုံးအရာထမ်း တစ်ဦးဦးအား 
တာဝန်ေပးအပ်နိုင်သည်။ ယင်းသို့ တာဝန်ေပးအပ်ရာတွင် တာဝန်ေပးအပ်ခြ ငး်ခံရသူသည် 
တာဝန်ေပးအပ်သည့် စာတွင်ေဖာ်ပြ ထားေသာ လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုသာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
အဆိုပါ လ|ဲအပ်သည့်စာအား မည်သည့်အချိန်တွင်မဆိုစာဖြ င့် ပြ န်လည်ရုပ်သိမ်းနုိင် သည်။ 

အခန်း(၅) 

ေကာ်မရှင်မှ နုတ်ထွက်ခြ င်း၊ ရပ်စဲခြ င်းနှင့် လစ်လပ်ေနရာ ဖြ ည့်စွက်ခန့်ထားခြ င်း 

၁၄။ ေကာ်မရှင်ဥကV�သည် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနစဥ် မိမိသေဘာဆနiအေလျာက်ရာထူးမှ 
နုတ်ထွက်လိုလ�င် ထိသိုု့နုတ်ထွက်လုိေကြ ာင်းကို နိုင်ငံေတာ်သမpတ၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် 
 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ထံစာဖြ င့် တင်ပြ ပြ ီးရာထူးမှနုတ်ထွက်နိုင်သည်။ 

၁၅။ ေကာ်မရှင်ဥကV�မှအပကျန်ေကာ်မရှင်အဖဲွ့ဝင်များနုတ်ထွက်လိုပါက ေကာ်မရှင်ဥကV�  
မှတစ်ဆင့် အစိုးရအဖွဲ့၏ သေဘာတညူီချက်ဖြ င့် ရာထူးမှ နုတ်ထွက်နိုင်သည်။  

၁၆။ အစိးုရအဖွဲ့သည် ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးဦးအား ေအာက်ပါအေခြ အေနတစ်ရပ်ရပ် 
ေပvေပါက်ပါက တာဝန်မှ ရပ်စဲနိုင်သည်-  

(က) ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ေသာ ေဆးအဖွဲ့၏စစ်ေဆးေတွ့ ရှခိျက်အရ တာဝန်ကုိ 
ဆက်လက်ထမ်းေဆာင်နိုင်စွမ်း မရှိေတာ့သည်အထိ ကျန်းမာေရး ချို ့ယွင်းခြ ငး်၊ 

(ခ) ကွယ်လွန်ခြ င်း၊  

(ဂ) တရားရုံးတစ်ခုခုကပြ စ်မုေကြ ာင်းအရ  ပြ စ်ဒဏ်ချမှတ်ခံရခြ ငး်၊ 

(ဃ) တရားရုံးတစ်ခုခုက လူမွဲအဖြ စ်ေကြ ညာခံရခြ ငး်၊ 
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(င) မိမိအားေပးအပ်ထားေသာ တာဝန်များကို ေကျပွန်စွာ မေဆာင်ရွက်နိုင် ခြ င်း။ 

၁၇။ အစိးုရအဖွဲ့သည်- 

 (က) ရာထူးမှ နုတ်ထွက်ခြ င်းေကြ ာင့် ဖြ စ်ေစ၊ တာဝန်မှ ရပ်စဲခံရခြ င်းေကြ ာင့် ဖြ စေ်စ၊ 
ကွယ်လွန်ခြ င်းေကြ ာင့် ဖြ စ်ေစ၊ အခြ ားအေကြ ာငး် တစ်စံုတစ်ရာေကြ ာင့်ဖြ စ်ေစ 
ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ေနရာလစ်လပ်လ�င် ဤဥပေဒနှင့် နည်းဥပေဒများပါ  ပြ �ာန်း 
ချက်တို့နှင့်အညီ အဖွဲ့ဝင်အသစ် ဖြ ည့်စွက်ခန့်ထားရမည်။ 

 (ခ) လစ်လပ်ေသာ ရာထူးသည်ေကာ်မရှင် ဥကV�ရာထူးေနရာ ဖြ စ်ပါက အသစ် 
 ဖြ ည်စ့ွက်ခန့်ထားခြ ငး် မပြ ုနိုင်မီအတွင်း ဒုတယိဥကV�ကို ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မရှင် 
အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦးဦးကိုဖြ စေ်စ ဥကV�၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ရန် 
အတွက် ယာယီတာဝန်ေပးခန့်အပ်နိုင်သည်။ 

၁၈။ ရာထူးမှနုတ်ထွက်ခြ ငး် သို့မဟုတ် တာဝန်မှရပ်စဲခံရခြ ငး်မတှစ်ပါး လက်ရှိတာဝန် 
ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များသည် ေကာ်မရှင်အဖဲွ့ဝင် အသစ်ခန့်အပ်ပြ းီသည့် 
အချိန်အထိ မိမိ၏လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆက်လက်ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

၁၉။ ပုဒ်မ ၉ ပါ ရာထူးသက်တမ်း နှင့်စပ်လျဥ်း၍ မည်သို့ပင်ပါရှိေစကာမူ လစ်လပ်ရာထူး 
တွင် ပုဒ်မ ၁၇ အရ  ဖြ ည်စ့ွက်ခန့်ထားခြ င်းခံရသည့် ေကာ်မရှင်ဥကV�၊ ဒုတိယဥကV�နှင့် 
အဖွဲ့ ဝင်များ၏ ရာထူးသက်တမ်းသည် ၎င်းအစားထိုးသည့် ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ ဝင်၏ ကျန်ရှိသည့် 
သက်တမ်းအတွက်သာ  ဖြ စ်ရမည်။ 

၂၀။ အတွင်းေရးမှူ းသည် ေကာ်မရှင်၏ ေန့စဉ်လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် ေကာ်မရှင်၏ 
ကိစ[အဝဝနှင့်သက်ဆိုင်သည့် အုပ်ချုပ်ေရးနှင့် စီမံခန့်ခွဲေရးလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်ရန် 
တာဝန်ရှိသည်။ 

၂၁။ ေကာ်မရှငအ်ဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးသည် ေကာ်မရှင်သို့ တင်ပြ လာသည့် အဆိုပြ ုချက်နှင့်စပ် 
လျဉ်း၍ တိုက်ရိုက် သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုက်၍အကျိုးစီးပွား ပါဝင်ပတ်သက်မုရှိေနသည် ဆိုပါက 
အဆိုပါအကျိုးစီးပွား ပါဝင်ပတ်သက်မုရှိသည်ဆိုသည့် အေကြ ာင်းကုိေကာ်မရှင်သို့ အတိ 
အလင်းထုတ်ေဖာ်ေပြ ာဆိုရမည်။ အဆိုပါထုတ်ေဖာ်ေပြ ာဆိုချက်ကို ေကာ်မရှင်၏အစည်းအေဝး 
မှတ်တမ်းတွင် မှတ်တမ်းပြ ုရမည် ဖြ စ်ပြ ီး အဆိုပါအဖွဲ့ဝင်သည် ၎င်းအဆိုပြ ုချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
ေကာ်မရှင်၏ဆုံးဖြ တ်ခွင့်၊ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မုနှင့် ေဆွးေနွးမုတို့တွင်ပါဝင် ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် 
မရှိေစရ။ 

၂၂။ ေကာ်မရှငအ်ဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးသည် ေကာ်မရှင်သို့တင်ပြ လာသည့် အတည်ပြ ု ေလ�ာက်ထား 
လ|ာ နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တိုက်ရိုက် သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုက်၍ အကျို းစီးပွားပါဝင် ပတ်သက်မု 
ရှိေနသည်ဆိုပါက အဆိုပါအကျိုးစီးပွားပါဝင်ပတ်သက်မု ရှိသည်ဆိုသည့်အေကြ ာငး်ကုိ 
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ေကာ်မရှင်ရုံးသို့ အတိအလင်း ထုတ်ေဖာ်ေပြ ာဆိုရမည်။ အဆိုပါ ထုတ်ေဖာ် ေပြ ာဆိုချက်ကို 
ေကာ်မရှင်ရုံးတွင် မှတ်တမ်းပြ ုထားရမည်။အဆိပုါအဖွဲ့ဝင်သည် ၎င်းအတည်ပြ ုေလ�ာက်ထား 
လ|ာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေကာ်မရှင်ရုံး၏ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း မရှိေစရ။ 

အခန်း(၆) 

ေကာ်မရှင်၏တာဝန်နှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

၂၃။ ေကာ်မရှင်သည် မိမိ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များကုိ ဤဥပေဒပါပြ �ာန်းချက်များနှင့် မဆန့်ကျင် 
လ�င် လွတလ်ပ်စွာ ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်။ 

၂၄။ ေကာ်မရှင်၏တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စ်သည် - 

 (က) နိုင်ငံေတာ်၏ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု မြ ှင့်တင်ေရးလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

 (ခ)  နိုင်ငံအတွင်း ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများနှင့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံရန် စိတ်ဝင်စားသူများ 
အတွက်ေပါင်းစပ်ညှိနိုင်းကူညီ ေဆာင်ရွက်ေပးရန် အဓိကတာဝန်ရှိသည့်ရုံး 
ဌာနအဖြ စ် ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

 (ဂ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများနှင့်ယင်းတို့၏ ရင်းနီှး မြ ှုပ်နံှမုများကိုလွယ်ကူေချာေမွ့ေစေရး 
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်း၊  

 (ဃ)  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနများ၊တိုင်းေဒသကy းီနှင့်  ပြ ည်နယ်အစိုးရများက တာဝန် 
ယူမုရှိေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးအတွက် စီးပွားေရး 
ေမ�ာ်မှန်းချက်များ ချမှတ်ခြ ငး်နငှ့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ခြ င်းတို့ ေဆာင်ရွက် 
ရာတွင် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဆုိင်ရာမူဝါဒများကို အကy ံပြ ုခြ ငး်၊  

 (င) ေကာ်မရှင်ရုံး ဝန်ထမ်းများအတွက် မူဝါဒလမ်းည|န်ချက်များ သို့မဟုတ် အကy ံပြ ု 
တိုက်တွန်းချက်များကို ထုတ်ပြ န်ခြ ငး်၊ 

 (စ) ေကာ်မရှင်၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်များကို နိုင်ငံေတာ်သမpတနှင့် အစိးုရ 
အဖွဲ့သို့ သံုးလတစ်ကy ိမ်  တင်ပြ အစရီငခ်ံခြ ငး်၊ 

 (ဆ) ေကာ်မရှင်က ခွင့် ပြ ုေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ၏ ေဆာင်ရွက်ပြ းီစီးမုနှင့် 
တိုးတက်ဖြ စေ်ပvမုအေခြ အေနများကုိ အစိုးရအဖွဲ့မှတဆင့်  ပြ ည်ေထာငစ်ု 
လ|တ်ေတာ်သို့ နှစ်စဉ်တင်ပြ အစီရင်ခံ ခြ ငး်၊ 

 (ဇ)  ပြ ည်ေထာင်စုနယ်ေမြ  အပါအဝင် တိုင်းေဒသကy ီးနှင့်  ပြ ည်နယ်များ စီးပွားေရး 
ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ေရးအတက်ွ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း အမျိုးအစားအရလည်း 
ေကာင်း၊ သဘာဝအရင်းအမြ စ် အေနအထားအရလည်းေကာင်း၊ အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်း ရရှိေရးအတွက်လည်းေကာင်း  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖွဲ့က 
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ခွင့်ပြ ုေပးနိုင်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမ ု လုပ်ငန်းများကို ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီ၊ 
တိုင်းေဒသကy းီနှင့်  ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့များနှင့် ညှိနိုင်း၍ လုပ်ပိုင်ခွင့်ခွဲေဝ 
သတ်မှတ်ေပး ခြ င်း၊ 

 (ဈ)  ပြ ည်တွင်း၊  ပြ ည်ပရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ လွယ်ကူေစရန်လည်းေကာင်း၊ 
အားေပးအေထာက်အကူပြ ုရန်လည်းေကာင်း အစိုးရအဖွဲ့သုိ့ အကy ံပြ ုတင်ပြ  
ေဆာင်ရွက် ခြ ငး်၊ 

 (ည) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက သဘာဝသယံဇာတ ပစ[ည်းကိုဖြ စ်ေစ၊ ေရှးေဟာင်းဝတgု 
ပစ[ည်းကုိဖြ စ်ေစေတွ့ရှိလ�င် အေကြ ာငး်ကြ ားခြ ငး်မပြ ုဘဲ လက်ဝယ်သိမ်းဆည်း 
ထားခြ ငး်၊ ပုံသ�ာန်ေပြ ာင်းလဲခြ င်း၊ ေဖျာက်ဖျက်ခြ င်းအစရှိသည်တို့ကို  ပြ ုလုပ် 
ေကြ ာင်း သိရှိရပါက သက်ဆိုင်ရာ တရားဥပေဒလုပ်ထုံးလုပ်နည်း စည်းကမ်း 
များနှင့်အညီ အေရးယူခြ င်း၊ 

 (ဋ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူနှင့် ၎င်း၏ရင်းနီှးမြ ှုပ်နှံမုအား ဤဥပေဒ၊ ဤဥပေဒအရ 
 ပြ ုလုပ်ေသာ နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ ၊ အမိန့်၊ 
ည|န်ကြ ားချက်များ နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်း ၊ စာချုပ်ပါ အချက်များနှင့်အညီ 
လိုက်နာ ေဆာင်ရွက်မုရှိ မရှိ စိစစ် ခြ ငး်၊ လိုက်နာေဆာင်ရွက်မု မရှိပါက လိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ေစခြ င်းနငှ့် လိုက်နာေဆာင်ရွက်မုမရှိေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူနှင့် 
၎င်း၏ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု လုပ်ငန်းများကို ဥပေဒနှင့်အညီအေရးယူခြ င်း၊ 

 (ဌ) ကင်းလွတ်ခွင့်၊ သက်သာခွင့်များနှင့် ကန့်သတ်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း 
အမျို းအစားများကို  ပြ န်လည်သုံးသပ်ခြ င်းနှင့်  သုံးသပ်ေတွ့ရှိချက်များအား 
အစိးုရအဖွဲ့သို့ အစီရင်ခံ တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

 (ဍ) အစိးုရအဖွဲ့က အခါအားေလျာ်စွာေပးအပ်ေသာတာဝန်များကိုထမ်းေဆာင်ခြ င်း။ 

၂၅။ ဤဥပေဒပါ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် အလို့ငှာ 
ေကာ်မရှင်၏လုပ်ပိုင်ခွင့််များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စ်သည်- 

 (က) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု  မြ ှင့်တင်မည့်က�၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်မုလုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက်ရန် 
ကန့်သတ်သည့်၊ တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု လုပ်ငန်းအမျိုးအစားများကို 
သတ်မှတ်၍ အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ထုတ်ပြ န်ခြ ငး်၊  

 (ခ)  နိုင်ငံေတာ်အတွက်မဟာဗျူဟာအရ အေရးပါသည့် ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုလုပ်ငန်း 
အမျို းအစားများ၊ မတည်ေငွရင်း ကy ီးမားသည့်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု လုပ်ငန်းအမျို း 
အစားများ၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ေဒသခံလူထုအေပv  ကy ီးမားစွာ သက် 
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ေရာက်မု ဖြ စ်ေပvေစနိုင်သည့် ရင်းနီှး မြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းအမျို းအစားများကို အစိုးရ 
အဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် သတ်မှတ် ခြ င်း၊ 

 (ဂ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ေကာ်မရှင်သို့ တင်ပြ လာသည့်အဆိုပြ ုချက်သည် နိုင်ငံ 
ေတာ်၏အကျိုးစီးပွားကို  ဖြ စ်ထွန်းေစနိုင်သည့်အပြ င် ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်နှင့် 
ညီညွတ်မုရှိေကြ ာင်း စိစစ်ေတွ့ရှိပါက ခွင့်ပြ ုမိန့်ကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူအား 
ထုတ်ေပး ခြ ငး်၊ ယင်းအေခြ အ ေနများနှင့် မကိုက်ညီပါက  ငြ င်းပယ်ခြ ငး်၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ေကာ်မရှင်သို့ အတည်ပြ ုေလ�ာက်ထားလ|ာကို  ပြ ည့်စုံစွာ 
တင်ပြ လာလ�င် လိုအပ်သည့် စိစစ်မုများပြ ုလုပ်၍ ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်နှင့် 
ဆန့်ကျင်မု မရှိပါက အတည်ပြ ုမိန့်ကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူအား ထုတ်ေပးခြ ငး်၊ 

(င) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ခွင့်ပြ ုမိန့်သက်တမ်း သို့မဟုတ် အတည် ပြ ုမိန့် သက်တမ်းကို 
တိုးမြ ှင့်ေပးရန်ဖြ စ်ေစ၊  ပြ င်ဆင်ေပးရန် ဖြ စ်ေစ တင်ပြ လာလ�င် စိစစ်၍ခွင့်ပြ ု 
 ခြ ငး် သို့မဟုတ်  ငြ ငး်ပယ်ခြ ငး်၊ 

(စ) လိုအပ်ပါက ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူထံမှ ၎င်း၏ရငး်နှီးမြ ှုပ်နံှမုနှင် ့ သက်ဆိုင်သည့် 
အေထာက်အထားများကို ဖြ စ်ေစ၊ အချက်အလက်များကိုဖြ စ်ေစ တင်ပြ ရန် 
ေတာင်းခံရယူ ခြ င်း၊ 

(ဆ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ခွင့်ပြ ုမိန့်  (သို့မဟုတ်) အတည်ပြ ုမိန့်ရရှိရန် ေကာ်မရှင်သို့ 
ပူးတွဲတင် ပြ ခဲ့ေသာ စာချုပ်စာတမ်းအေထာက်အထားများသည် မှန်ကန်မုမရှိ 
ေကြ ာင်း သို့မဟုတ် ခွင့်ပြ ုမိန့် သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့်ပါ စည်းကမ်းချက်များ 
အတိုင်းလုိက်နာေဆာင်ရွက်ခြ င်းမရှိေကြ ာင်း ခိုင်လုံေသာသက်ေသခံအေထာက် 
အထားများ ေပvေပါက်လ�င် တည်ဆဲဥပေဒနှင့်အညီ အေရးယူနိုင်ရန် စီမံ 
ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊  

(ဇ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ဤဥပေဒပါ ပြ �ာန်းချက်နှင့်အညီ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် 
သက်သာခွင့်များ ခံစားခွင့်ပြ ုရန် တင်ပြ ေလ�ာက်ထားလာလ�င် လိုအပ်သလို 
စိစစ်ခွင့်ပြ ုေပးခြ င်း၊ 

(ဈ) အခွန်ကင်းလွတ်ခွင် ့ သို့မဟုတ် သက်သာခွင့် သို့မဟုတ် နှစ်ရပ်စလုံးအား 
ခံစားခွင့် မပြ ုသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းအမျိုးအစားများကို အစုိးရအဖွဲ့၏ 
သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် သတ်မှတ်ခြ င်း၊ 

 (ည) ဤဥပေဒအရ ေကာ်မရငှ်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ရန် အလို့ငှာ 
သက်ဆိုင်သည့် အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများ 
အပါအဝင် အခြ ားလုိအပ်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများထံမှ ေကာ်မရှင်၏ လုပ်ငန်း 
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တာဝန်နှင့် သက်ဆိုင်သည့်အကူအညီများနှင့် သတင်းအချက် အလက်များကို 
ေတာင်းခံရယူ ခြ င်း၊ 

(ဋ) ဤဥပေဒပါ ပြ �ာန်းချက်များကိုေအာင်မြ င်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် 
နုိင်ရန်အတွက် လိုအပ်သည့် အစီအမံများ ချမှတ်ေဆာင်ရွက် ခြ င်း၊ 

(ဌ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း အမျိုးအစားေပv မူတည်၍ သင့်ေလျာ်သည့်တည် 
ေဆာက်ေရးကာလ သို့မဟုတ် ပြ င်ဆင်ချိန်ကာလကို စိစစ်ခွင့်ပြ ုခြ ငး်၊ 

(ဍ) အေကာက်ခွန်ဦးစီးဌာနမှ ထုတ်ပြ န်ထားေသာ ယာယီတင်သွင်းခြ င်းဆိုင်ရာ 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအရ ပြ ည်ပမှတင်သွင်းေသာ စက်နှင့်စက်ပစ[ည်း ကိရိယာ 
များ ယာယီတင်သွင်းခြ ငး် နှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကy ီးဌာနများနှင့် 
ညှိနိုင်းပြ းီ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များကို စိစစ်ခွင့်ပြ ုခြ ငး်၊ 

(ဎ) ဤဥပေဒအား ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင်အငြ ငး် 
ပွားမုေဖြ ရှင်းသည့်အဆင့်သုိ့ မေရာက်ရှိမီ အငြ ငး်ပွားမုများအား စနစ်တကျ 
စိစစ်ခြ ငး်၊ အေကြ ာင်းအရငး်အမြ စ်ေဖာ်ထုတ်ခြ ငး်၊ တုန့်ပြ န်ခြ ငး်၊ စုံစမ်းေမးမြ နး် 
 ခြ ငး်၊ နစ်နာဆုံးရုံးမုများကို ေဖြ ရှင်းခြ ငး်စသည့် လုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက် 
နိုင်ေသာ စနစ်တစ်ခုတည်ေထာင်ခြ ငး်နှင့် စီမံခန့်ခွဲခြ င်း။ 

၂၆။ ေကာ်မရှင်ရုံးသည် မှတ်ပုံတင်ခြ င်းအပါအဝင် အခြ ားေသာ အေထွေထွဝန်ေဆာင်စရိတ် 
များကို သတ်မှတ်ခြ င်းနှင့် ေကာက်ခံ  ခြ င်းတို့ကို ပြ ုလုပ်နိုင်သည်။ 

၂၇။ ေကာ်မရှင်သည် မိမိ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ရာတွင်ေကာ်မတီများနှင့် 
အဖွဲ့ ငယ်များကို လိုအပ်သလို ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။ 

၂၈။ ေကာ်မရှင်သည်မိမိ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက် 
ရာတွင် ေကာ်မရှင်ရုံးခွဲများကို  ပြ ည်တွငး်၌ဖြ စ်ေစ၊  ပြ ည်ပ၌ဖြ စ်ေစအစိုးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူ 
ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် လိုအပ်သလိုဖွင့်လှစ်နိုင်သည်။ 

အခန်း(၇) 

အစည်းအေဝးကျင်းပခြ င်း 

၂၉။ အစည်းအေဝးများကို ေအာက်ပါအတိုင်း ကျင်းပေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) ေကာ်မရှင်၏ ပုံမှန်အစည်းအေဝးများကို တစ်လလ�င် အနည်းဆုံးတစ် ကy ိမ် 
ကျင်းပခြ င်း၊ 

(ခ) လိုအပ်ပါက အထူးအစည်းအေဝးကျင်းပခြ ငး်။ 
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၃၀။ ေကာ်မရှင်ဥကV�သည် အစည်းအေဝးများတွင် သဘာပတိအဖြ စ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
အစည်းအေဝးသို့  ဥကV�မတက်ေရာက်နိုင်သည့်အခါ ဒုတိယဥကV�ကသဘာပတိ အဖြ စ်ေဆာင် 
ရွက်ရမည်။ 

၃၁။ အစည်းအေဝး ကျင်းပရာတွင် ဥကV� သို့မဟုတ် ဒုတိယဥကV�အပါအဝင် ေကာ်မရှင် 
အဖွဲ့ ဝင်ဦးေရ၏ ထက်ဝက်ေကျာ်တက်ေရာက်မှသာ အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်သည်။ 

၃၂။ ေကာ်မရှင်သည် အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သည့် အဖဲွ့ဝင်များ၏ ထက်ဝက်ေကျာ် 
သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် ဆုံးဖြ တ်ချက်များ ချမှတ်ရမည်။ ယင်းဆုံးဖြ တ်ချက်ကို အစည်းအေဝး 
တက်ေရာက်နိုင် ခြ င်းမရိှသည့် အဖွဲ့ဝင်များက ကန့်ကွက်ခြ င်း၊  ငြ င်းပယ်ခြ ငး်၊  ပြ င်ဆင်ေပြ ာင်းလဲ 
ရန် အဆိုပြ ုခြ င်းတို့ကို ေဆာင်ရွက်ခွင့်မရှိေစရ။ 

၃၃။ ေကာ်မရှင်သည် ပညာရပ်ဆိုင်ရာ က}မ်းကျင်မုလိုအပ်သည့် ကိစ[ရပ်များအတွက် 
သက်ဆိုင်ရာဌာနများနှင့် ပြ င်ပအဖဲွ့အစည်းများမှ က}မ်းကျင်သူများကို အစည်းအေဝးသို့  တက် 
ေရာက်ေဆွးေနွးေပးရန်ဖိတ်ကြ ားနုိင်သည်။ 

၃၄။ ေကာ်မရှင်သည်အစည်းအေဝးသို့ ရင်းနှီးမြ ုပန်ှသံူ သို့မဟုတ် ၎င်းကို အေထာက်အကူ 
 ပြ ုမည့်သူများအား တက်ေရာက်ရှင်းလင်းတင်ပြ ခွင့်နှင့် ေဆွးေနးွခွင့် ပြ ုနိုင်သည်။ 

၃၅။ ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များသည် ၎င်းတို့၏ ထူးခြ ားသည့်ေဆာင်ရွက်ချက်များကို ေကာ်မရှင် 
၏ အနီးကပ်ဆုံးပုံမှန်အစည်းအေဝးတွင် တင်ပြ ၍အတည်ပြ ုချက်ရယူရမည်။  

အခန်း(၈) 
အဆုိပြ ုချက် တင်သွင်းခြ င်း 

၃၆။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် နည်းဥပေဒများတွင်ေဖာ်ပြ ထားေသာ ေအာက်ပါ လုပ်ငန်းများ 
အား ေကာ်မရှင်သို့ အဆိုပြ ုချကတ်င်ပြ ေစပြ ီး ခွင့် ပြ ုမိန့်ရရှိမှသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံရမည်-  

(က) နိုင်ငံေတာ်အတွက် မဟာဗျူဟာ အရအေရးပါသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း 
အမျို းအစားများ၊  

(ခ) မတည်ေငွရင်း ကy ီးမားသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းအမျို းအစားများ၊  

(ဂ) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ေဒသခံလူထုအေပv  ကy ီးမားေသာ သက်ေရာက်မု 
 ဖြ စ်ေစနုိင်သည့် ရင်းနီှးမြ ှု ပ်နံှမုလုပ်ငန်းများ၊  

(ဃ) နုိင်ငံေတာ်ပုိင်ေမြ  နှင့် အေဆာက်အဦများ အသုံးပြ ုသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု လုပ်ငန်း 
များ၊ 

(င)  ေကာ်မရှင်သို့ အဆိုပြ ုချက် တင်ပြ ေစရန် အစုိးရအဖဲွ့က သတ်မှတ်ထားသည့် 
ရင်းနီှးမြ ှု ပ်နံှမုလုပ်ငန်းများ ။ 
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အခန်း(၉) 

အတည်ပြ ုေလ�ာက်ထားလ|ာတင်သွင်းခြ င်း 

၃၇။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ပုဒ်မ ၃၆ ပါ လုပ်ငန်းများ မှတစ်ပါး အခြ ားရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းများနှင့် ပတ်သက်၍ ေကာ်မရှင်သို့  အဆိုပြ ုချက်် တင်ပြ ရန်မလို။ သို့ရာတွင ်
ဤဥပေဒ၏အခန်း(၁၂) ေမြ အသုးံပြ ုခွင့် နှင့်ပုဒ်မ ၇၅၊ ၇၇ နှင့် ၇၈ ပါ ကင်းလွတ်ခွင့်၊ 
သက်သာခွင့် တစ်ရပ်ရပ်ကိုဖြ စ်ေစ၊ တစ်ရပ်ရပ် ထက်ပို၍ဖြ စ်ေစ၊ အားလုံးကိုဖြ စ်ေစခံစား 
နိုင်ရန်အလို့ငှာ သတ်မှတ်ပံုစံဖြ င့် အတည်ပြ ုေလ�ာက်ထားလ|ာကို ေကာ်မရှင်ရုံးသို့ တင်ပြ  
ရမည်။ 

၃၈။ အတည်ပြ ုေလ�ာက်ထားလ|ာတင်သွင်းရာတွင် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း အမျိုးအစား 
အလိုက် သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်း၏ခွင့်ပြ ုချက် သို့မဟုတ် လိုင်စင် သို့မဟုတ် ပါမစ် 
သို့မဟုတ် အလားတူ စာရွက်စာတမ်းများ ပူးတွဲတင်ပြ ရမည်။ 

၃၉။ ပုဒ်မ ၃၇ အရ တင် ပြ လာေသာ အတည်ပြ ုေလ�ာက်ထားလ|ာကို ေကာ်မရှင်ရုံးသည် 
လိုအပ်သည့် စိစစ်မုများပြ ုလုပ်ပြ းီ  ပြ ည်စ့ုံပါကလက်ခံခြ င်း၊  ပြ ည့်စုံမု မရှိပါက  ပြ င်ဆင် 
 ဖြ ည်စ့ွက်၍  ပြ န်လည်တင်ပြ ေစခြ င်း ပြ ုနိုင်သည်။  

အခန်း(၁၀) 

ရင်းနီှးမြ ှုပနံှ်မလုုပ်ငန်းအမျို းအစားများသတ်မှတ်ခြ င်း 

၄၀။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုတွင် ေအာက်ပါတို့လည်း အပါအဝင် ဖြ စ်သည်- 

 (က) စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်း၊ 

 (ခ) ေရ|့ေပြ ာင်းနိုင်ေသာပစ[ည်း၊ မေရ|့မေပြ ာင်းနုိင်ေသာ ပစ[ည်းနှင့်အခြ ားပစ[ည်း 
ဆိုင်ရာ အခွင့်အေရးများ၊ ေငွသား၊ အေပါင်ပစ[ည်းများ၊ အေပါင်ခံခွင့်နှင့် 
ေပါင်နှံခွင့်များ၊ စက်ပစ[ည်း၊ စက်ကိရိယာများ၊ စက်အပုိပစ[ည်းများနှင့် ဆက်စပ် 
အသုံးအေဆာင်များ၊ 

(ဂ) ကုမlဏီတစ်ခု၏အစုရှယ်ယာများ၊ စေတာ့(ခ)်များနှင့် ဒီဘင်ချာေခv ေငွေချး 
သက်ေသခံလက်မှတ်များ၊ 

(ဃ) နည်းပညာက}မ်းကျင်မု၊ တီထွင်မုမူပိုင်ခွင့်၊ စက်မုဒီဇိုင်း၊ ကုန်အမှတ်တံဆိပ် 
မူပိုင်ခွင့်အပါအဝင် ဥပေဒများနှင့်အညီ အသိဉာဏ်ပစ[ည်းဆိုင်ရာ အခွင့် 
အေရးများ၊ 

(င) ေငွေရးေကြ းေရးဆိုင်ရာ တန်ဖိုးတစ်ရပ်အဖြ စ်ထားရှိသည့် ပဋိညာဥ် စာချုပ်အရ 
ေငွေကြ းအခွင့်အေရးများ သို့မဟုတ်  ေဆာင်ရွက်မုများ၊ 
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(စ) အကျိုးအမြ တ်ခွဲေဝသည့် သေဘာတူစာချုပ်များ သို့မဟုတ် ထုတ်လုပ်ခြ ငး်၊ 
စီမံခန့်ခွဲ ခြ ငး်၊ ေဆာက်လုပ်ခြ င်း၊ အလုံးစုံတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်သည့် စနစ်အပါ 
အဝင် သေဘာတစူာချုပ်ပါအခွင့်အေရးများ၊ 

(ဆ) သဘာဝသယံဇာတပစ[ည်းများ ရှာေဖွခြ င်းနှင့်စမ်းသပ်တိုင်းတာခြ င်း၊ ထုတ်လုပ် 
 ခြ င်းဆိုင်ရာ အခွင့်အေရးများ အပါအဝင် သက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ သို့မဟုတ် 
ပဋိညာဥ်စာချုပ် အရ ေပးအပ်ထားသည့် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာအခွင့်အေရးများ။ 

၄၁။ ေအာက်ပါရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမု လုပ်ငန်းများကိုတားမြ စ်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ 
အဖြ စ် သတ်မှတ်သည်- 

 (က) နိုင်ငံေတာ်အတွင်းသုိ့ ေဘးအနeရာယ်ရှေိသာ သို့မဟုတ် အဆိပ်အေတာက် 
ရှိေသာ စွန့်ပစ်ပစ[ည်းများ သယ်ေဆာင်လာနိုင်သည့် သို့မဟုတ် ေပvေပါက်လာ 
နိုင်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ၊ 

 (ခ) သုေတသနနှင့် ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မုရည်ရွယ်ချက်ဖြ င့် ပြ ုလုပ်ေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းများ မှအပ  ပြ ညပ်မှ စမ်းသပ်ဆဲဖြ စ်ေသာ သို့မဟုတ် အသုံးပြ ုရန်၊ 
စိုက်ပျိုးေမွးမြ ူရန်၊ အတည် ပြ ုချက် မရရှိေသးေသာ နည်းပညာများ၊ ေဆးဝါး 
များ၊ အပင်နှင့် တိရစ\ာန် မျိုးစိတ်များ၊ အသံုးအေဆာင်များ သယ်ေဆာင်လာ 
နိုင်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ၊ 

 (ဂ) နိုင်ငံေတာ်အတွင်း တိုင်းရင်းသား လူမျို းများ၏ ရိုးရာယဉ်ေကျးမုနှင့် ဓေလ့ 
ထုံးစံများကို ထိခိုက်ေစေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ၊ 

 (ဃ)  ပြ ည်သူတို့အေပv ေဘးအနeရာယ်ဖြ စ်ေစနိုင်ေသာ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ၊ 

 (င) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ေဂဟစနစ်တို့ကို  ကy းီမားစာွ ထိခိုက်ပျက်စီးေစနိုင် 
ေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ၊ 

 (စ) တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ တားမြ စ်ပိတ်ပင်ထားေသာ ဝန်ေဆာင်မုနှင့် 

ကုန်ပစ[ည်းများ ထုတ်လုပ်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ။ 

၄၂။ ေအာက်ပါရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုလုပ်ငန်းအမျိုးအစားများကို ကန့်သတ်သည့် ရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းများအဖြ စ် သတ်မှတ်သည်- 

 (က) နိုင်ငံေတာ်ကသာ ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ၊ 

 (ခ) နိုင်ငံခြ ားသား ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံသူက ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်မရိှသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းများ၊ 
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 (ဂ) နိုင်ငံခြ ား ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများကုိ  ပြ ည်တွငး်ရှိ နိုင်ငံသားလူပုဂXိုလ် တစ်ဦးဦး 
သို့မဟုတ် နိုင်ငံသားပိုင်လုပ်ငန်း တစ်ခုခု နှင့်ပူးေပါင်း၍ ဖက်စပ်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
 ဖြ င့်သာေဆာင်ရွက်နုိင်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ် နှံမုလုပ်ငန်းများ၊  

 (ဃ) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနများ၏အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့်ေဆာင်ရွက်နိုင်သည့် ရင်းနှီး 
 မြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများ။  

၄၃။ ေကာ်မရှင်သည် ဦးစားေပးမြ ှင်တ့င်မည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုက� နှင့် ပုဒ်မ ၄၂ ပါ 
ကန့်သတ်သည့်ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမု လုပ်ငန်းအမျိုးအစားများအား အများပြ ည်သူသိရှိေစရန် အစိးုရ 
အဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ သတ်မှတ်ေကြ ညာရမည်။ 

၄၄။ ေကာ်မရှင်သည် ပုဒ်မ ၄၂ အရ ကန့်သတ်သည့် ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမု လုပ်ငန်းအမျိုးအစား 
များကို အခါအားေလျာ်စွာ  ပြ န်လည်သုံးသပ် ပြ းီေနာက် ေလျာ့ေပါ့ခြ ငး် သို့မဟုတ် ပြ ငဆ်င်ခြ ငး် 
သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခြ ငး် ပြ ုရန်လုိအပ်လာလ�င် အစိုးရအဖွဲ့သို့ တင်ပြ အတည်ပြ ုချက်ရယူ၍ 
 ပြ င်ဆင် သတ်မှတ်ေကြ ညာရမည်။ 

၄၅။ ေကာ်မရှင်သည် ပုဒ်မ ၄၄ အရ  ပြ န်လည်သုံးသပ်ရာတွင် အစိုးရအဖွဲ့က  ပြ ုလုပ်ထား 
ေသာ နိုင်ငံတကာ ကုန်သွယ်ေရးနှင့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဆိုင်ရာ ကတိကဝတ်များကို ေသွဖီမုမရိှ 
ေစရန ် အေလးထား၍ ပုဂXလိကက�၊ အစိုးရဌာန၊ အစိးုရအဖွဲ့အစည်းများမှ တာဝန်ရှိ 
ပုဂXိုလ်များနှင့် ေဆွးေနွးညှိနိုင်း တိုင်ပင်နိုင်သည်။ 

၄၆။ ေကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံေတာ်နှင့်နိုင်ငံသားတို့၏ လုံခြ ုံေရးအေခြ အေန၊ စီးပွားေရး 
အေခြ အေန၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်အေခြ အေနနှင့် လူမုအကျိုးစီးပွားကို  ကy ီးမားစာွ အကျိုး 
သက်ေရာက်မု ဖြ စ်ေစနိုင်ေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းကy းီများကို ခွင့်ပြ ုမိန့် ထုတ်ေပးရန် 
ေဆာင်ရွက်သည့်အခါ အစိုးရအဖွဲ့မှတစ်ဆင့် ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အတည်ပြ ု 
ချက်ရယူရမည်။ 

အခန်း (၁၁) 

ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူများအားဆက်ဆံေဆာင်ရွက် ခြ င်း 

၄၇။ အစိးုရအဖွဲ့သည် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအေပv ဆက်ဆံေဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

(က) ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒနှင့် အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာတို့တွင် တနည်းနည်း ဖြ င့် သတ်မှတ် 
 ပြ �ာန်းထားခြ ငး်မတှစ်ပါး ဤဥပေဒပါ သတ်မှတ်ပြ �ာန်းချက်များ နှင့်အညီ 
နိုင်ငံခြ ားသားရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံသူများနှင့် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများကုိ လုပ်ငန်း 
တိုးချဲ့ ခြ င်း၊ စီမံခန့်ခွဲ ခြ ငး်၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ခြ င်းနှင့် ေရာင်းချခြ င်း သို့မဟုတ် 
တိုက်ရိုက် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဆိုင်ရာ အခြ ားအစီအစဉ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍  မြ န်မာ 
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နိုင်ငံသား ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအေပv ေပးအပ်ထားသည့် ဆက်ဆံ ေဆာင်ရွက်မု 
များထက် ေလျာ့နည်းမုမရှိေစရ၊ 

(ခ) တူညီေသာအေခြ အေနမျိုးတငွ် နိုင်ငံတစ်ခုမှ နိုင်ငံခြ ားသားရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံသူများ၊ 
၎င်းတို့၏နိုင်ငံခြ ားရင်းနှးီ မြ ှုပ်နှံမုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့်လုပ်ငန်း ဖွဲ့စည်းတည် 
ေထာင် ခြ င်း၊ လုပ်ငန်းရယူခြ င်း၊ လုပ်ငန်းတိုးချဲ့ ခြ ငး်၊ စီမံခန့်ခွဲခြ ငး်၊ လုပ်ငန်း 
လည်ပတ်ခြ င်းနှင့် ေရာင်းချခြ င်း သို့မဟုတ် တိုက်ရိုက်ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုဆိုင်ရာ 
အခြ ားအစီအစဉ်များအေပv အခြ ားနိုင်ငံတစ်ခုခုမှ နိုင်ငံခြ ားသား ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံ 
သူများ နှင့်၎င်းတို့၏ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများအေပv ေပးအပ်ထားသည့် 
ဆက်ဆံ ေဆာင်ရွက်မုထက်ေလျာ့နည်းခြ ငး် မရှိေစရ၊ 

(ဂ) ပုဒ်မခွဲ(ခ)ပါ ပြ �ာန်းချက်သည်နိုင်ငံခြ ားသားရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံသူများအား ေအာက်ပါ 
ကိစ[ရပ်များအလို့ငှာ ေပးအပ်နိုင်ေသာ ခံစားခွင့်များ၊ ဦးစားေပးခြ င်းများ 
သို့မဟုတ် အထူးအခွင့်အေရးေပးခြ င်းတို့အတွက် လိုက်နာရန် တာဝန်ရှိသည်ဟု 
မမှတ်ယူေစရ- 

(၁) အေကာက်ခွန်ယူနီယံ(Customs Union)၊ လွတ်လပ်ေသာ ကုန်သွယ် 
ေရးဇုန်၊ စီးပွားေရးယူနီယံနှင့် နိုင်ငံတကာ သေဘာတူညီမုများအရ 
 ဖြ စ်ေပvလာေသာ အေကာက်ခွန်ယူနီယံ (Customs Union)၊ လွတ်လပ် 
ေသာကုန်သွယ်ေရးဇုန်နှင့် စီးပွားေရးယူနီယံ၊ 

(၂) နိုင်ငံတကာသေဘာတူညီချက်များ၊ နှစ်နိုင်ငံ သို့မဟုတ် ေဒသတွငး် 
သို့မဟုတ် နိုင်ငံတကာသေဘာတူစာချုပ်များနှင့် အကျုံးဝင်ေသာရင်းနှီး 
 မြ ှုပ်နှံသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမုများကို ေပးအပ်သည့်ပိုမိုသာ 
လွန်ေသာ ဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မုများ၊ ေဒသတွင်း နိုင်ငံများအကြ ား 
ချုပ်ဆိသုည့် သေဘာတူစာချုပ်များ သို့မဟုတ် အစီအစဉ်များ၊ အခြ ား 
နိုင်ငံများနှင့် ချုပ်ဆိုသည့် သေဘာတူစာချုပ်များ သို့မဟုတ် အစီအစဉ် 
များနှင့် အကျုံးဝင်ေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှံ 
မုများကို ေပးအပ်သည့် ပိုမိုသာလွန်ေသာ ဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မုများ 
သို့မဟုတ် အခွန်အေကာက်ဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များနှင့် အားလုးံ ဖြ စ်ေစ၊ 
တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းဖြ စေ်စ ပါဝင်ပတ်သက်ေနေသာ အစီအစဥ်များ။ 

၄၈။ အစိးုရအဖွဲ့သည် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများကို ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ ကိစ[ရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
သာတူညီမ�ဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မုပြ ုရန်အာမခံသည်- 
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 (က) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများနှင် ့ ၎င်းတို့၏တိုက်ရိုက်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများကို  ကy းီမားစာွ 
ထိခိုက်နစ်နာေစသည့် ဆုံးဖြ တခ်ျက် သို့မဟုတ် ေဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များရပိုင်ခွင့်၊ 

 (ခ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများနှင့်၎င်းတို့၏တိုက်ရိုက်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများကို အစုိးရအဖွဲ့မှ 
ခွင့်ပြ ုထားသည့်လိုင်စင် သို့မဟုတ်ခွင့်ပြ ုမိန့်၊ အတည်ပြ ုမိန့်ပါစည်းကမး် 
သတ်မှတ်ချက်များကို ေပြ ာငး်လဲခြ ငး်အပါအဝင် အခြ ားေသာ အလားတူ 
လုပ်ေဆာင်မုများ နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားဥပေဒနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ခွင့်နှင့် 
အယူခံခွင့်။ 

၄၉။ ဤအခန်းပါ  ပြ �ာန်းချက်များသည ် ပုဒ်မ ၇၆ ပါ  ပြ �ာန်းချက်များကို ထိခိုက်ခြ ငး် 
မရှိေစရ။ 

အခန်း(၁၂) 

ေမြ အသံုးပြ ုခွင့် 

၅၀။ (က) ဤဥပေဒအရ ခွင့် ပြ ုမိန့်ရရှိထားေသာ သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့်ရရှိထားေသာ 
ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ပုဂXလိကေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက်အအုံ  ဖြ စ်ပါက 
ပိုင်ရှင်ထံမ ှလည်းေကာင်း ၊ အစိုးရကစီမံခန့်ခွဲပိုင်ခွင့်ရိှေသာေမြ ၊ နိုင်ငံေတာ်ပိုင် 
ေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက် အအုံ ဖြ စ်ပါကသက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့ 
အစည်းများထံမှ လည်းေကာင်း ရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှမု ပြ ုလုပ်ရန် အလို့ငှာ သတ်မှတ် 
ချက်များနှင့် အညီ နှစ်ရှည်ေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက်အအုံ ငှားရမ်းခွင့်ရှိသည်။ 
နိုင်ငံသား ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် မိမိပိုင်ေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက်အအုံတွင် 
တည်ဆဲ ဥပေဒများနှင့်အညီ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံနိုင်သည်။ 

 (ခ) နိုင်ငံခြ ားသားရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် အစိးုရ သို့မဟုတ် အစိးုရအဖွဲ့ အစည်းများ 
ထံမှဖြ စ်ေစ၊ ပုဂXလိကေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက်အအုံ ပိုင်ရှင်ထံမှ  ဖြ စ်ေစ 
ေကာ်မရှင် ခွင့် ပြ ုမနိ့် သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့်ရရှိသည့်ေန့မှစ၍ ကနဦး 
နှစ်(၅၀)အထိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက်အအုံ ငှားရမ်း 
နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အထက်ေဖာ်ပြ ပါ ပုဒ်မခွဲ(ခ)အရ ခွင့်ပြ ုထားေသာ ေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက် 
အအုံ ငှားရမး်ကာလ သို့မဟုတ် ေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက်အအုံ အသုံးပြ ု 
ခွင့်ကာလ သက်တမ်းကုန်ဆုံးပြ းီေနာက် ေကာ်မရှင်၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် တစဆ်က် 
တည်း သက်တမ်းတိုးခွင့် ၁၀နှစ်နှင့် ယင်းသက်တမ်း ကုန်ဆုံး ပြ းီ ထပ်မံ၍ ၁၀နှစ် 
သက်တမ်းတိုးမြ ှင့်နုိင်သည်။ 
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 (ဃ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ေမြ ငာှးရမး် ခြ င်း စာချုပ်အား စာချုပ်စာတမ်း မှတ်ပုံတင် 
 ခြ င်းအက်ဥပေဒ နှင့်အညီစာချုပ်စာတမ်း မှတ်ပုံတင်ရုံးတွင်မှတ်ပုံတင်ရမည်။ 

 (င) အစိးုရအဖွဲ့သည် ေမြ အသံုးချမု သို့မဟုတ် ေမြ ငှားရမ်းမုများအတွက်  မြ န်မာ 
နိုင်ငံသားရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံသူများအား ပိုမိုေကာင်းမွန်ေသာ သတ်မှတ်ချက် များနှင့် 
အခွင့်အေရးများကို ခွင့်ပြ ုေပးနိုင်သည်။ 

 (စ) ေကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံေတာ်တစ်ဝန်းလုံးတွင်ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန် အလို့ငှာ 
စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မု နည်းပါးပြ ီး ဆက်သွယ်သွားလာေရး ခက်ခဲေသာ 
ေဒသများတွင် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအတွက် ဤဥပေဒပါေမြ  သို့မဟုတ် 
အေဆာက်အအုံ ငှားရမ်းခွင့်ကာလ သို့မဟုတ် ေမြ  သို့မဟုတ် အေဆာက်အအုံ 
အသုံးပြ ုခငွ့် ကာလထက် ပိုခံစားခွင့်ပြ ုရာတငွ် အစိုးရအဖွဲ့ မှ တစ်ဆင့် 
 ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အတည်ပြ ုချက်ရယူရမည်။  

အခန်း(၁၃) 
အမုထမ်းများနှင့်အလုပ်သမားများ ခန့်ထားခြ င်း 

၅၁။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် - 

 (က) နိုင်ငံေတာ်အတွင်း၎င်း၏ ရင်းနှီး မြ ှုပ်နံှမုတွင် သတ်မှတ်အရည်အချင်းကိုက်ညီ 
သည့် မည်သည့်နိုင်ငံသားကိုမဆို အကy းီတနး် စီမံံခန့်ခဲွမု၊ နည်းပညာ၊ လုပ်ငန်း 
က}မ်းကျင်သူနှင့် အကy ေံပးအဖြ စ် ဥပေဒများနှင့် အညီခန့်အပ်နိုင်သည်၊ 

 (ခ) အဆင့်ဆင့်ေသာ စီမံံခန့်ခွဲမု၊ နည်းပညာ၊ လုပ်ငန်းက}မ်းကျင်သူ ေနရာတို့တွင် 
နိုင်ငံသားများအား ခန့်အပ်နိုင်ရန် အလို့ငှာ စွမ်းေဆာင်ရည်မြ ငှ့်တင်ေရး အစီ 
အစဥ်များေဆာင်ရွက်၍ အစားထိုးခန့်ထားရမည်။ 

 (ဂ) က}မ်းကျင်မုမလိုေသာ လုပ်ငန်းများတွင် နိုင်ငံသားများကိုသာခန့်ထားရမည်၊ 

 (ဃ) နိုင်ငံခြ ားသားနှင့်နိုင်ငံသားက}မ်းကျင်သူ အလုပသ်မားများ၊ အတတပ်ညာရှင် 
များနှင့် ဝန်ထမ်းများခန့်ထားရာတွင် အလုပ်သမားဆိုင်ရာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ 
များနှင့် အညီအလုပ်ခန့်ထားမုဆုိင်ရာ သေဘာတူညီချက်စာချုပ်ကို အလုပ်ရှင် 
နှင့်အလုပ်သမားတို့ နှစ်ဦးနှစ်ဖက်လက်မှတ်ေရးထိုး၍ ခန့်ထားရမည်၊ 

 (င) အလုပ်ခန့်ထားမုဆိုင်ရာ သေဘာတူညီချက်စာချုပ်ပါ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ် 
သမားတို့၏ အခွင့်အေရးနှင့်တာဝန်များကိုလည်းေကာင်း၊ အလုပ်အကိုင် 
ဆိုင်ရာ စည်းကမး်ချက်များကိုလည်းေကာင်း သတ်မှတ်ရာ၌ အနည်းဆုံး လုပ်ခ 
လစာ၊ ခွင့်ရက်၊ အလုပ်ပိတ်ရက်၊ အချိန်ပုိလုပ်ခ၊ နစ်နာေကြ း၊ အလုပ်သမား 
ေလျာ်ေကြ း၊ လူမုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်သမားများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အခြ ား 
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အာမခံထားရှိခြ င်းတို့ အပါအဝင် အလုပ်သမားဆိုင်ရာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ 
များပါ အခွင့်အေရးများရရှိေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်၊ 

 (စ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုတွင် အလုပ်ရှင်အချင်းချင်း၊ အလုပ်သမား အချင်းချင်း၊ 
အလုပ်ရှင်နှင့်အလုပ်သမား၊ အလုပ်သမားနှင့် အတတ်ပညာရှင် သို့မဟုတ် 
ဝန်ထမ်းတို့အကြ ား ေပvေပါက်လာသည့် အငြ င်းပွားမုများကို တည်ဆဲဥပေဒ 
များနှင့်အညီေဖြ ရှင်းရမည်။ 

အခန်း(၁၄) 

ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမုကုိ အာမခံခြ င်း 

၅၂။ အစိးုရအဖွဲ့သည်  ဥပေဒနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံမုများကို နိုင်ငံပိုင်ပြ ု 
လုပ်ခြ ငး်မပြ ုဟု အာမခံသည်။ ေအာက်ပါ အေခြ အေနများနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမှအပ 
ရင်းနှီး  မြ ှုပ်နှံမုကို သိမ်းယူခြ င်းကိုဖြ စ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက် သိမ်းယူခြ င်းကို  ဖြ စ်ေစ၊ ရပ်ဆိုင်းေစခြ ငး် 
သေဘာသက်ေရာက်ေသာ ေဆာင်ရွက်မုများကိုဖြ စ်ေစ မပြ ုလုပ်ဟု အာမခံသည်-  

 (က) နိုင်ငံေတာ်နှင့်နုိင်ငံသားများ အကျိုးအတက်ွ အမှန်တကယ်လိုအပ်ခြ င်း၊ 

 (ခ) ခွဲ ခြ ားမုမရှဘိဲ ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

 (ဂ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက် ခြ ငး်နငှ့် 

 (ဃ) သိမ်းယူသည့် ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုအား မ�တ၍ပြ ည့်စုံလုံေလာက်ေသာ ေလျာ်ေကြ းကို 
 မြ န်ဆန်စွာေပးေချခြ ငး်။ 

၅၃။ မ�တ၍ ပြ ည့်စုံလုံေလာက်မုရှိေသာ ေလျာ်ေကြ းသတ်မှတ်ရာတွင် ေလျာ်ေကြ းပမာဏ 
သည် သိမ်းဆည်းသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု၏ေဈးကွက် တန်ဖိုးနှင့်ညီမ�ရမည်ဖြ စ်ပြ းီ သိမ်းဆည်း 
သည့်ကာလ၌ ဖြ စ်ေပvေနသည့်ေဈးကွက်တန်ဖိုး ဖြ င့် သတ်မှတ်ရမည်။သို့ရာတွင် ၎င်းေလျာ် 
ေကြ းပမာဏအား သတ်မှတ်ရာတွင် အများပြ ည်သူအကျိုးနှင့် ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံသူ၏ အကျိုးစီးပွား 
အကြ ားမ�တေသာ အေခြ အေနအေပv အေခြ ခံရမည်ဖြ စ်ပြ ီး ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု၏ လက်ရှိနှင့် 
ယခင်အေနအထား၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း သို့မဟုတ် ပစ[ည်းသိမ်းယူရခြ ငး်၏အေကြ ာင်း 
အရင်း၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု၏မ�တေသာေဈးကွက်တနဖ်ိုး၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း သို့မဟုတ် ပစ[ည်း 
သိမ်းယူရခြ င်း၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူမှ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုပြ ုလုပ်ထားသည့် ကာလ 
တစ်ေလ�ာက်ရရှိခဲ့သည့်အမြ တ်ေငွများနှင့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု သက်တမ်းတို့ကုိပါ ထည့်သွင်း 
စဥ်းစားရမည်။ 

၅၄။ ဤဥပေဒ၏ အခန်း(၂၁)နှင့်အခန်း (၂၂)ပါပြ �ာန်းချက်များ အပါအဝင် အစိးုရအဖွဲ့၏ 
လုပ်ပိုင်ခွင့်အရ ေဆာင်ရွက်သည့် စီးပွားေရးဆိုင်ရာ ထိန်းညှိရန်ရည်ရွယ်ချက်အတွက် 
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သို့မဟုတ် လူမုအကျိုးစီးပွား အေထာက်အကူ ပြ ုေစေရး ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် လုပ်ေဆာင် 
သည့် ခွဲခြ ားမုမရှိသည့် ေဆာင်ရွက်ချက်များသည် ဤအခန်း၏ ပြ �ာန်းချက်များနှင့် 
အကျ ံုးဝင်သက်ဆိုင်ခြ င်း မရှိေစရ။ 

၅၅။ ပုဒ်မ ၅၂ ကို လိုက်နာကျင့်သုံးရာတွင် လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်မုများသည် အဆိုပါ ပုဒ်မပါ 
 ပြ �ာန်းချက်များနှင့် ကိုက်ညီမုမရှိေကြ ာငး်နှင့် သွယ်ဝိက်ု၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမ ု သိမ်းယူခြ င်း 
 ဖြ စ်ေကြ ာငး် ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှသံူက တင်ပြ လာလ�င် အစုိးရအဖွဲ့သည် ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါအချက် 
အလက်များကို ထည့်သွင်းစဥ်းစား၍ ကိစ[ရပ်တစ်ခုချင်းအလိုက် စုံစမ်းစစ်ေဆးမုပြ ုခြ ငး်၊ 
အချက်အလက်ကို စိစစ်ခြ င်းတုိ့ကို ေဆာင်ရွက်ရမည်-  

 (က) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု၏ စီးပွားေရးတန်ဖိုးကို ကy ီးမား  ပြ င်းထန်စွာ ထိခိုက်နစ်နာေစရန် 
တမင်ဖန်တီး ရည်ရွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းရှိ/မရှိ၊ 

 (ခ) အစိးုရမှရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသို့ ယခင်စာဖြ င့် ေရးသားထားသည့် ကတိကဝတ်များ၊ 
သေဘာတူစာချုပ်၊လိုင်စင်သို့မဟုတ်အခြ ား တရားဝင်စာရွက် စာတမ်းများကုိ 
ချိုးေဖာက်မုရှိ/မရှိ၊ 

 (ဂ) ပုဒ်မ ၅၂ ပုဒ်မခွဲ (က)တွင် ေဖာ်ပြ ထားသည့် အစိုးရအဖွဲ့၏ရည်ရွယ်ချက် 
အပါအဝင် ၎င်း၏လုပ်ေဆာင်ချက်များသည် အများပြ ည်သူ အကျို းစီးပွားနှင့် 
ကိုက်ညီမုရိှ/မရှိ။ 

အခန်း(၁၅) 

ဘ�ာေငွများလ|ေဲပြ ာင်းခြ င်း 

၅၆။ နိုင်ငံခြ ားသားရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံသူများသည် ဤဥပေဒအရ ေဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီး 
 မြ ှုပ်နှံမုနှင့် ဆက်နွယ်လျက်ရှိသည့် ေအာက်ပါ ဘ�ာေငွများကို   ပြ ည်ပသို့ လ|ေဲပြ ာင်းနိုင် 
သည် -  

(က)  မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်မှ ချမှတထ်ားသည့် မတည်ရင်းနှးီေငွ စာရင်းဆိုင်ရာ 
 ပြ �ာန်းချက်များနှင့်အညီ သတ်မှတ်ထားသည့် မတည်ရင်းနှီးေငွများ၊ 

(ခ) ဤဥပေဒအရ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုမှ ထွက်ေပvလာေသာ အကျိုးအမြ တ်များ၊ အေခြ  
ပစ[ည်းမှအမြ တ်အစွန်းများ၊အစုေပvအမြ တ်များ၊ ခိုင်ေကြ းများ၊ မူပိုင်ခများ၊ 
လိုင်စင်ေကြ းများ၊ နည်းပညာအကူအညီေထာက်ပံ့မုနှင့် စီမံခန့်ခွဲမုဆိုင်ရာ 
အခေကြ းေငွများ၊အစုရှယ်ယာနှင့်အခြ ားလက်ရှိဝင်ေငွများ၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုတစ်ခု၏ စုစုေပါင်းေရာင်းချမု သို့မဟုတ် တစ်စိတ ် တစ်ပိုင်း 
ေရာင်းချမု သို့မဟုတ် လုပ်ငန်းတစ်ခုခု သို့မဟုတ် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု နှင့်ဆက်စပ် 
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သည့် ပိုင်ဆိုင်မုစာရင်းရှင်းလင်း ဖျက်သိမ်းခြ င်းတို့မှ ထွက်ေပvလာသည့် 
အမြ တ်အစနွး်များ၊ 

(ဃ) ေချးေငွသေဘာတူစာချုပ် အပါအဝင် ပဋိညာဉ်စာချုပ်အရ ေပးေချရမည့် 
ေငွများ၊ 

(င) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု အငြ င်းပွားမုေြဖရှင်းခြ င်းမှ ထွက်ေပvလာသည့် ေပးေချေငွများ၊ 

 (စ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု သို့မဟုတ် ပစ[ည်းသိမ်းယူခြ ငး်တို့မှ ေလျာ်ေကြ းအဖြ စ ်ရရှိသည့် 
ေငွေကြ းများ ၊အခြ ားေလျာေ်ကြ းေငွများ၊ 

 (ဆ) နိုင်ငံေတာ်အတွင်းဥပေဒနှင့်အညီခန့်အပ်ထားသည့်နိုင်ငံခြ ားသား က}မ်းကျင်သူ 
ဝန်ထမ်းများ၏လုပ်ခလစာနှင့်ဝင်ေငွ။ 

၅၇။ ေချးေငွလ|ဲေပြ ာငး်ခြ င်း သို့မဟုတ် ေချးေငွရယူခြ င်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ် 
စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ  မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် လ|ဲေပြ ာငး် သို့မဟုတ် 
ရယူရမည်။ 

၅၈။  မြ န်မာနိုင်ငံသား ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများသည် ဤဥပေဒအရ ေဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှးီ 
 မြ ှုပ်နှံမုနှင် ့ ဆက်နွယ်လျက်ရိှသည့် ေအာက်ပါကိစ[ရပ်များတငွ် နိုင်ငံေတာ် အတွင်းမှ 
 ပြ ည်ပသို့လွတ်လပ်စွာဖြ င့်ေနှာင့်ေနှးကြ န့်ကြ ာမု မရှိဘဲလ|ဲေပြ ာင်းနိုင်သည်-  

(က) ခိုင်ေကြ းများ၊ လိုင်စင်ေကြ းများ၊ နည်းပညာအကူအညီ ေထာက်ပံ့မု၊ စီမံခန့်ခွဲမု 
ဆိုင်ရာ အခေကြ းေငွများနှင့်  မည့်သည့် ပြ င်ပအဖွဲ့အစည်းကို မဆိုေပးရန် 
ရှိသည့် အတိုးေငွများ၊  

(ခ) ေချးေငွ သေဘာတူစာချုပ် အပါအဝင်  ပဋိညာဉ်စာချုပ်အရ ေပးေချရမည့်ေငွ 
များနှင့် အာမခံေလျာ်ေကြ းေငွများ၊ 

 (ဂ) စီရင်ချက်အမိန့် ၊ အနုညာတစီရင် ဆုံးဖြ တ်ခြ င်း သုိ့မဟုတ်  မြ န်မာနုိင်ငံသား 
ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူမှ ေပးရန်ရှိသည့် သေဘာတူညီချက် အပါအဝင်အငြ င်းပွားမု 
ေြဖရှင်းခြ င်းမှထွက်ေပvလာသည့် ေပးေချေငွများ။ 

၅၉။ ဘ�ာေငွလ|ဲေပြ ာငး်မမုျား အားလုံးသည် လ|ဲေပြ ာငး်မည့် ပမာဏ အေပvမူတည်၍ 
သတ်မှတ်ထားသည့် အခွန်ဆိုင်ရာ ဥပေဒများနှင့်အညီ အခွန်ထမ်းေဆာင်ပြ ီးမှသာ လ|ဲေပြ ာငး် 
ရမည်။ 

၆၀။ တရားဝင်ခွင့် ပြ ုမိန့်ဖြ င့် အလုပ်လုပ်ကုိင်ေသာ နိုင်ငံ ခြ ားသားက}မ်းကျင်သူ ဝန်ထမ်းများ 
သည် ဝင်ေငွခွန်ဥပေဒအရပြ �ာန်းထားသည့် အခွန်ထမ်းေဆာင်မုဆိုင်ရာ ဝတeရားများအရ လ|ဲ 
ေပြ ာင်းမည့် ေငွေကြ းပမာဏအေပvမူတည်၍ အခွန်အခများေပးေဆာင်ပြ းီေသာေငကွို 
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မည်သည့် နုတ်ယူခြ င်းမ�မရှိဘဲ နိုင်ငံေတာ်အတွင်းရှိ နိုင်ငံခြ ားဘဏ်လပု်ငနး် လုပ်ကိုင်ခွင့် 
ရှိေသာ ဘဏ် များမှတစ်ဆင့် ေငွလ|ဲနိုင်သည်။ 

၆၁။ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှသူများသည် ပုဒ်မ ၅၆ တွင် ေဖာ်ပြ ထားသည့် ဘ�ာေငွများ 
လ|ဲေပြ ာငး်ခြ င်း ပြ ုလုပ်ရာတွင် နိုင်ငံခြ ားသုံးေငွ စီမံခန့်ခွဲမုဥပေဒ၏ ေငွလုံးေငွရင်း စာရင်း 
သို့မဟုတ် သာမန်စာရင်းတွင် အကျုံးဝင်သည့်ေငွများကို နိုင်ငံေတာ်အတွင်းရှိ နိုင်ငံခြ ား 
ဘဏ်လုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာ ဘဏ်များမှတစ်ဆင့် နိင်ုငံခြ ားသုံးေငွစီမံခန့်ခွဲမုဥပေဒအရ 
လွတ်လပ်စွာသုံးစွဲနိုင်သည့် ေငွေကြ းဖြ င့် လ|ဲေပြ ာင်းနိုင်သည်။ 

၆၂။ အစိးုရအဖွဲ့သည် ေအာက်ပါအေခြ အေနတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ဆက်စပ်ေသာ နိုင်ငံခြ ားေငွ 
လ|ဲေပြ ာငး်မကုို ဟန့်တားခြ င်း သို့မဟုတ် ဆိုင်းငံ့ခြ ငး် ပြ ုနိငု်သည်-  

 (က) လူမွဲစာရင်းခံခြ င်း သို့မဟုတ်  မြ ီရှင်များ၏ အခွင့်အေရးများကို ကာကွယ်ရန် 
လိုအပ်သည့် အေခြ အေန၊ 

 (ခ)  ပြ စ်မု သို့မဟုတ်  ပြ စ်မုမကင်းသည့် နည်းလမ်းဖြ င့် ရရှိသည့် ေငွများအား 
တရားဝင်ေငွအဖြ စ် လ|ဲေပြ ာင်းသည့် အေခြ အေန၊ 

 (ဂ) ေငွေကြ းဆိငု်ရာ အစီရင်ခံခြ ငး် သုိ့မဟုတ် လ|ေဲပြ ာင်းမုဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းများ 
အား ဥပေဒေကြ ာင်းအရ အတည်ပြ ုရန် သို့မဟုတ် ေငေွကြ းအာဏာပိုင် 
အဖွဲ့အစည်းများကို ပံ့ပိုးကူညီရန် လိုအပ်သည့်အေခြ အေန၊ 

 (ဃ) တရားစီရင်ေရး သို့မဟုတ် စီမံခန့်ခွဲေရးဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက်ချက်များတွင် 
အမိန့်များ သို့မဟုတ် စီရင်ချက်များနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည့် အေခြ အေန၊ 

(င) အခွန်ကိစ[ရပ်များ၊ 

(စ) လူမုဖူလုံေရး၊ ဝန်ထမ်းများ၏ အငြ ိမ်းစားယူမု သို့မဟုတ် မဖြ စ်မေန ေငွစု 
ေဆာင်းေရးအစီအစဥ်များ၊ 

(ဆ) အလုပ်သမားများ၏ရပိုင်ခွင့်များ နစ်နာဆုံးရုံးရသည့် အေခြ အေန။ 

၆၃။ အစိးုရအဖွဲ့သည် နိုင်ငံေတာ်အတွင်း၌ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူနှင့်ယင်း၏ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
အတွက် အသုးံပြ ုရန်လိုအပ်သည့် မတည်ေငွရင်း သုိ့မဟုတ် အသုံးစရိတ်များနှင့် နိုင်ငံခြ ား 
ေချးေငွများကို တည်ဆဲဥပေဒနှင့်အညီ ပြ ည်ပမှ ေငွလ|ဲေပြ ာင်းရယူခွင့် ပြ ုသည်။ 

၆၄။  ပြ ည်ပေငွေပးေငွယူ ခြ င်းဆိုင်ရာ သို့မဟုတ်  ပြ ည်ပေငွေကြ း အခက်အခဲများ ဆိုးရွားစွာ 
 ဖြ စ်ေပvေနသည့် အေခြ အေနတွင် အစိုးရအဖွဲ့သည် နိုင်ငံခြ ားသုးံေငွ စီမံခန့်ခွဲမုဥပေဒပါ 
 ပြ �ာန်းချက်များနှင့် နိုင်ငံေတာ်၏ အခြ ားနုိင်ငံတကာ ကတိကဝတ်များနှင့်အညီ ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမု 
နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ေငွေပးေချမု သို့မဟုတ် လ|ဲေပြ ာငး်ေပးမုဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကို 
ချမှတ်နိုင်သည် သို့မဟုတ် ထိန်းသိမ်းနိုင်သည်။ 
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အခန်း(၁၆) 

ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှသူများ၏တာဝန်ဝတeရားများ 

၆၅။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် - 

 (က) နိုင်ငံေတာ်အတွင်းရှိ တိုင်းရင်းသားလူမျိုးတို့၏ ဓေလ့ထုံးတမ်း၊ အစဥ်အလာ၊ 
ရိုးရာယဥ်ေကျးမုတို့ကိုေလးစားလိုက်နာရမည်၊ 

 (ခ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ေဆာင်ရန်အတွက် ကုမlဏီ သို့မဟုတ် တစ်ဦးတည်းပိုင် 
သို့မဟုတ် တရားဝင်စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်းများ သုိ့မဟုတ် အဆိုပါ တရားဝင် 
စီးပွားေရးအဖွဲ့အစည်း၏ ရုံးခွဲများကို ဥပေဒ နှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းတည်ေထာင် ၍ 
မှတ်ပုံတင်ရမည်၊ 

 (ဂ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့် ဤဥပေဒအရထုတ်ပြ န်ေသာ နည်းဥပေဒများ၊ လုပ်ထုံး 
လုပ်နည်းများ၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာများ၊ အမိန့်နှင့် ည|န်ကြ ားချက်များ၊ သေဘာတူ 
စာချုပ်ပါစည်းကမ်းချက်များနှင့်အခွန်ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိမုအပါအဝင် ၎င်းတို့ 
အားထုတ်ေပးထားေသာ အထူးပြ ုလိုင်စင်၊ ခွင့်ပြ ုမနိ့်နှင့်လုပ်ငနး်ေဆာင်ရွက် 
ခွင့် လက်မှတ်များတွင် ပါဝင်သည့် စည်းကမ်းချက်များ၊ သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အညီ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

 (ဃ) လုပ်ငန်းသဘာဝအရဖြ စ်ေစ၊ အခြ ားလိုအပ်ချက်အရဖြ စ်ေစ သက်ဆိုင်သည့် 
 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနနှင့် အဖွဲ့အစည်းများမှ လုိင်စင် 
သို့မဟုတ် ခွင့်ပြ ုမိန့်ရယူရန် လိုအပ်လ�င်ဖြ စ်ေစ၊ မှတ်ပုံတင်ရန် လိုအပ်လ�င် 
 ဖြ စ်ေစ သက်ဆိငု်ရာဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

 (င) မိမိငှားရမ်းခွင့်ရရှိထားေသာ သို့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင့် ရရှိထားေသာ ေမြ ၏ 
ေမြ ေပvေမြ ေအာက်တွင် ခွင့် ပြ ုထားသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုနှင့်ဆက်စပ်မုမရှိေသာ၊ 
မူလ သေဘာတူစာချုပ်တွင် မပါဝင်ေသာ သဘာဝတွင်းထွက်ပစ[ည်းများ 
သို့မဟုတ်ေရှးေဟာင်းပစ[ည်းများနှင့် ရတနာသိုက်အစရှိသည်တို့ကို ေတွ့ရှိပါက 
ေကာ်မရှင်ထံသို့ ချက်ချင်းသတင်းေပးအေကြ ာင်းကြ ားရမည်။ ေကာ်မရှင်က 
ခွင့်ပြ ုလ�င် ယင်းေမြ ေပv၌ ဆက်လက်လုပ်ကိုင်နိုင်ပြ းီ ခွင့်မပြ ုလ�င ် ရင်းနှီး 
 မြ ှုပ်နှံသူက ေရွးချယတ်င်ပြ သည့် ေနရာတစ်ခုအား အစားထိုး ခွင့်ပြ ုချက်ရ 
ယူ၍ ေပြ ာင်းေရ|့ေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 
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 (စ) မိမိငှားရမ်းခွင့် သို့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင်ရ့ရှိေသာ ေမြ ၏သဘာဝ ေမြ မျက်နှာ 
သွင်ပြ င် သို့မဟုတ ် ေမြ အနိမ်အ့မြ င့်အေနအထားအား သိသာထင်ရှားစွာ 
ေပြ ာငး်လဲမုကို ေကာ်မရှင်၏ ခွင့်ပြ ုချက်မရှိဘဲ မပြ ုလုပ်ရ၊ 

 (ဆ) မိမိ၏ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တည်ဆဲဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် နိုင်ငံတကာတငွ်ကျင့်သုံးသည့် အေကာင်းဆုံးစံချိန် 
စံည|န်းများနှင့်အညီ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမုပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက် 
ပျက်စီးမု၊ ညစ်ညမ်းမု၊ နစ်နာမုမဖြ စ်ေစရန်နှင့် ယဉ်ေကျးမုအေမွအနှစ်များကုိ 
ထိခိုက်ပျက်စီးမုမဖြ စ်ေပvေစရန် လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

 (ဇ) ခွင့်ပြ ုမနိ့်  သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမန်ိ့ ဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများနှင် ့
သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာစာရင်းဇယားများ၊ နှစ်ပတ််လည် ေငွစာရင်းများ 
နှင့် လိုအပ်သည့် ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ ကိစ[ရပ်များကို နိုင်ငံတကာနှင့်  ပြ ည်တွငး် 
အသိအမှတ်ပြ ု စာရင်းကိုင်စံနုန်းများ နှင့်အညီ ေကာင်းမွန်စွာ  ပြ ုစုမတှတ်မး် 
တင်ထားရှိရမည်။  

 (ဈ) အလုပ်ခန့်ထားမုဆိုင်ရာ သေဘာတူစာချုပ် ေဖာက်ဖျက်ခြ ငး်၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
အပြ းီပိတ်သိမ်းခြ ငး်၊ လ|ဲေပြ ာင်းေရာင်းချခြ င်း၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းရပ်ဆိုင်း 
 ခြ ငး်၊ လုပ်သားအင်အားေလ�ာ့ချခြ င်းတို့အတွက် အလုပ်သမားများအား တည်ဆဲ 
ဥပေဒများနှင့်အညီ နစ်နာေကြ းေပးပြ းီမှသာ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုကို ရပ်ဆိုင်း 
ပိတ်သိမ်းရမည်၊ 

 (ည) ခိုင်လုံေသာ အေကြ ာင်းပြ ချက်ဖြ င့် ရင်းနှီးမြ ှု ပန်ှမံု ယာယီပိတ်သိမ်းရပါက 
ပိတ်သိမ်းထားရသည့်ကာလအတွင်း အလုပ်သမားများအား တည်ဆဲဥပေဒ၊ 
နည်းဥပေဒ၊ ည|န်ကြ ားချက်များ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ စသည်တို့နှင့်အညီ လုပ်ခ၊ 
လစာ ေပးရမည်၊ 

 (ဋ) အလုပ်ေကြ ာင့် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိမု၊ ကိုယ်အ �ဂါအစိတ်အပိုင်းချို ့ယွင်း ဆုံးရုံးမု၊ 
ေရာဂါရရှိမု၊ ေသဆုံးမုတို့ဖြ စပ်ွားေသာ အလုပ်သမားများအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား သို့မဟုတ် အေမွဆက်ခံခွင့်ရှိသူအား တည်ဆဲဥပေဒနှင့်အညီ 
ရထိုက်သည့် နစ်နာေကြ းနှင့် ေလျာ်ေကြ းကို ေပးရမည်၊ 

 (ဌ) မိမိ၏ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမတွုင် လာေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနသည့် နိုင်ငံခြ ားသား 
က}မ်းကျင်ပညာရှင်များနှင့်  ကy းီကြ ပ်သူများ၊ မိသားစုဝင်များသည် တည်ဆဲ 
ဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ အမိန့်နှင့်ည|န်ကြ ားချက်များ၊ ယဥ်ေကျးမုနှင့် ဓေလ့ 
ထုံးစံများ ကို ေလးစားလိုက်နာရန် ကြ ပ်မတ်ရမည်၊ 

 (ဍ) အလုပ်သမားေရးရာဥပေဒများကို ေလးစားလုိက်နာရမည်၊ 
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 (ဎ) ဥပေဒနှင့်အညီ တရားစွဲဆိုခွင့်နှင့်တရားစွဲဆုိခံနိုင်ခွင့်ရှိရမည်၊  

 (ဏ) ခွင့်ပြ ုမနိ့်  သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမနိ့်ပါ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်အတွက် 
လိုအပ်ချက်အရ ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမှတစ်ပါး ရငး်နှးီမြ ှုပ်နှံမုနှင့် မသက်ဆိုင်ေသာ 
သစ်ေတာများခုတ်ထွင်ခြ င်း၊ သဘာဝသယံဇာတများတူး ေဖာ်ခြ ငး်စသည့် 
သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိခိုက်ပျက်စီးေစခြ င်းနငှ့် လူမုစီးပွားအေပv ဆုံးရုးံမုများ 
 ဖြ စ်ေပvေစပါက အဆိုပါဆုံးရုးံနစ်နာမုအတွက် ထိေရာက်သည့် ေလျာ်ေကြ း ကို 
နစ်နာသူထံသို့ ေပးေလျာ်ရမည်၊ 

 (တ) ေကာ်မရှင်က ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံလုပ်ငန်းများအား စစ်ေဆးကြ ည်ရ့ရုန်  ကy ို တင် 
အေကြ ာင်းကြ ားလာပါကမည်သည့်ေနရာကိုမဆို ဝင်ေရာက်စစ်ေဆးရန် ခွင့် ပြ ု 
ေပးရမည်၊  

 (ထ) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေရးဥပေဒနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မုဆန်းစစ် 
 ခြ င်းဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအရ ကy ိုတင်ခွင့်ပြ ုချက်ရယူရန် လိုအပ်ေသာ 
ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများသည် ဆန်းစစ်ခြ င်းများ မလုပေ်ဆာင်မီ ေကာ်မရှင်၏ ခွင့် ပြ ု 
မိန့် သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့်ကို ဦးစွာရယူရမည်။ ဤသို့ ေကာ်မရှင်၏ ခွင့် ပြ ု 
မိန့် သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့်ရယူထားသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများသည် ၎င်းတို့ 
လုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက်ေနသည့် ကာလတစ်ေလျာက်လုံးလိုအပ်သည့် ပတ်ဝန်း 
ကျင်ထိခိုက်မုနှင့် လူမုေရးထိခိုက်မုဆန်းစစ််ချက်များ ေဆာင်ရွက်မု အေခြ အေန 
များကို ေကာ်မရှင်သုိ့ တင်ပြ ရမည်။  

၆၆။ ေကာ်မရှင်သည် ပုဒ်မ ၆၅ ပုဒ်မခွဲ(ထ) ပါ ဆန်းစစ်ချက်အေပv မူတည်၍ အဆိုပါ ရင်းနှီး 
 မြ ှုပ်နှံမုများအား ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ေစခြ ငး် သို့မဟုတ် ဆိုင်းငံ့ ခြ ငး် အပါအဝင် လိုအပ် 
သည်များ စီမံေဆာင်ရွက်ရန် ည|န်ကြ ားနိုင်သည်။ 

၆၇။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများသည် ပုဒ်မ ၆၅တွင်  ပြ �ာန်းသတ်မှတ်ထားသည့် တာဝန်ရှိမု 
အားလုံးကုိ ဤဥပေဒအာဏာ သက်ဝင်သည့်ေန့မှစ၍လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆၈။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ခွင့်ပြ ုကာလမကုန်ဆုံးမီ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုရပ်စဲပါက ၎င်း၏ ရင်းနှီး 
 မြ ှုပ်နှံမအုတွက် အေကာက်ခွန်နှင့် အခြ ားပြ ည်တွင်း အခွန်အေကာက် ကင်းလွတ်ခွင့် သို့မဟုတ် 
သက်သာခွင့် သို့မဟုတ် နှစ်မျို းစလုံးတို့ဖြ င့်ပြ ည်ပမှ တင်သွင်းခဲ့ေသာ စက်ယနeရားများ၊ ပစ[ည်း 
ကိရိယာများ၊ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်များနှင့် ပြ ညပ်မှ တင်သွင်းခဲ့သည့် ပစ[ည်းများ အားလုံး 
ေရာင်းချခြ ငး်၊ ပြ န်လည်တင်ပို့ခြ ငး်၊ စီမံခန့်ခွဲခြ င်းတို့ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေကာ်မရှင်၏ 
ခွင့်ပြ ုချက်နင်ှ့အညီ တင်သွင်းစဉ်က ခံစားခဲ့ေသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် (သို့မဟုတ်) သက်သာ 
ခွင့် (သို့မဟုတ)် နှစ်မျိုးစလုံးကို ပြ န်လည်ေပးေဆာင် ပြ းီမှသာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။  
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၆၉။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ေကာ်မရှင်မှခွင့် ပြ ုမိန့်  သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့်ရရှိပြ းီမှသာ 
သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိးုရအဖွဲ့အစည်းတစ်ခု သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းများနှင့်လိုအပ် 
သည့် ပဋိညာဉ်စာချုပ်များအားချုပ်ဆိုခြ ငး်၊ လက်မှတ်ေရးထိုး ခြ ငး်နငှ့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုများအား 
ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်။ 

၇၀။ ပုဒ်မ ၆၉ တွင် ေဖာ်ပြ ထားသည့် ပဋိညာဉ်စာချုပ်များ သက်တမ်းတိုးမြ ှင့် ခြ ငး်၊ 
 ပြ င်ဆင်ခြ င်းတို့အတွက် ေကာ်မရှင်၏ ခွင့် ပြ ုချက်ရယူရမည််။ 

၇၁။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ၎င်း၏ရင်းနီှးမြ ှုပ်နှံမုများ လုပ်ေဆာင်ရာတွင် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းအမျို းအစားအလိုက် ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 
များနှင့်အညီ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်ချက်၊ ယဉ်ေကျးမုအေမွအနှစ်များထိခိုက်မုဆန်း 
စစ်ချက်၊ သဘာဝပတဝ်န်းကျင် ထိခိုက်မုဆန်းစစ်ချက်နှင့် လူမုပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မုဆန်း 
စစ်ချက်တို့ကို ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇၂။ ခွင့်ပြ ုမနိ့်  သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့်ရယူထားေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုအား လုပ်ငန်း 
သက်တမ်းကာလအတငွ်း အခြ ားပုဂXိုလ်တစ်ဦးဦးသို့ တစ်ဆင့်ငှားရမ်းခြ ငး်၊ ေပါင်နှံခြ င်း၊ အစု 
ရှယ်ယာလ|ဲေပြ ာင်းခြ င်း၊ လုပ်ငန်းလ|ဲေပြ ာငး်ခြ င်းတို့ကို ေကာ်မရှင်သို့ အသိေပးတင်ပြ ရမည်။  

၇၃။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် နိုင်ငံေတာ်အတွင်း အာမခံလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိသည့် အာမခံ 
လုပ်ငန်းတစ်ခုခုတွင် နည်းဥပေဒ၌ ေဖာ်ပြ သတ်မှတ်ထားေသာ အာမခံအမျိုးအစားများကုိ 
အာမခံထားရှိရမည်။ 

အခန်း(၁၈) 

ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်သက်သာခွင့်များ 

၇၄။ ေကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံေတာ်အတွင်းဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ရန် လိုအပ်သည့်က�များတွင် 
ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမုများဝင်ေရာက်ေစခြ ငး်အားဖြ င့် နိုင်ငံေတာ်၏ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မုကိ ု အေထာက် 
အကူ ပြ ုေစေရးအတွက်လည်းေကာင်း၊ တိုင်းေဒသကy းီနှင့် ပြ ည်နယ်များအချိုးကျမ�တစွာ ဖွံ့ဖြ ိုး 
တိုးတက်လာေစေရးအတွက်လည်းေကာင်း အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သို့မဟုတ် သက်သာခွင့် 
တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖြ စ်ေစ၊တစ်ရပ်ရပ်ထက်ပို၍  ဖြ စ်ေစခံစားခငွ့်ပြ ုရန် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ေလ�ာက် 
ထားလာလ�င် စိစစ၍် ခွင့် ပြ ုေပးနိုင်သည်။ 

၇၅။ (က) ဝင်ေငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်ပတ်သက်၍ ဖွံ့ဖြ ို းမုနည်းပါးေသာ ေဒသများအား 
ဇုန်(၁) အဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ ဖွံ့ဖြ ိုးမု အသင့်အတင့်ရှိေသာ ေဒသများအား 
ဇုန်(၂)အဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ ဖွံ့ဖြ ိုးမုရှိေသာ ေဒသများအား ဇုန်(၃)အဖြ စ်လညး် 

အခန်း(၁၇)

အာမခံထားရိှခြ င်း 
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ေကာင်း အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ု ချက်ဖြ င့် ေကာ်မရှင်က အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ 
ထုတ်ပြ န်သတ်မှတ်ကာ ဇုန်(၁)အတွင်း ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအား စီးပွားဖြ စ်စတင် 
ေသာနှစ်အပါအဝင် တဆက်တည်း၇နှစ်အထိ လည်းေကာင်း၊ ဇုန်(၂)အတွင်း 
ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအား စီးပွားဖြ စ်စတင်ေသာနှစ် အပါအဝင်တဆက်တည်း 
၅နှစ ်အထိလည်းေကာင်း၊ ဇုန်(၃) အတွင်းရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံသူများအား စီးပွားဖြ စ် 
စတင်ေသာ နှစ် အပါအဝင် တဆက်တည်း၃နှစ် အထိ လည်းေကာင်းဝင်ေငွခွန် 
ကင်းလွတ်ခွင့် ပြ ုနိုင်သည်၊ 

 (ခ) အစိးုရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ေကာ်မရှင်သည် ဇုန်သတ်မှတ်ခြ ငး်ကို 
သက်ဆိုင်ရာေဒသများ၏ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မုအေပvမူတည်၍အခါအား ေလျာ်စွာ 
လိုအပ်သလိုေပြ ာင်းလဲသတမ်ှတ်နိုင်သည်၊ 

 (ဂ) ဝင်ေငွခွန်ကင်းလွတခ်ွင့်ကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုမြ ငှ့်တင်ေဆာင်ရွက်ရန် ေကာ်မရှင်က 
အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထုတ်ပြ န်ထားသည့်က�များအတွက်သာ ခွင့်ပြ ုရမည်။ 

၇၆။ အခန်း(၁၁)ပါ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံသူများအားဆက်ဆံေဆာင်ရွက် ခြ င်း  ပြ �ာနး်ချက်များအပြ င် 
အစိးုရအဖွဲ့သည်  မြ န်မာနိုင်ငံသားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများ သို့မဟုတ် နိုင်ငံသားပုိင် အေသးစား 
အလတ်စားစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများအား အေထာက်အပံ့များ၊ ေငေွကြ းဆိုင်ရာပံံ့ပိုးမုများ၊ 
စွမ်းေဆာငရ်ည် မြ ငှ်တ့င်ခြ ငး်၊ သင်တန်းများဖွင့်လှစ်ေပးခြ ငး်တို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 
ထို့အပြ င်  မြ န်မာနုိင်ငံသားပိုင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများမှ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ေနသည့် ေနရာ 
သို့မဟုတ် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအမျိုးအစားများနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ေဆာင်ရွက်ချက် များတွင် 
အထူးနှင့်သာလွန်ေသာ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များကို ခွင့်ပြ ုေပးနိုင်သည်။  

၇၇။ ေကာ်မရှင်သည်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက တင်ပြ ေလ�ာက်ထားလာလ�င် ေအာက်ပါ အေကာက် 
ခွန်နှင့် အခြ ား ပြ ည်တွင်းအခွန်အေကာက်များ ကင်းလွတ်ခွင့် သို့မဟုတ် သက်သာခွင့်ကို 
စိစစ်ခွင့်ပြ ုေပးနိုင်သည် - 

(က) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်း တည်ေဆာက်မုကာလ (သို့မဟုတ်) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းပြ ငဆ်င်မု ကာလအတွင်း အမှန်တကယ်လိအုပ၍် တင်သွင်းေသာ 
စက်ပစ[ည်းများ၊ အသုံးေဆာငတ်န်ဆာပလာများ၊ စက်ကိရိယာအစိတ်အပိုင်း 
များ၊စက်အရန်ပစ[ည်းများ၊ပြ ည်တွင်း၌ဝယ်ယူရရှိနိုင်ခြ င်းမရိှေသာ တည်ေဆာက် 
ေရးပစ[ည်းများ၊ လုပ်ငန်းသုံးပစ[ည်းများအေပvတွင် အေကာက်ခွန်  ဖြ စ်ေစ၊ 
အခြ ား ပြ ည်တွင်းအခွန်အေကာက်များဖြ စ်ေစ၊ နှစ်မျိုးလံုးကို ဖြ စ်ေစ ကင်းလွတ် 
ခွင့် သို့မဟုတ် သက်သာခွင့်၊ 

( ခ )  ပြ ည်ပသို့ရာနုန်းပြ ည့်တင်ပို့သည့် ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများက ပို့ကုန်ထုတ် 
လုပ်ရန်အတွက် တင်သွင်းေသာ ကုန်ကြ မ်းပစ[ည်းများ၊ တစ်ပိုင်းတစ်စထုတ် 
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လုပ်ပြ ီးေသာ ကုန်ပစ[ည်းများအေပvတွင် အေကာက်ခွန်ဖြ စ်ေစ၊ အခြ ား ပြ ည် 
တွင်းအခွန်အေကာက်များဖြ စ်ေစ၊နှစ်မျိုးလံုးကိုဖြ စ်ေစ ကင်းလွတ်ခွင့် သို့မဟုတ် 
သက်သာခွင့်၊ 

( ဂ )  ပြ ည်ပမှကုန်ကြ မ်းပစ[ည်းများနှင့် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း ထုတ်လုပ်ပြ းီေသာ ပစ[ည်း 
များ တင်သွင်းပြ ီး ပြ ည်တွင်း၌ ကုန်ပစ[ည်းထုတ်လုပ်ကာ ပြ ည်ပသို့ ပြ န်လည် 
တင်ပို့ခဲ့လ�င ်တင်ပို့သည့်ကုန်ပစ[ည်း ပမာဏအတွက်ပြ ည်ပမှ တင်သွင်းခဲ့ေသာ 
ကုန်ကြ မ်းပစ[ည်းများနှင့်တစ်စိတ်တစ်ပိုငး်ထုတ်လုပ်ပြ ီးေသာပစ[ည်းများအေပv
တွင်ေကာက်ခံခဲ့ေသာအေကာက်ခွန်ဖြ စ်ေစ၊ အခြ ား ပြ ည်တင်ွး အခွန်အေကာက် 
များ  ဖြ စ်ေစ၊ နှစ်မျိုးလုံးကို ဖြ စ်ေစပြ န်လည်ထုတေ်ပးခွင့်၊ 

(ဃ) ေကာ်မရှင်၏ခွင့် ပြ ုချက်ဖြ င့် ရင်းနှးီ မြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းပမာဏတိုးမြ ငှ့်ပြ ီး မူလ 
ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းအား ခွင့်ပြ ုထားသည့် သက်တမ်း 
ကာလအတွင်း တိုးချဲ့လုပ်ကိုင်ပါက ယင်းသို့တိုးချဲ့သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
လုပ်ငန်းအတွက် အမှန်တကယ်အသုံး ပြ ုရန် လိုအပ်၍ တငသွ်င်းေသာ စက် 
ပစ[ည်းများ၊ စက်ကိရိယာများ၊ အသုံးအေဆာင် တန်ဆာပလာများ၊ စက်ကိရိယာ 
အစိတ် အပိငု်းများ၊စက်အရန် ပစ[ည်းများ၊ လုပ်ငန်းသုံးပစ[ည်းများ၊  ပြ ည်တွငး်၌ 
ဝယ်ယူ ရရှိနိုင်ခြ င်းမရှိေသာ တည်ေဆာက်ေရး ပစ[ည်းများအေပvတွင် 
အေကာက်ခွန်ဖြ စ်ေစ၊ အခြ ားပြ ည်တွင်း အခွန်အေကာက်များဖြ စ်ေစ၊ နှစ်မျိုး 
လုံးကို  ဖြ စ်ေစ ကင်းလွတ်ခွင့် သို့မဟုတ် သက်သာခွင့်။ 

၇၈။ ေကာ်မရှင်သည် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ေလ�ာက်ထားလာလ�င် ေအာက်ပါ ကင်းလွတ်ခွင့် 
နှင့်သက်သာခွင့်ကုိ လိုအပ်သလို စိစစ်ခွင့် ပြ ုနိုင်သည် - 

(က) ခွင့်ပြ ုမနိ့်  သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမနိ့် ရရှိထားသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းမှ 
ရရှိသည့် အမြ တ်ေငကွို အဆိုပါရင်းနီှးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းတွင်ဖြ စ်ေစ၊ ၎င်း၏ 
အခြ ားအမျို းအစားတူ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းတွင်ဖြ စ်ေစ တစ်နှစ်အတွင်း၌ 
 ပြ န်လည်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှလ�င် ထိုအမြ တ်ေငွအေပvတွင် ဝင်ေငွခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် 
သို့မဟုတ် သက်သာခွင့်၊ 

( ခ ) ဝင်ေငွခွန်စည်းကြ ပ်ရန ် အလို့ငှာ စက်ပစ[ည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ အေဆာက်အအံု 
သို့မဟုတ် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းသုံး အခြ ားမတည်ပစ[ည်းများအေပvတွင် 
သတ်မှတ် အချိန်ကာလထက် ေလျာ့နည်းေသာ ပစ[ည်းတန်ဘိုး ေလျာ့တွက်နုန်း 
ထားဖြ င့် စီးပွားဖြ စ်စတင်ေသာနှစ်မှ စတင်၍ တွက်ချက်ခံစားခွင့်၊  

(ဂ) နိုင်ငံေတာ်၏  စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ရန် အမှန်တကယ်လိုအပ်၍ နိုင်ငံေတာ် 
အတွင်း ေဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု လုပ်ငန်းဆိုင်ရာသုေတသနနှင့် ဖွံ့ဖြ ိုး 
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ေရးလုပ်ငန်းများအတွက် ကုန်ကျစရိတ်ကို အခွန်စည်းကြ ပ်ထိုက်ေသာ ဝင်ေငွမှ 
နုတ်ပယ်ခွင့်။ 

၇၉။ နိုင်ငံခြ ားသားရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံသူများသည် ၎င်းတို့၏ ဝင်ေငွအေပvတွင်  ပြ ည်တွင်းေန 
နိုင်ငံသားများေပးေဆာင်သည့် ဝင်ေငွခွန်နုန်းထားများအတိင်ုး ဝင်ေငွခွန်ေပးေဆာင်ရမည်။ 

၈၀။ ပုဒ်မ ၇၅၊ ၇၇ နှင့် ၇၈ တွင် ပြ �ာန်းထားသည့်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များမှအပ 
အခြ ားအခွနဆ်ိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များအား သက်ဆိုင်ရာ အခွန်ဥပေဒနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၈၁။ ပုဒ်မ ၇၅၊ ၇၇၊ ၇၈၊ ၈၀ တို့ပါ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များသည် အထူးစီးပွား 
ေရးဇုန်တွင် လုပ်ကိုင်ေနေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများနှင့် သက်ဆိငု်ခြ င်းမရှိေစရ။ 

အခန်း(၁၉) 

အငြ င်းပွားမုေဖြ ရှင်းခြ င်း 

၈၂။ ဤဥပေဒကိုထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေကာ်မရှင်သည် ရင်းနှးီ 
 မြ ှုပ်နံှမုဆိုင်ရာ  ပြ ဿနာရပမ်ျားအား တရားဝငအ်ငြ င်းပွားမု အဆင့်သုိ့မေရာက်ရှိမီ ေဖြ ရှင်း 
နိုင်ရန်၊ အငြ င်းပွားမု ဖြ စ်ပွားခြ င်းမှ ကာကွယ်ရန်နှင့် သက်ဆိုင်သည့် စုံစမ်းစစ်ေဆးမုများ 
ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် နစ်နာမုေဖြ ရှင်းသည့် နည်းလမ်းတစ်ရပ်ကို စမံီချမှတ်ရမည်။ 

၈၃။  ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူနှင် ့ နိုင်ငံေတာ်အကြ ား သို့မဟုတ် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူ အချင်းချင်းအကြ ား 
 ဖြ စ်ပွားသည့် ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမုဆိုင်ရာ အငြ င်းပွားမုများကို တရားရုံး သို့မဟုတ် အနုညာတခုံရုံး 
တို့တွင်် တရားမစွဲဆိုမီ အငြ င်းပွားသူများသည် အငြ င်းပွားမုများကို  ငြ မိ်းချမ်းစွာေဖြ ရှင်းရန် 
ထိုက်သင့်သည့်  ကy ိုးပမ်းမုများ အသုံးပြ ုရမည်။ 

၈၄။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဆိုငရ်ာ အငြ င်းပွားမုများကုိ ငြ မိး်ချမး်စွာေဖြ ရှငး်၍ ေပြ လည်မု မရရှိ 
ပါက-  

 (က) သက်ဆိုင်ရာ စာချုပ်တွင် အငြ ငး်ပာွးမုေဖြ ရှင်းနည်း သတ်မှတ်ထားခြ ငး် မရှိ 
လ�င် စီရင်ပိုင်ခွင့်ရိှေသာ တရားရုံး သို့မဟုတ် အနုညာတခုံရုံး၌ တည်ဆဲ 
ဥပေဒများနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာ စာချုပ်တွင် အငြ ငး်ပာွးမုေဖြ ရှင်းနည်း သတ်မှတ်ထားခြ င်း ရှိလ�င် 
ယင်းသတ်မှတ်ထားသည့် ေဖြ ရှင်းနည်းများနှင့်အညီ လိုက်နာ ေဆာင်ရွက် 
ရမည်။   
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အခန်း(၂၀) 

စီမံခန့်ခဲွေရးပြ စ်ဒဏ် 

၈၅။ ေကာ်မရှင်သည် -  

(က) ဤဥပေဒပါ ပြ �ာန်းချက်များ၊ ဤဥပေဒအရထုတ်ပြ န်သည့် နည်းဥပေဒများ၊ 
စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ 
ည|န်ကြ ားချက် သို့မဟုတ် ခွင့်ပြ ုမနိ့် သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမိန့် ပါ စည်းကမ်း 
ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်သည့်  သို့မဟုတ် လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန် 
ပျက်ကွက်သည့် ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံသူ အေပvတငွ် ေအာက်ပါ စီမံခန့်ခွဲေရးဆိုင်ရာ 
 ပြ စ်ဒဏတ်စ်ရပ်ကိုဖြ စ်ေစ သို့မဟုတ် တစ်ရပ်ထက်ပိုေသာ  ပြ စ်ဒဏ်များကို 
 ဖြ စ်ေစ ချမှတ်နိုင်သည် - 

 (၁) သတိေပးခြ င်း၊ 

 (၂) လုပ်ငန်းကို ယာယီရပ်ဆိုင်းခြ ငး်  

 (၃) အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များကို ယာယီရပ်ဆိုင်းခြ င်း၊ 

 (၄) ခွင့်ပြ ုမနိ့်  သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမနိ့် ကို ပြ န်လည်ရုပ်သိမ်းခြ ငး်၊ 
(၅) ေနာင်တွင်မည်သည့် ခွင့် ပြ ုမိန့် သို့မဟုတ် အတည်ပြ ုမန်ိ့မ� 

ထုတ်ေပးမည် မဟုတ်ေသာ နာမည် ပျက်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းစာရင်း၌ 
ထည့်သွငး်ခြ င်း။ 

(ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ စီမံခန့်ခွဲမုပြ စ်ဒဏ် မချမှတ်မီ စီမံခန့်ခွဲမု  ပြ စ်ဒဏ် နှင့် 
စပ်လျဥ်းသည့် ကy ိုတင်အေကြ ာင်း ကြ ားစာကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူထံသို့ အေကြ ာင်း 
 ကြ ားရမည်။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ၎င်းအေပv ချမှတ်မည့်စီမံခန့်ခွဲမု  ပြ စ်ဒဏ်  
နှင့်စပ်လျဥ်း၍ စာဖြ င့် ေရးသားေမးမြ န်း ေဖြ ရှင်းနိုင် ခွင့်ရှိရမည်။ 

(ဂ) ပုဒ်မခွဲ(က)အရ စီမံခန့်ခွဲမု ပြ စ်ဒဏ်ချမှတ်ရာတွင် ထို့သို့ ချမှတ်ရသည့် 
အေကြ ာင်းအရင်းကို ယင်းချမှတ်သည့် ဆံုးဖြ တ်ချက်နှင့်အတူ ေဖာ်ပြ  ေပးရ 
မည်။ 

၈၆။ (က) ေကာ်မရှင်က ပုဒ်မ ၈၅ အရ ချမှတ်သည့် ဆုံးဖြ တ်ချက်တစ်ရပ်ရပ် 
နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေကျနပ်မု မရှိသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် အစုိးရအဖွဲ့သို့ 
သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ ဆုံးဖြ တ်ချက် ချမှတ်သည့်ေန့မှစ၍ ရက်ေပါင်း 
(၆၀)အတွင်း အယူခံ ေလ�ာက်ထားနိုင်သည်။ 

 (ခ) အစိးုရအဖွဲ့သည် ေကာ်မရှင်က ချမှတ်သည် ့ ဆုံးဖြ တ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို 
 ပြ င်ဆင်ခြ ငး် ၊ ပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အတည်ပြ ုခြ င်း ပြ ုနိုင်သည်။ 
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 (ဂ) အစိးုရအဖွဲ့၏ ဆုံးဖြ တ်ချက်သည် အပြ းီအပြ တ်ဖြ စ်ေစရမည်။  

၈၇။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ေကာ်မရှင်၊ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းသို့ 
 ပြ ုစုတင်ပြ ေသာအဆိုပြ ုချက်၊ စာရင်းဇယားများ၊ စာချုပ်စာတမ်း အေထာက်အထားများ၊ 
ေငွေရးေကြ းေရး၊ အလုပ်သမားခန့်ထားေရးဆိုင်ရာ အေထာက်အထားများ စသည်တို့ကို မရိုး 
မေဖြ ာင့်ေသာ သေဘာဖြ င့် မမှန်ေဖာ်ပြ ေကြ ာငး် သို့မဟုတ် ထိမ်ချန်ေကြ ာင်း ခိုင်လုံေသာ 
သက်ေသခံ အေထာက်အထားများ ေပvေပါက်လ�င်  ပြ စမ်ုေကြ ာငး်အရ အေရးယူ ခြ င်းခံရမည်။ 

၈၈။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ပုဒ်မ ၄၁ ပါ တားမြ စ်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများကို 
လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း အပါအဝင် ဤဥပေဒပါ  ပြ �ာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်လ�င် သို့မဟုတ် ေဖာက်ဖျက်လ�င် ဤဥပေဒအရ အေရးယူမည့်အပြ င် 
လိုအပ်ပါက တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရအေရးယူ ခြ င်းခံရမည်။ 

အခန်း(၂၁) 

 ခ~ င်းချက်ပြ ုရမည့်အချက်များ 

၈၉။ ဤဥပေဒပါမည်သည့် ပြ �ာန်းချက်ကမ� အစိုးရအဖွဲ့၏ ဆင်ခြ င်တုံတရားဖြ င့် ချမှတ် 
ထားေသာသို့မဟုတ် ထိန်းသိမ်းထားေသာ မ�တမုရှိသည့် ေအာက်ပါ ေဆာင်ရွက်ချက်များကို 
တားမြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူခြ င်းမပြ ုရ- 

 (က)  ပြ ည်သူ့ကိုယ်ကျင့်တရားကာကွယ်ရန် သို့မဟုတ် အများပြ ည်သူအကျိုးငှာ 
ထိန်းသိမ်းရန် လိုအပ်ချက်၊ 

 (ခ) လူသား၊ တိရစ\ာန ်သို့မဟုတ် အပင်များ၏ သက်တမ်း သို့မဟုတ် ကျန်းမာေရး 
ကာကွယ်ရန် လိုအပ်ချက်၊ 

 (ဂ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများ၊ ဘဏ်တွင် ေငွေကြ းအပ်နှံသူများ၊ ေငွေကြ းေဈးကွက်တွင် 
ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူများ၊ အာမခံထားရှိသူများ၊ အာမခံေတာင်းသူများ သို့မဟုတ် 
ယုံမှတ်အပ်နှံမုတာဝန်ရှိသည့် ဘ�ာေရးအဖဲွ့အစည်းတစ်ခုက ၎င်းမှတာဝန် 
ရှိသည့် လူပုဂXို လ်များကို ကာကွယ်ခြ င်း၊ 

 (ဃ) ဘ�ာေရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ လုံခြ ုံမု၊ ရပ်တည်နိုင်မု၊ တည်မြ မဲုနှင့် 
တည်ငြ ိမ်မုကိုအာမခံခြ င်း၊ 

 (င) နိုင်ငံေတာ်၏ ဘ�ာေရးစနစ်တည်တံ့ခိုင်မြ ဲမုနငှ့် တည်ငြ ိမ်မုကိုအာမခံခြ င်း၊ 

 (စ) ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူနှင့်ပတ်သက်၍ မ�တ၍ထိေရာက်မုရှိေသာ စည်းကြ ပ်ခြ င်း 
သို့မဟုတ် တိုက်ရိုက်အခွန်များ ေကာက်ခံခြ င်းအား ေသချာေစရန် ရည်ရွယ် 
 ခြ ငး်၊ 
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 (ဆ) အနုပညာဆိုင်ရာ၊ သမိုင်းဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် ေရှးေဟာင်းတန်ဖုိးရှိေသာ 
အမျို းသား အေမွအနှစ် ရတနာများကာကွယ်ေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

 (ဇ)  ပြ ည်တွင်း၌ ထုတ်လုပ်မုသို့မဟုတ်သံုးစွဲမုများေကြ ာင့် ထိခိုက်မုဖြ စေ်စပါက 
ယင်းသုိ့မဖြ စ်ေစရန် သဘာဝသယံဇာတများအား ထိန်းသိမ်းရန် ေဆာင်ရွက်ခြ င်း။ 

အခန်း(၂၂) 

လံုခြ ုံေရးဆုိင်ရာကင်းလွတ်ခွင့်များ 

၉၀။ (က) ဤဥပေဒပါ မည်သည့်ပြ �ာန်းချက်ကမ� အစိုးရအဖွဲ့က လုံခြ ုံေရးအလို့ငှာ 
လိုအပ်ေသာ ေဆာင်ရွက်ချက်များ ပြ ုလုပ်ခြ င်းကို တားမြ စ်သည်ဟုမမှတ်ယူရ။ 

 (ခ) ဤဥပေဒပါ ပြ �ာန်းသတ်မှတ်ချက်များသည် အစိးုရအဖွဲ့က နိုင်ငံေတာ်၏ 
အေရးပါေသာ လုံခြ ုံေရးကိစ[ကို ကာကွယ်ရန်အတွက် လိုအပ်သည်ဟု ယူဆရ 
သည့်ေအာက်ေဖာ် ပြ ပါ ေဆာင်ရွက်ချက်တစ်စုံတစ်ရာ လုပ်ေဆာင်ခြ င်းကို 
တားဆီးခြ ငး် မရှိေစရ - 

 (၁) တပမ်ေတာ် သို့မဟုတ် အခြ ားလုံခြ ုံေရးအဖွဲ့အား လက်နက်၊ ခဲယမ်းမီး 
ေကျာက်နှင့် စစ်လက်နက်ကိရိယာ၊ တနဆ်ာပလာများ ေထာက်ပံ့ရန် 
အတွက် တိုက်ရိုက် သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုက်၍ ေဆာင်ရွက်ေသာ 
ေဆာင်ရွက်ချက်များ၊ 

 (၂) နိုင်ငံတကာ ဆက်ဆံေရးတွင် စစ်ဖြ စ်ပွားခြ င်းနှင့် အခြ ားအေရးေပv 
အေခြ အေနများအရ လိုအပ်သလိုေဆာင်ရွက် ခြ င်း။ 

အခန်း(၂၃) 
အေထွေထွ 

၉၁။ ဤဥပေဒပါ ပြ �ာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်သည်နိုင်ငံေတာ်က အတည်ပြ ု လက်ခံထားေသာ 
အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ စာချုပ်များနှင့် သေဘာတညူီချက်ပါအချက် တစ်ရပ်ရပ်နှင့် ဆန့်ကျင် 
ကွဲလွဲပါက ထိုဆန့်ကျင်သည့် ပြ �ာန်းချက်အတွက် အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ စာချုပ်များနှင့် သေဘာ 
တူညီချက်ပါအချက်များကိုလိုက်နာရမည်။ 

၉၂။ ဤဥပေဒပြ �ာန်းပြ ီးေနာက် လိုအပ်ေသာ နည်းဥပေဒများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ 
 ပြ �ာန်း ခြ င်းမပြ ုနိုင်ေသးမီကာလအတွင်း ဤဥပေဒနှင့်မဆန့်ကျင်လ�င် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမု 
ဥပေဒ ( ပြ ည်ေထာငစ်ု လ|တ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၂၁/၂၀၁၂)အရ ထုတ်ပြ န်ခဲ့ေသာ နည်းဥပေဒ 
များကို ဆက်လက်ကျင့်သုံးနိုင်သည်။ 

၉၃။  ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်နိုင်ငံ ခြ ားရင်းနှီး မြ ှု ပ်နှမံုဥပေဒ (နိုင်ငံေတာ်ငြ ိမ်ဝပ်ပိပြ ားမု 
တည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ့ ဥပေဒအမှတ်၁၀/၁၉၈၈) သို့မဟုတ် နိုင်ငံခြ ားရငး်နှးီမြ ှု ပ်နှံမုဥပေဒ 
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(၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ပြ ည်ေထာင်စု လ|တ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ် ၂၁။) သို့မဟုတ်  မြ န်မာနိုင်ငံသားများ 
ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဥပေဒ (၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ် ၁၈။) တို့ကုိ 
အေခြ ခံ၍ ေကာ်မရှင်ကေပးအပ် ထားသည့်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုခွင့် ပြ ုမိန့်သည် အဆိုပါ ခွင့်ပြ ုမနိ့်၏ 
သတ်မှတ်သက်တမ်းကုန်ဆုံးသည့် အချိန်အထိဆက်လက် အကျို းသက်ေရာက်ေစရမည်။ 

၉၄။ အခြ ားဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သုိ့ပင်ပါရှိေစကာမူ ဤဥပေဒပါ ပြ �ာန်းချက်တစ်ရပ် 
ရပ်နှင့်သက်ဆိုင်သည့်ကိစ[ရပ်များကို ဤဥပေဒနှင့်အညီသာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉၅။ ဤဥပေဒအရအပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်များနှင့်အညီသေဘာရိုးဖြ င့် ေဆာင်ရွက် 
ေကြ ာင်း သက်ေသအေထာက်အထားခိုင်လံုသည့် ကိစ[တစ်ရပ်ရပ်အတွက် ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင် 
တစဦ်းဦးကိုဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီ သို့မဟုတ် အဖွဲ့ ငယ်၏ အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦးဦးကို ဖြ စ်ေစ၊ နိုင်ငံ့ 
ဝန်ထမ်းတစ်ဦးဦးကိုဖြ စ်ေစ တရားမေကြ ာင်းဖြ င့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊  ပြ စ်မုေကြ ာငး်ဖြ င့်ေသာ် 
လည်းေကာင်း တရားစွဲဆိုခြ ငး်၊ အေရးယူခြ ငး် မရှိေစရ။ 

၉၆။ ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များ၊ ေကာ်မရှင်ရုံးဝန်ထမ်းများသည် ဤဥပေဒအရလုပ်ငန်းတာဝန် 
များကို ထမ်းေဆာင်ရာတွင် အဂတိလုိက်စားမုတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒနှင့်အညီ အဂတိတရား 
ကင်းရှင်းစွာဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉၇။ ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များသည် မိမိရရှိထားသည့် သတင်းအချက်အလက်များကို 
ဤဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်ကိစ[များမှတစ်ပါး အခြ ားကိစ[ရပ်များ 
တွင်အသံုးမပြ ုရ။ 

၉၈။ ပုဒ်မ ၈၆ အရ စီမံခန့်ခွဲေရးဆိုင်ရာ  ပြ စ်ဒဏ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အယူခံခြ င်းမှတစ်ပါး 
ဤဥပေဒအရ အပ်နှင်းေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့်အညီ ေကာ်မရှင်က ချမှတ်ေသာ အဆုံးအဖြ တ် 
သည်အပြ ီးအပြ တ် အတည်ဖြ စ်သည။် 

၉၉။ ဤဥပေဒပါ  ပြ �ာန်းချက်များကို ေဆာင်ရွက်နိုင်ေစရန် စီမံကိန်းနှင့်ဘ�ာေရး ဝန်ကy းီ 
ဌာနသည် - 

 (က) ေကာ်မရှင်၏ ရုံးလုပ်ငန်းများကို တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ရမည်။  

 (ခ) ေကာ်မရှင်၏ ကုန်ကျစရိတ်များကို ဘ�ာေရးစည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများနှင့် 
အညီ ကျခံရမည်။ 

၁၀၀။ ဤဥပေဒကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

(က) ဝန်ကy းီဌာနသည် အစိးုရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် လိုအပ်ေသာ နည်း 
ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ အမိန့်၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာ 
စာနှင့်ည|န် ကြ ားချက်များကိုထုတ်ပြ န်နိုင်သည်၊ 
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(ခ) ေကာ်မရှင်သည် အမိန့်၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ ည|န်ကြ ားချက်များနှင့်လုပ်ထုံး 
လုပ်နည်းများကိုထုတ်ပြ န်နိုင်သည်။ 

၁၀၁။ နိုင်ငံခြ ား ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဥပေဒ (၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ပြ ည်ေထာင်စု လ|တ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ် 
၂၁။) နှင့် မြ န်မာနိုင်ငံသားများရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဥပေဒ (၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ပြ ညေ်ထာင်စု လ|တ်ေတာ် 
ဥပေဒအမှတ် ၁၈။)တို့ကို ဤဥပေဒဖြ င့်ရုပ်သိမ်းလိုက်သည်။ နိုင်ငံခြ ား ရင်းနှီးမြ ှုပန်ှမံု ဥပေဒကို 
ရုပ်သိမ်းလုိက်ေသာ်လည်း ယင်းဥပေဒအရ တည်ေထာင်ထားရှိသည့် ေကာ်မရှင်သည် 
ဤဥပေဒအရ ဆက်ခံမည့် ေကာ်မရှင်အား တာဝန်ဝတeရားများ လ|ဲအပ်ေပးသည့်ေန့အထိ 
လုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိေစရမည်။ 

 
 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ က}နု်ပ်လက်မှတ်ေရးထိုး 
သည်။ 

(ပု)ံထင်ေကျာ် 
နိုင်ငံေတာ်သမpတ 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် 



ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်အစâိးရ 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအမှတ်  ၃၅ / ၂၀၁၇ 

၁၃၇၈ ခâနှစ်၊  တန်ခူးလဆန်း  ၃ ရက် 

(၂၀၁၇ ခâနှစ်၊  မတ်လ  ၃၀ ရက်) 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသည ်ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၀၀(က) အရ 

အပ်နှင်း ထားäသာလâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိ ကျင့်သâæး၍ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 

ဤနည်းဥပäဒများကိâ ထâတ်ြပန်လိâက်သည် -  

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤနည်းဥပäဒများကိâ ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂနည်းဥပäဒများဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် ပါရှိäသာ စကားရပ်များသည် ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒတွင် 

ပါရှိသည့်အတâိင်း အဓိပ္ပာယ်သက်äရာက်äစရမည်။ ထâိအ့ြပင် äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါ 

အတâိင်း အဓိပ္ပာယ် သက်äရာက်äစရမည် -  

(က) ဥပäဒ ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒကိâ ဆိâသည်။ 

(ခ) တွဲဖကလ်âပ်ကိâင်သူ ဆâိသည်မှာ- 

(၁) အထူးသြဖင့် ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် သက်ဆâိင်သည့်အခါတွင်- 

(ကက) ကâမ္ပဏီ၏ ဒါရâိက်တာ သâိမ့ဟâတ် အတွင်းäရးမှူ း၊ 

( ခ ခ ) ဆက်စပ်သည့်အဖွဲအ့စည်း၊ 

( ဂ ဂ ) ဆက်စပ်သည့်အဖဲွအ့စည်းတစ်ခâ၏ ဒါရိâက်တာ သိâမ့ဟâတ် အတွင်းäရးမှူး 

နှင့် 

(ဃဃ) ကâမ္ပဏီကâိ ထိန်းချုပ်äနäသာ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏ၏ီ ñကီးïကပ် 

အâပ်ချုပ်ြခင်းကâိခæရäသာ ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးကâိ ဆိâလိâသည်။ 
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(၂) äယဘâယျအားြဖင့် ကâမ္ပဏီတစ်ခâအပါအဝင် ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးနှင့် သက်ဆိâင် 

သည့်အခါတွင်- 

 (ကက) သက်ဆâိင်သည့်ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ äဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ 

သâိမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်äသာ ပâဂ္ိုဂ လတ်စ်ဦးဦးနှင့်အတူတကွ 

လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်äနသူတစ်ဦးဦး သâိမ့ဟâတ် 

 ( ခ ခ ) သက်ဆâိင်သည့်ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အြခားနည်းတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် 

တရားဝင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ တရားမဝင်äသာ်လည်းäကာင်း တွဲဖက ်

äဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် သိâမ့ဟâတ် တွဲဖက်äဆာင်ရွက်မည့် ပâဂ္ိုဂ လတ်စ်ဦးဦး 

သâိမ့ဟâတ် 

 ( ဂ ဂ ) သက်ဆâိင်သည့် ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားသည့် 

တစ်ဦးဦးကâိ ဆâိသည်။ 

 (၃) သâိä့သာ ် äအာက်ပါအäïကာင်းäïကာင့်မøြဖင့် အပâိဒ်ခွဲငယ်(၁) သိâမ့ဟâတ် အပိâဒ်      

ခဲွငယ်(၂)အရ တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူတစ်ဦးဟâ သတ်မှတ်နâိင်သည့်သူများကâိ 

မည်သည့်ကိစ္စရပ်တွင်မø ထည့်သွင်းြခင်းမြပုရ- 

 (ကက) အတတ်ပညာဆâိင်ရာကõမ်းကျင်မĂ သâိမ့ဟâတ် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း 

ဆက်စပ် äဆာင်ရွက်မĂတစ်ရပ်ရပ်နှင့် သက်ဆâိင်သည့် တာဝန်များကâိ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင ် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးသâိ ့ အïကæäပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

၎င်းကိâယ်စားြပုလâပ်äဆာင်ရွက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

 ( ခ ခ ) ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူများ သâိမ့ဟâတ် အမျို းအစားအလâိက် ကâမ္ပဏီတွင် 

ပါဝင်သူ၏ အစည်းအäဝး၌ ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦး၏ ကိâယ်စားလှယ ်

သâိမ့ဟâတ် ကâိယ်စားအြဖစ် ခန်အ့ပ်ခæရြခင်း။ 

(ဂ) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း ဆâိသည်မှာ နâိင်ငæäတာ်အဆင့်၊ တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အဆင့် အâပ်ချုပ်äရးအဖဲွအ့စည်းများ၊ ဝန်ñကီးဌာနများ၊ äကာ်မရှင ်

များ၊ äကာ်မတီများ ကâိဆâိသည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂ ဆန်းစစ်ြခင်းြပုလâပ်ရန ် လâိအပ်သည့် စီမæကနိ်းအမျိုးအစား 

ဆိâသည်မှာ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် 
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ထိခâိက်မĂ ဆန်းစစ်ြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းတိâအ့ရ သတ်မှတ်ထားသည့် စီမæကိန်း 

အမျိုးအစားကâိ ဆâိသည်။  

(င) နိâင်ငæြခားကâမ္ပဏီ ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများအက်ဥပäဒ သâိမ့ဟâတ် ယင်းကâိ 

ဆက်ခæသည့် ဥပäဒတွင ်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိထားသည့် နိâင်ငæြခားကâမ္ပဏီကိâ ဆâိသည်။ 

(စ) အစâများပိâင်ဆိâင်သည့်ကâမ္ပဏီ ဆâိသည်မှာ ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် 

လက်äအာက်ခæ ကâမ္ပဏီတစ်ခâအြဖစ ်äရာက်ရှိäနäသာကâမ္ပဏီ၏ အစâများပâိင်ဆâိင်သည့် 

ကâမ္ပဏီကâိဆâိသည်။ 

(ဆ) ြမန်မာကâမ္ပဏီ ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæတွင် ဖဲွစ့ည်းတည်äထာင်ðပီး ြမန်မာနိâင်ငæကâမ္ပဏီများ 

အက်ဥပäဒ  သâိမ့ဟâတ် ယင်းကâိဆက်ခæသည့်ဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်ထားသည့် ကâမ္ပဏီကိâ 

ဆိâသည်။ 

(ဇ) အäသးစားကâမ္ပဏီ ဆိâသည်မှာ အများနှင့်သက်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီ သâိမ့ဟâတ် အများနှင့် 

သက်ဆâိင်သည့်ကâမ္ပဏီ၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီမှအပ äအာက်äဖာ်ြပပါ စည်းကမ်းချက် 

များနှင့် ညီညွတ်မĂရှိäသာ ကâမ္ပဏီကâိ ဆâိသည-် 

(၁) ယင်းကâမ္ပဏီနှင့် ယင်း၏လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီများတွင် ၃၀ အထက်မပိâäသာ 

ဝန်ထမ်းဦးäရရှိြခင်း သâိမ့ဟâတ် ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများအက်ဥပäဒ  သိâမ့ဟâတ် 

ယင်းအက်ဥပäဒကိâ ဆက်ခæမည့် အလားတူဥပäဒအရ သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားသည့် 

ဝန်ထမ်းအäရအတွက ်äအာက်တင်ွရိှြခင်း၊ 

(၂) ယင်းကâမ္ပဏီနှင့် ယင်း၏လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီများတွင် ယခင်နှစ်၏ တစ်နှစ်တာ 

ဝင်äငွစâစâäပါင်းသည် ကျပ်သန်း ၅၀ äအာက်တွင်ရှိြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနိâင်ငæ 

ကâမ္ပဏီများအက်ဥပäဒ  သိâမ့ဟâတ် ယင်းအက်ဥပäဒကိâ ဆက်ခæမည့် အလားတူ 

ဥပäဒအရ သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားသည့် äငွပမာဏäအာက်တွင်ရှိြခင်း။ 

(ဈ) လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ဆâိသည်မှာ-  

(၁) ကâမ္ပဏီတစ်ခâသည် äအာက်ပါအäြခအäနတစ်ခâခâနှင့် ကâိက်ညီလøင ် အြခား 

ကâမ္ပဏီ၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ြဖစ်သည်- 

(ကက) အြခားကâမ္ပဏီသည ် အဆâိပါကâမ္ပဏီ၏ ဘâတ်အဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းမĂအား 

ထိန်းချုပ်ထားြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် 
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( ခ ခ ) အြခားကâမ္ပဏီသည ် အဆâိပါကâမ္ပဏီ၏ အစည်းအäဝးတွင် အသâæးြပု 

နိâင်သည့် မဲအäရအတွက် အများဆâæးအနက်မှ ထက်ဝက်ထက်ပâိသည့်မဲ 

များကâိ အသâæးြပုနâိင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် အသâæးြပုမĂအား ထန်ိးချုပ်နိâင်ြခင်း၊ 

သâိမ့ဟâတ် 

( ဂ ဂ ) အြမတ်äငွäသာ်လည်းäကာင်း၊ မတည်äငွရင်းäသာ်လည်းäကာင်း 

ခဲွäဝသတမှ်တရ်ာတင်ွ äဖာ်ြပထားသည့်ပမာဏထက် äကျာ်လွန်၍ 

äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည့် အခွင့်အäရးမရရှိäသာ အစâရှယ်ယာများမှ 

တစ်ပါး အဆâိပါကâမ္ပဏီ၏ ထâတ်äဝထားäသာ အစâရှယ်ယာများ၏ 

တစ်ဝက်äကျာ်လွန်သည့် အစâရှယ်ယာများကိâ အြခားကâမ္ပဏမှီ ပိâင်ဆိâင ်

ထားြခင်း၊ သâိမ့ဟâတ် 

(ဃဃ) အြမတ်äငွäသာ်လည်းäကာင်း၊ မတည်äငွရင်းäသာ်လည်းäကာင်း 

ခဲွäဝသတမှ်တရ်ာတင်ွ äဖာ်ြပထားသည့် ပမာဏထက်äကျာ်လွန်၍ 

äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည့် အခွင့်အäရးမရရှိäသာ အစâရှယ်ယာများမှ 

တစ်ပါး အဆိâပါကâမ္ပဏီမှ ထâတ်äဝထားäသာ အစâရှယ်ယာများအäပí 

ခွဲäဝäပးရမည့် အြမတ်äဝစâတိâင်း၏ ထက်ဝက်äကျာ်ကâိ အြခား 

ကâမ္ပဏီမှ ရပâိင်ခွင့်ရှိြခင်း။ 

 (၂) အထက်အပိâဒ်(၁)ပါ  အäြခအäနတစ်ခâခâနှင့် ကâိက်ညီသည့် လက်äအာက်ခæ 

ကâမ္ပဏီမှ ထပ်မæဖွဲ စ့ည်းသည့် ၎င်း၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီသည်လည်း အဆâိပါ 

အြခားကâမ္ပဏီ၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ြဖစ်သည်။ 

(ည) HS Code (Harmonized System Code) ဆâိသည်မှာ ကမ္ဘာ့အäကာက်အခွန် 

အဖွဲအ့စည်းက äရးဆွဲသတ်မှတ်ထားðပီး နâိင်ငæäတာ်၏အäကာက်ခွန်ဆâိင်ရာ အခွင့် 

အာဏာရှိသည့်အဖွဲအ့စည်းမှ အချိန်ကာလအလâိက် အသâæးြပုသည့် ကâန်ပစ္စည်း 

အမျို းအစား ခဲွြခားသတမှ်တြ်ခင်းဆâိင်ရာ စည်းဝါးညီစနစ် သâိမ့ဟâတ် ကâန်ပစ္စည်း 

အမျို းအစား ခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်းဆâိင်ရာ စည်းဝါးညီအäကာက်ခွန်ဇယားကâိ ဆâိသည်။ 

 (ဋ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ ဆâိသည်မှာ äကာ်မရှင်ရâæး၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲကâိ ဆâိသည်။ 
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(ဌ) ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာ ဆâိသည်မှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူက 

နည်းဥပäဒ ၂၈ အရ စည်းäနှာင်မĂမရှိသည့် လမ်းညôန်ချက်များရယူနâိင်ရန် äကာ်မရှင်သိâ ့

တင်ြပသည့် äလøာက်ထားလôာကâိ ဆâိသည်။ 

(ဍ) ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီ ဆâိသည်မှာ နည်းဥပäဒ ၁၆၅ အရ ဖဲွ စ့ည်း 

ထားäသာ äကာ်မတီကâိ ဆâိသည်။  

(ဎ)  တားြမစ်သည့်ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ဆâိသည်မှာ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ အရ သတ်မှတ်ချက ်

များနှင့် အကျæု းဝင်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိဆâိသည်။  

(ဏ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂြမāင့်တင်အားäပးလိâသည့်ကČများ ဆိâသည်မှာ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၃ နှင့်အညီ 

äကာ်မရှင်မှ အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်မည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ 

ြမāင့်တင်အားäပးလိâ သည့် လâပ်ငန်းအမျိုးအစားများ စာရင်းတွင် ပါဝင်သည့် ကČများကိâ 

ဆိâသည်။ 

(တ) တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ ဆâိသည်မှာ နည်းဥပäဒ ၁၅၁ အရ 

äကာ်မရှင်က ဖဲွစ့ည်းထားသည့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

äကာ်မတီကâိ ဆâိသည်။ 

(ထ) တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတရီâæး ဆâိသည်မှာ သက်ဆâိင်ရာ 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာ်မတီများ၏ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ 

တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂ ဦးစီးဌာန၏ 

တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်ရâæးခွဲများကâိ ဆိâသည်။ 

(ဒ) အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ  ့ ဆိâသည်မှာ အဆိâြပုချက်များကိâ äကာ်မရှင်က စိစစ်ရာတွင် 

အäထာက်အကူြပုနိâင်ရန် äကာ်မရှင်က နည်းဥပäဒ ၁၄၉ အရ ဖဲွစ့ည်းထားäသာ 

အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ  ့ကိâ ဆိâသည်။ 

(ဓ) ဆက်စပ်အဖွဲ အ့စည်း ဆâိသည်မှာ- 

 (၁) ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏ၊ီ 

 (၂) ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ၊ သâိမ့ဟâတ် 

 (၃) ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် 

လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီကâိ ဆâိသည်။ 
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(န) ကန်သ့တ်သည့်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ဆိâသည်မှာ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၃ နှင့်အညီ äကာ်မရှင်မှ 

အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်မည့်  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

များကိâ ဆိâသည်။ 

 (ပ) ကâန်ïကမ်း ဆâိသည်မှာ ကâန်ပစ္စည်းထâတ်လâပ်ရာတွင ် လâိအပ်äသာပစ္စည်းများြဖစ်ðပီး 

ယင်းတိâသ့ည် သဘာဝအတâိင်းရှိäသာ သိâမ့ဟâတ် မြပုြပင်ရäသးäသာ သိâမ့ဟâတ် 

မသန်စ့င်ရäသးäသာ ပစ္စည်းများကိâ ဆိâသည်။ ထိâြ့ပင် ကâန်äချာပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ် 

ရာတွင် လိâအပ်äသာ ကâန်ïကမ်း ပစ္စည်းများ သâိမ့ဟâတ် ကâန်ပစ္စည်းများ၊ အဆင့်ြမāင်တ့င် 

ထâတ်လâပ်မည့် ကâန်äချာပစ္စည်းအတွက် အသâæးြပုရသည့် ထâတ်လâပ်ðပီး ကâန်ပစ္စည်း 

သâိမ့ဟâတ် တစ်ပိâင်းတစစ်ထâတ်လâပ်ðပီး ကâန်ပစ္စညး်နှင့် ထâပ်ပâိးရာတွင် လိâအပ်äသာ 

ပစ္စည်းများပါဝင်သည်။ ထိâပစ္စည်းများတွင် မြပုြပင်ရäသးäသာ သိâမ့ဟâတ် သဘာဝအတိâင်း 

သâိမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်အသâæးြပုရန ် အသင့်ြဖစ်äသာ အïကမ်းထည် ပစ္စည်းများလည်း 

ပါဝင်သည်။ 

 (ဖ) အကူးအäြပာင်းကာလ ဆâိသည်မှာ ဤနည်းဥပäဒများ အကျိုးသက်äရာက်မĂ 

စတင်သည့်äနမ့ှ äနာင ်၂၄ လ ïကာြမင့်သည့်ကာလကိâ ဆိâသည်။ 

(ဗ) အလâပ်လâပ်ရက ်ဆâိသည်မှာ စäန၊ တနဂüäန ွသâိမ့ဟâတ် အများြပည်သူရâæးပိတ်ရက်များမှ 

တစ်ပါး äကာ်မရှင်ရâæးဖွင့်သည့် မည်သည့်äနရ့က်ကâိမဆâိ ဆâိသည်။ 

(ဘ) äလøာက်လôာäïကး ဆâိသည်မှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက äကာ်မရှင ်သâိမ့ဟâတ် တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäကာ်မတီသâိ ့ အဆိâြပုချက်၊ အတည်ြပု äလøာက်ထား 

လôာ၊ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ သိâမ့ဟâတ် 

äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာ တင်ြပရာတင်ွ äပးသွင်းရမည် ့ အခäïကးäငွကâိ 

ဆâိသည်။ 

(မ) ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ ် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

ြပင်ဆင်မĂကာလ ဆâိသည်မှာ အဆâိြပုရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ အäကာင်အထည်äဖာ်ရန် 

သâိမ့ဟâတ် တâိးချဲ ရ့န် သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်ရန်အတွက် äကာ်မရှင်က အတည်ြပုသည့် 

အချိန်ကာလကâိ ဆâိလâိသည်။  
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အခန်း(၂) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအမျိုးအစားများ 

ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရန ်လâိအပ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအမျိုးအစားများ 

၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆(က) ပါ ြပċာန်းချက်အလâိငှ့ာ äအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်တစ်ခâခâနှင့် ကâိက်ညီ 

äသာ လâပ်ငန်းအမျို းအစားကâိ နâိင်ငæäတာ်အတွက ် မဟာဗျူဟာအရ အäရးပါသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းအမျို းအစားအြဖစ ်သတ်မှတ်သည-် 

(က) သတင်းအချက်အလက်နှင့် ဆက်သွယ်äရးနည်းပညာ၊ äဆးဝါးနည်းပညာ၊ ဇီဝနည်းပညာ၊ 

အြခား အလားတူနည်းပညာနှင့် äထာက်ပæ့ပိâä့ဆာင်äရးဆိâင်ရာ အäြခခæအäဆာက်အအâæများ၊ 

စွမ်းအင်ဆâိင်ရာ အäြခခæအäဆာက်အအâæများနှင့် ðမို ြ့ပဖæွ ့ðဖို းäရးဆâိင်ရာ အäြခခæ 

အäဆာက်အအâæများ äဆာက်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်း၊ ðမို သ့စ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ သဘာဝ 

အရင်းအြမစ်များ တူးäဖာ်ထâတလ်âပ်ြခင်းနှင့် မီဒီယာကČများတင်ွ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း 

စသည့်လâပ်ငန်းများအနက် လâပ်ငန်းတစ်ခâခâတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတန်ဖâိး အäမရိကန ်

äဒíလာ သန်း ၂၀ အထက်äကျာ်လွန်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

( ခ ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းက äြမ သâိမ့ဟâတ် အြခားပâိင်ဆâိင်မĂပစ္စည်းအား 

အသâæးြပုခွင့် äပးအပ်ြခင်း၊ ယင်းသâိ ့အသâæးြပုခွင့်äပးအပ်ရန် သäဘာတူညီမĂြပုလâပ်ြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် အလားတူ လâပ်ပâိင်ခွင့်äပးအပ်ြခင်းတâိအ့ရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ အäမရိကန ်

äဒíလာ သန်း ၂၀ အထက ်äကျာ်လွန ်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊  

(ဂ) နâိင်ငæäတာ်၏ နယ်နိမိတ်နှင့် အြခားနâိင်ငæ၏ နယ်နိမိတ်ထိစပ်လျက်ရှိသည့် နယ်စပ်မျဉ်း 

တစ်äလøာက ် သâိမ့ဟâတ် ပဋိပက္ခြဖစ်ပွားလျက်ရှိသည့် ဧရိယာအတွင်း နိâင်ငæြခားသား 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

အäမရိကန်äဒíလာ  ၁ သန်းထက် äကျာ်လွန်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

(ဃ) နိâင်ငæ၏ နယ်စပ်ြဖတ်äကျာ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်းတွင် နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အäမရိကန်äဒíလာ ၁ 

သန်းထက် äကျာ်လွန်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 
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(င) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်တစ်ခâနှင့်တစ်ခâ ြဖတ်äကျာ်၍ 

ရင်းနီှး ြမāု ပ်နှæြခင်း၊  

(စ) äြမဧက ၁၀၀၀ ထက်ပâိäသာ äြမäပíတွင်  စâိက်ပျို းäရးလâပ်ငန်း လâပ်äဆာင်ရန်အတွက် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း ၊ 

(ဆ) äြမဧက ၁၀၀ ထက်ပိâäသာ äြမäပíတွင် စâိက်ပျို းäရးလâပ်ငန်းမှအပ အြခားလâပ်ငန်း 

လâပ်äဆာင်ရန်အတွက ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း ။  

၄။ မတည်ရင်းနှီးäငွ အäမရိကန်äဒíလာ သန်း ၁၀၀ အထက်ရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ 

ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆(ခ)ပါ မတည်äငွရင်းñကီးမားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းအမျို းအစားအြဖစ ်

သတ်မတ်ှသည်။  

၅။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆(ဂ)ပါ ြပċာန်းချကအ်လိâငှ့ာ äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်ချက်တစ်ခâခâနှင့် 

ကâိက်ညီမĂရှိလøင်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် äဒသခæလူထâအäပí ñကီးမားäသာသက်äရာက်မĂ ြဖစ်äစ 

နâိငသ်ည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းအမျိုးအစားအြဖစ် မှတ်ယူရမည-် 

 (က) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းသည် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိâက်မĂ ဆန်းစစ်ြခင်းြပုလâပ်ရန် လိâအပ်သည့် 

စီမæကိန်း အမျိုးအစားြဖစ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြဖစ်နိâင်äချရိှြခင်း၊  

 (ခ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းသည် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ အပါအဝင် တည်ဆဲ 

ဥပäဒ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများအရ သတ်မှတ်ထားသည့် သိâမ့ဟâတ် 

အဆိâြပုထားသည့် ñကိုးဝိâင်း၊ ñကိုးြပင်ကာကွယ်äတာဧရိယာ၊ အဓိကအäရးပါäသာ 

ဇီဝမျိုးစâæမျိုးကဲွများ တည်ရိှနယ်äြမများ သိâမ့ဟâတ် äဂဟစနစ်ဝန်äဆာင်မĂအား အäထာက် 

အပæ့ြပုရန် အäရးပါသည်ဟâ äရွးချယ်သတ်မှတ်ခæထားရသည့် ဧရိယာများနှင့် ယဉ်äကျးမĂ 

အäမွအနှစ်နှင့် သဘာဝအäမွအနှစ်၊ ယဉ်äကျးမĂအထိမ်းအမှတ်နှင့် မြပုမြပင်ဘဲ သဘာဝ 

အတိâင်း တည်ရိှäနäသာ ဧရိယာများတွင် äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအတက်ွ အသâæးြပုမည့်äြမ သâိမ့ဟâတ် ငှားရမ်းမည့်äြမသည်- 

(၁) တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အညီ äလျာ်äïကးäပး၍ သိမ်းယူြခင်း သိâမ့ဟâတ် နိâင်ငæäတာ် 

အတွင်းရှိ äြမသိမ်းယူြခင်း လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများြဖင့် ရယူြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

äလျာ်äïကးäပး၍ သိမ်းယူြခင်း သâိမ့ဟâတ် နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ äြမသိမ်းယူြခင်း 

လâပ်ထâæး လâပ်နည်းများြဖင့်ရယူရန် ñကို တင ်သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ြပုလâပ်ြခင်း 
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နှင့် ထâိကဲ့သâိ ့ သိမ်းယူြခင်းäïကာင့် ယင်းäြမ၌ အðမဲတမ်းäနထâိင်သူဦးäရ 

အနည်းဆâæး ၁၀၀ äယာက ် သိâမ့ဟâတ် äြမ ၁၀၀ ဧကအထက်အား ြပန်လည ်

äနရာချထားäပးရန်လâိအပ်ြခင်း၊  

(၂) äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အား ဧက ၁၀၀ ထက်ပိâ၍ ရယူ 

ရာတွင် äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရှိသူတâိမှ့ အတင်းအïကပ် 

ပိတ်ပင်ြခင်းြဖင့် ဥပäဒအရ အသâæးြပုခွင့်ရှိäသာ ပâဂ္ဂ လ်အား ဆâæးရĂæးမĂ ြဖစ်äပí 

äစနိâင်ြခင်း၊   

(၃) äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အား ဧက ၁၀၀ ထက်ပိâ၍ 

ရယူရာတွင် ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးက ရâိးäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင့် တရားစွဲဆâိ 

äတာင်းဆâိြခင်း သâိမ့ဟâတ် äြမပâိင်ဆâိင်မĂနှင့်ပတ်သက်၍ အြငင်းပွားမĂ 

ြဖစ်äနြခင်းတâိä့ïကာင့် အဆâိြပု ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ပဋိပက္ခ 

ြဖစ်äစနိâင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ်  

(၄) äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်äïကာင့် äလøာက်ထားချိန်တွင် 

စိစစ်ခွင့်ရှိသည့် အဖွဲအ့စည်းက စိစစ်ထားသည့်äြမတွင် äနထâိင်သူဦးäရ 

အနည်းဆâæး ၁၀၀ äယာက်အား ယင်းäြမတွင ် ဆက်လက်äနထâိင်ြခင်းြဖင့် 

အြခားäသာဆိâးကျိုး သက်äရာက်äစနâိင်ြခင်း။  

၆။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆(ဃ)ပါ ြပċာန်းချကအ်လိâငှ့ာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းတွင် စီမæခန်ခ့ွဲ 

ပâိင်ခွင့်ရှိသည့် äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäဆာင်ရွက်ြခင်းအား နâိင်ငæäတာ်ပâိင် 

äြမနှင့် အäဆာက်အဦများ အသâæးြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 

ယင်းသâိဆ့âိရာတွင် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲ  ့အစည်း၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်အတွင်းမှ äြမယာစီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ 

ြပċာနး်ချကန်င့်ှ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအရ ခွင့်ြပုြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခား 

စီမæခန်ခဲွ့ြခင်းြဖင့် äပíäပါက်လာäသာ äြမအသâæးြပုခွင့်များ ပါဝင်ြခင်း မရှိäစရ။ 

၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆(ဃ)အရ äအာက်ပါအäြခအäနများတွင် ခွင့်ြပုမိန် ့

äလøာက်ထားရန် မလâိအပ်ပါ- 

(က) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæအား သက်တမ်း ငါးနှစ် သâိမ့ဟâတ် ငါးနှစ်äအာက် 

äလျာ့နည်း၍ ငှားယူြခင်း သâိမ့ဟâတ် လâိင်စင်ရယူြခင်း၊ 
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(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နâိင်ငæäတာ်ပâိင်äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæအား 

äအာက်äဖာ်ြပပါ ပâဂ္ိုဂ လ်တစ်ဦးဦးထæမှ ငှားရမ်းြခင်း ကတိစာချုပ်၊ သäဘာတူစာချုပ် 

သâိမ့ဟâတ် အြခားစာချုပ်အရ ခွင့်ြပု ထားသည့်နည်းလမ်းြဖင့် တစ်ဆင့်ငှားယူြခင်း - 

(၁) ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒအပါအဝင် တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အည ီ အစâိးရ 

ဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ နâိင်ငæäတာ်ပâိင်äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæ 

အသâæးြပုခွင့်အား ယခင်ကပင် ရရှိထားäသာပâဂ္ဂုလ ်နှင့် 

(၂) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း၏ ခွင့်ြပုချက်နှင့်အည ီ နâိင်ငæäတာ်ပâိင်äြမ 

သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæအား တစ်ဆင့်ငှားယူရန် သိâမ့ဟâတ် တစ်ဆင့်လâိင်စင ်

ရယူရန် အခွင့်ရှိ သည့် ပâဂ္ဂ လ်။ 

၈။ နည်းဥပäဒ ၇ (ခ) အရ တစ်ဆင့်ငှားရမ်းြခင်းခæရäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äြမ သိâမ့ဟâတ် 

အäဆာက်အအâæများ အသâæးြပုရာတွင ် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ äြမအသâæးြပုြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæ အသâæးြပုြခင်းအတွက် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် သäဘာတ ူ

ချုပ်ဆâိထားသည့် ငှားရမ်းြခင်း ကတိစာချုပ် သâိမ့ဟâတ် သäဘာတူစာချုပ်အရ ခွင့်ြပုထားသည့် 

နည်းလမ်းြဖင့်သာ အသâæးြပုရမည်။ 

၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား စတင်äဆာင်ရွက်ချိန်တွင်  ခွင့်ြပုမိန် ့

ရယူရန်  မလိâအပ်äသာ်လည်း ၎င်းတâိ၏့ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပâæစæကâိ äြပာင်းလဲြခင်းäïကာင့်  ခွင့်ြပုမိန် ့

ရယရူနလိ်âအပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အကျုæ းဝင်သွားပါက 

ယင်းäြပာင်းလဲမĂ မäဆာင်ရွက်မီ äကာ်မရှင်ထæသâိ ့အဆâိြပုချက်တင်ြပရမည်။ 

၁၀။ နည်းဥပäဒ ၃၊ ၄ နှင့် ၅ ပါ  äငွäïကးပမာဏများ၊ äြမဧရိယာများကိâ သတ်မှတ်ရာတွင် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများနှင့် ယင်း၏တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူများအားလâæး၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း၊ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူနှင့် သက်ဆâိင်သည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ၏ စâစâäပါင်းပမာဏကâိ ဆâိလâိသည်ဟâ မှတ်ယူ 

ရမည်။  

၁၁။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် ပါရှိäသာ ြပċာန်းချကမ်ျားသည် ဥပäဒပâဒ်မ ၄၆ အရ ခွင်ြ့ပုချက် 

ရယူရန် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့ တင်ြပ အတညြ်ပုချက်ရယူရမည့် အäြခအäနများအား 

သတ်မှတ်ရာတွင်လည်းäကာင်း၊ စâစâäပါင်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏတွင ် äငွသားြဖင့် ထည့်ဝင်ရမည့် 
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အနည်းဆâæး မတည်äငွရင်း အချို းအစားအား သတ်မှတ်ြခင်းအပါအဝင်  ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးရန် 

သâိမ့ဟâတ် အဆâိြပုချက်အားစိစစ်ရန် အြခား စည်းကမ်းချက်များ သိâမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ချက်များ ချမှတ် 

ရာတွင်လည်းäကာင်း ကန်သ့တ်ြခင်း မရှိäစရ။ 

တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများ 

၁၂။ äကာ်မရှင်သည ် အစâိးရအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ အရ တားြမစ်သည့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းများကâိ အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၁၃။ နည်းဥပäဒ ၁၂ တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာတင်ွ မပါရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းအား ဥပäဒအရတားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအြဖစ် မသတ်မှတ်ရ။ သိâရ့ာတွင ်

အြခားဥပäဒများအရ တားြမစ်သည့်လâပ်ငန်းများနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ 

၁၄။ မည်သည့်ပâဂ္ဂ လ်မဆâိ တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။  

၁၅။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ (က) တွင် äဖာ်ြပထားသည် ့ äဘးအန္တရာယ်ရိှäသာ သိâမ့ဟâတ် အဆိပ် 

အäတာက်ရှိäသာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းဆâိသည်မှာ တည်ဆဲဥပäဒများအရ နâိင်ငæäတာ်အတွင်း တင်သွင်းရန်၊ 

တင်ပâိရ့န်၊ သâိäလှာင်ရန်၊ ကâန်သွယ်ရန်၊ ထâတ်လâပ်ရန ် သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းလမ်းြဖင့် äြပာင်းလ ဲ

ထâတ်လâပ်ရန ် တားြမစ်ထားသည့် ပစ္စည်းကâိ ဆâိသည်။ ဥပäဒြဖင့် အတိအလင်း öခင်းချက်ြပုြခင်း၊ 

ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုြခင်းမှအပ အဆâိပါ ပစ္စည်းများအား ထâတ်လâပ်äသာ သိâမ့ဟâတ် 

အသâæးြပု၍ ထâတ်လâပ်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်တားြမစ်သည့်လâပ်ငန်းများ ြဖစ်သည်။ 

၁၆။ äကာ်မရှင်သည-် 

(က) တားြမစ်သည့်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ယင်းနှင့်ဆက်နွယ်သည့် လâပ်ငန်း 

အမျိုးအစားတင်ွ ပါဝင်äဆာင်ရွက်äနသည်ဟâ ယâæïကည်ရန် အäïကာင်းရှိလøင ်

၎င်းရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ သတင်းအချက်အလက်များ äတာင်းခæနâိင်သည်။  

(ခ) တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်äïကာင်း ယâæïကည်ရန် 

အäïကာင်းရှိလøင် မည်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိမဆâိ äခတ္တဆâိင်းငæ့ရန် သâိမ့ဟâတ် 

ရပ်နားရန် အမိန်ခ့ျမှတ် နိâင်သည်။ 

(ဂ)  စစ်äဆးäပíäပါက်ချက်အရ တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ äဆာင်ရွက် 

äနäïကာင်း သိရှိပါက ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန်က့âိ ရâပ်သိမ်းရမည်။  
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ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများ 

၁၇။ äကာ်မရှင်သည ် အစâိးရအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ အရ ကန်သ့တ်သည့်ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းများအား ဥပäဒပâဒ်မ ၄၃ အရ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်သတ်မှတ်၍ ဥပäဒပâဒ်မ 

၄၄ အရ ယင်းတâိအ့ား ြပင်ဆင်နâိင်သည်။ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား äဆာင်ရွက် 

သည့် ပâဂ္ိဂုလ်သည် ြမန်မာနိâင်ငæ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒနှင့် အြခားသက်ဆိâင်သည့် ဥပäဒများနှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၈။ နည်းဥပäဒ ၁၇ တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအား ြပင်ဆင်ရန် ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရာတွင် äကာ်မရှင်မှ äဆွးäနွးနိâင်ခွင့်၊ အïကæဉာဏ်äတာင်းခæနိâင်ခွင့်အား ဥပäဒပâဒ်မ ၄၅ နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၉။ နည်းဥပäဒ ၁၇ တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာတင်ွ မပါရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းအား ဥပäဒအရကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအြဖစ် မသတ်မှတ်ရ။ 

၂၀။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ (က) နှင့် အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအရ နိâင်ငæäတာ်မှသာ äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရှိသည့် လâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် စာချုပ ်

ချုပ်ဆâိနâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ပါဝင်äဆာင်ရွက်ြခင်းအား စာချုပ်ပါ 

အတâိင်းအတာအရ ခွင့်ြပုနိâင် သည်။ 

၂၁။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ (ခ) အရ သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ြမန်မာနâိင်ငæသား 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

၂၂။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂(ဂ) အရ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာတွင် äဖာ်ြပထားသည့် လâပ်ငန်းများတွင ်

ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အနည်းဆâæး တâိက်ရâိက်အစâရှယ်ယာ သâိမ့ဟâတ် အကျို းစီးပွား 

အချို းကâိ  ၂၀ ရာခိâင်နĂန်း ထည့်ဝင်ရမည်။ 

ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများအတွက် အäïကာင်းïကားြခင်း 

၂၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ အရ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူသည ် ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအတွက် äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ်         

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသိâ ့အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâရ့မည်။ 
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၂၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နည်းဥပäဒ ၂၃ အရäပးပိâရ့မည် ့အäïကာင်းïကားစာအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းစတင် အäကာင်အထည်äဖာ်သည့်äနမ့ှစ၍ သâæးလအတင်ွး äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် 

တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသိâ ့äပးပâိရ့မည်။  

၂၅။ နည်းဥပäဒ ၂၃ အရ အäïကာင်းïကားစာ äပးပâိြ့ခင်းသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအတွက် 

အဆâိြပုချက ် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပဆဲြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် 

အäသးစားကâမ္ပဏီများနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း မရှိäစရ။ 

အခန်း(၃) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂြမāင့်တင်မည့်ကČများ  

၂၆။ äကာ်မရှင်သည ် အစâိးရအဖွဲ၏့ အတညြ်ပုချက်ြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြမāင့်တင်မည့်ကČများကâိ 

အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်းြပုနâိင်သည်။  

၂၇။  အြခားလâပ်ပâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းဥပäဒများ၏ အကျို းသက်äရာက်မĂအား 

ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိဘဲ äကာ်မရှင်သည ် မည်သည့်အချိန်တွင်မဆâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ြမāင့်တင်မည့်ကČ 

အတွက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းတစ်ခâမှ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်မခæစားမ ီ

အနည်းဆâæးြပည့်မီရန် လâိအပ်သည့် စæသတ်မှတ်ချက်များနှင့် အများဆâæးခæစားခွင့်ရှိသည့် အခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့်တန်ဖâိးကâိ သတ်မှတ်နိâင်သည်။  အဆိâပါ အနည်းဆâæးြပည့်မီရမည့် စæသတ်မှတ်ချက်တွင်  

စâစâäပါင်း ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပမာဏ၏ အချို းတစ်ခâကâိ äငွသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအြဖစ ် ပါဝင်äစရန ်

သတ်မှတ်နâိင်သည်။  

အခန်း(၄) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာ တင်သွင်းြခင်းနှင့် လမ်းညôန်ချက ်ထâတ်äပးြခင်း 

၂၈။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæလိâသူသည် äအာက်äဖာ်ြပပါ အဆိâြပုရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း အမျိုးအစားäပíတွင် 

စည်းäနှာင်မĂ မရိှသည့် လမ်းညôန်ချက်ရယူရန်အတွက် äကာ်မရှင်မှသတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

စâæစမ်းäမးြမန်းြခင်း äလøာက်ထားလôာြဖင့် äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပနâိင်သည ်- 

(က) ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ အရ äကာ်မရှင်ထæ အဆâိြပုချက်တင်ြပရန် လâိအပ်äသာလâပ်ငန်းများ၊ 
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 (ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၆ အရ ခွင့်ြပုချက်အတွက ် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့ တင်ြပ 

အတည်ြပုချက ်ယူရန် လâိအပ်နâိင်သည့် လâပ်ငန်းများ၊ 

 (ဂ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ နှင့် ယင်းနှင့်သက်ဆâိင်သည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအရ ကန်သ့တ်သည့် 

ရင်းနီှး ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ြမāင့်တင်မည့်ကČတင်ွအကျæု းဝင်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâပ်ငန်းများ၊ 

(င) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ အရ တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ။  

၂၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာတင်ွ - 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းသဘာဝအား ြပည့်စâæစွာ äဖာ်ြပရမည်၊ 

(ခ) äကာ်မရှင်မှစိစစ်ရာတွင ် သင့်äလျာ်သည့် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးက စဉ်းစားäဆာင်ရွက်ရမည့်  

အချက်အလက်များအားလâæးကâိ äဖာ်ြပရမည်၊ 

(ဂ) အချက်အလက်များအား မှန်ကန်စွာ äဖာ်ြပရမည ် 

၃၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစâæစမ်းäမးြမန်းäလøာက်ထားလôာ တင်ြပðပီး သတ်မှတ်ထား 

သည့် äလøာက်လôာäïကးအား äပးသွင်းðပီးပါက äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ စâæစမ်းäမးြမန်းြခင်း 

äလøာက်ထားလôာအား စိစစ်ရမည်။  

၃၁။ äကာ်မရှင်သည-် 

(က) ြပည့်စâæသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ စâæစမ်းäမးြမန်းြခင်း äလøာက်ထားလôာြဖစ်ပါက အလâပ် 

လâပ်ရက ်၁၀ ရက်အတွင်း စိစစ်ရမည်၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ အချက်အလက်များäတာင်းခæရန် လâိအပ်ပါက စိစစ်äရး အချိန် 

ကာလကâိ ထပ်မæ တâိးြမāင့်နâိင်သည်။ 

၃၂။ äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာကâိ သတ်မှတ်အချိန်ကာလ 

အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက် စည်းäနှာင်မĂမရှိသည့် လမ်းညôန်ချက်များကိâ ထâတ်ြပန်äပးရမည်။  

၃၃။ နည်းဥပäဒ ၃၂ အရ ထâတ်ြပန်äပးသည့် လမ်းညôန်ချက်သည် ဥပäဒနှင့်အည ီလâပ်ငန်းစဉ်အား 

ဆက်လက ်äဆာင်ရွက်ရန် အïကæြပုချက်ဟâသာ မှတ်ယူရမည်ြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုချက်ရရှိရန် အလားအလာ 

ရှိ၊မရှိ အား ñကို တင ်သိနâိင်ခွင့်ရှိသည်ဟâ မမှတ်ယူရ။ 
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၃၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်မှ äတာင်းခæသည့် အချက်အလက်များကâိ äတာင်းခæသည့် 

äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက်အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်မ ှ ထပ်မæတâိးြမāင့်သည့် အချိန် 

ကာလအတွင်း äပးအပ်ြခင်းမရှိပါက  äလøာက်ထားလôာအား ပယ်ဖျက်နိâင်သည်။ 

၃၅။ နည်းဥပäဒ ၂၉ ပါ  အချက်များ ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲပါက äကာ်မရှင်သည ်နည်းဥပäဒ ၃၂ အရ 

ထâတ်ြပန်ထားသည့် လမ်းညôန်ချက်အား ြပင်ဆင်သင့်äïကာင်း ဆâæးြဖတ်နâိင်သည်။ အဆâိပါ 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ အäïကာင်းïကားရမည်။  

အခန်း(၅) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂအတွက်တင်ြပäလøာက်ထားမĂ 

၃၆။ တင်ြပäလøာက်ထားလôာကâိ äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရမည-် 

 (က) စာြဖင့်äရးသားရမည်၊ 

(ခ) ြမန်မာဘာသာြဖင့် äရးသားရမည၊် ြမန်မာဘာသာနှင့် အဂüလိပ်ဘာသာ နှစ်မျို းြဖင့် 

äရးသားလâိက äရးသားနိâင်သည်၊  

(ဂ) အဆâိြပုချက်ြဖစ်ပါက အဆâိြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအကျဉ်းချုပ်အား ြမန်မာ 

ဘာသာြဖင့် äရးသားရမည်၊ ြမန်မာဘာသာနှင့် အဂüလပ်ိဘာသာ နှစ်မျို းြဖင့် äရးသား 

လâိက äရးသားနâိင်သည်၊  

(ဃ) သက်ဆâိင်ရာ äလøာက်ထားသူမ ှလက်မှတ်äရးထâိးရမည်၊ 

(င) သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæြဖင့် ြဖည့်စွက်ရမည်၊ 

(စ) äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ထားသည့် အချက်အလက်များ ပါဝင်ရမည်၊ 

(ဆ) ယင်းအချက်အလက်များသည် ြပည့်စâæမှန်ကန်ရမည်ြဖစ်ðပီး လိမ်လည်äဖာ်ြပြခင်း မြပုရ၊  

(ဇ) äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတ ီ

ရâæးထæ äလøာက်ထားတင်ြပရမည၊် 

(ဈ) သက်ဆâိင်ရာ တင်ြပäလøာက်ထားမĂ äလøာက်လôာäïကး äပးသွင်းရမည်၊  

၃၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စရပ်များအား တင်ြပäလøာက်ထားလôာတွင ်äဖာ်ြပရန် 

မလâိäသာ်လည်း ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ ရရှိðပီးသည့်အခါ äကာ်မရှင်သâိ ့ တင်ြပရမည ်
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ြဖစ်ðပီး äကာ်မရှင်ရâæးသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ တင်ြပလာäသာ ယင်းအချက်အလက်များအား 

ြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဗဟိâဘဏ်သိâ ့အäïကာင်းïကားရမည် - 

(က) ြပည်ပäချးäငွြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ äဆာင်ရွက်ရမည်ဆâိပါက ရယူမည့် äချးäငွပမာဏ၊ 

äချးäငွ အရင်းနှင့်အတိâး၊ ြပန်လည်လôဲပိâမ့ည့်ပမာဏနှင့် အချိန်ကာလများ တိကျစွာ 

äဖာ်ြပပါရှäိသာ äချးäငွ äပးဆပ်မĂ အစီအစဉ်ဇယား၊ 

(ခ) ြပည်ပမှလôဲပâိမ့ည့် မတည်ရင်းနှီးäငွနှင့် äချးäငွများအား လôဲäြပာင်းလက်ခæမည့်ဘဏ်၊ 

လôဲäြပာင်းäပးäချမည့် ဘဏ်လမ်းäïကာင်းများ။ 

၃၈။ နည်းဥပäဒ ၃၆ (ဂ) အရ တင်ြပသည့် အဆâိြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း အကျဉ်းချုပ်တွင် 

äအာကä်ဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ ပါဝင်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် တâိက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝâိက်၍ြဖစ်äစ အကျို း 

စီးပွား သိသာထင်ရှားစွာ ပါဝင်äသာ အြခားပâဂ္ဂုလ်များ၊ 

(ခ)  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ၏ အဓိကတည်äနရာ သâိမ့ဟâတ် တည်äနရာများ၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းြပုလâပ်မည့်ကČနှင့် äဆာင်ရွက်မည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ 

äဖာ်ြပချက်၊ 

(ဃ) အဆâိြပုထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏ၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ အäကာင်အထည်äဖာ်မည့် ခန်မှ့န်းအချိန်ဇယားအပါအဝင် အစီအစဉ် 

äဖာ်ြပချက်၊ 

(စ) ခန်ထ့ားမည့် အလâပ်သမားဦးäရနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှရရှိသည့် ပâိက့âန်ဝင်äငွ၊ 

(ဆ) äကာ်မရှင်မှ အခါအားäလျာ်စွာ သတမှ်တမ်ည့် အြခားသတင်းအချက်အလက်များ။ 

၃၉။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် စီးပွားäရးအဖဲွအ့စည်းအြဖစ်  ဥပäဒအရ မဖဲွစ့ည်းရäသးလøင် ယင်းက့ဲသိâ ့

စီးပွားäရး အဖွဲအ့စည်းအြဖစ် ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းရန်  တာဝန်ရှိသည့်ပâဂ္ဂ လ်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

အြဖစ် အဆâိြပုချက်ကိâ တင်ြပနâိင်သည်။ စီးပွားäရးအဖွဲအ့စည်းအြဖစ် ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းြခင်းသည် 

ခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးရန်အတွက် စည်းကမ်းချက်ြဖစ်ðပီး ဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ 

တစ်ဦး၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများအား äြပာင်းလဲြခင်း မရှိäစရ။  

၄၀။ äကာ်မရှင်သည ် ၎င်း၏အြခားလâပ်ပâိင်ခွင့်များအား ကန်သ့တ်ြခင်းမြပုဘဲ တင်ြပ 

äလøာက်ထားမĂအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားရာတွင် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် äဆွးäနွးတâိင်ပင် 
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နိâင်ðပီး အဆâိြပုချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အကျို းစီးပွားတွင် ပါဝင်သူများ၊ ဆâæးြဖတ်ချက်äïကာင့် အကျို း 

သက်äရာက်မĂရှိမည့် ပâဂ္ဂုလ်များနှင့်äဆွးäနွး၍ ဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် သင့်äလျာ်မည့် သတင်းအချက် 

အလက်များ ရယူနâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ယင်းအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းစဉ်းစားြခင်း ြပု၊မြပုကâိ 

äကာ်မရှင်၏ဆန္ဒအရ ဆâæးြဖတ်ပâိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

အခန်း (၆) 

အဆâိြပုချက်တင်ြပြခင်းနှင့်စိစစ်ြခင်း 

၄၁။ (က) အပိâဒ်ခဲွ (ခ) ကâိ လâိက်နာ၍ အဆိâြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ 

ပါ  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတွင် အကျုæ းဝင်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ခွင်ြ့ပုမိန် ့

ရယူရန် äကာ်မရှင်သိâ ့ အဆိâြပုချက်တင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိðပီးမှသာ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှရမည်။   

(ခ) အဆâိြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ခွင့်ြပုမိန်က့âိင်äဆာင်ထားသည့် အြခားရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နှæသူ သâိမ့ဟâတ် စီပွားäရးအဖွဲအ့စည်းက ြပုလâပ်လâိလøင ်နည်းဥပäဒ  ၂၃၇ တွင် 

အကျုæ းဝင်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှတစ်ပါး အပâိဒ်ခွဲ(က) အရ ခွင့်ြပုမိန် ့ ထပ်မæ 

ရယူရန် မလâိအပ်။  

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äကာ်မရှင်ကသတ်မှတ်ထားသည့် အဆိâြပုချက်äလøာက်လôာäïကး 

ကâိ äပးသွင်းရမည်။ 

၄၂။ နည်းဥပäဒ ၄၁ အရ äကာ်မရှင်သိâ ့ အဆâိြပုချက ် တင်ြပသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူသည် 

äကာ်မရှင်သâိ ့ အဆâိြပုချက်တင်ြပ၍ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရိှðပီးမှသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ðပီး၊ 

ခွင့်ြပုမိန်တ့ွင် äဖာ်ြပပါရှိသည့် စည်းကမ်းချက်များအားလâæးကâိ လâိက်နာရမည်။ 

၄၃။ အဆâိြပုချက်အား äအာက်äဖာ်ြပပါပâဂ္ဂ လ်များက äလøာက်ထားရမည-် 

 (က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူ၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူ၏အခွင့်ရကâိယ်စားလှယ်၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူ၏ လâပ်ငန်းတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏ။ီ 
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၄၄။   အဆâိြပုချက ်တင်ြပäလøာက်ထားရာတွင ်ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ ပါ ခွင့်ြပုမိန် ့ရယူရမည့်လâပ်ငန်းများ 

အနက် äအာက်äဖာ်ြပပါ အäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်နှင့် အကျုæ းဝင်ပါက သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးဌာနမှ 

တစ်ဆင့် အဆâိြပုချက ်တင်ြပရမည-် 

(က) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် သိသာထင်ရှားသည့် 

ပâိင်ဆâိင်မĂ အကျို းစီးပွားရှိြခင်း၊ 

(ခ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့် ခွင့်ြပု 

ထားြခင်း သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့်ြပုရန် ရည်ရွယ်ထားြခင်း၊ 

(ဂ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ် ဥပäဒအရ ယင်းသâိä့ဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်ြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် အခွင့်အာဏာäပးအပ်ထားြခင်း။  

၄၅။   äကာ်မရှင်သည ် အဆâိြပုချက်အား စိစစ်ရန် လက်ခæðပီးäနာက ် အဆâိြပုချက်အကျဉ်းချုပ်ကâိ 

အများြပည်သ ူသိရှိနိâင်ရန် လက်ခæရရိှသည့်äနမှ့ အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက် အတွင်း ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၄၆။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæလိâသူသည် äြမအသâæးြပုခွင့် သိâမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

ရယူလâိပါက äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာများကâိ အဆâိြပုချက်နှင့်အတူ တင်ြပနâိင်သည်။ 

အဆိâြပုချက်စိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

၄၇။ အဆိâြပုချက်ကိâ အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းနှင့် ြပည့်စâæမĂ ရိှ၊မရိှ äကာ်မရှင်ရâæး  သိâမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်မှ 

သတ်မှတ်ထားသည့် äနရာတစ်ခâခâတွင် äကာ်မရှင်ရâæးက စိစစ်ရမည်။ အဆâိြပုချက်သည ် သတ်မှတ် 

ချက်များြပည့်စâæပါက အဆâိြပုချက်ကâိလက်ခæ၍ အဆâိြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ မှ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ စိစစ်ðပီး äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးသိâ ့တင်ြပရမည်။  

၄၈။ နည်းဥပäဒ ၄၇ အရ တင်ြပသည့် အဆâိြပုချက်ကâိလက်ခæရရှိသည့်အခါ  äကာ်မရှင်သည ်

အဆâိြပုချက်ပါ  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ခွင့်ြပုရန်သင့်၊မသင့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီစိစစ်ðပီး 

ခွင့်ြပုမိန်ä့ပးရန်မသင့်ဟâ ဆâæးြဖတ်ပါက ယင်းအဆâိြပုချက ်လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ်

၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ်နိâင်သည်။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက်ကâိ ြငင်းပယ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

ထæသိâ ့ ြငင်းပယ်ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမ့ှစ၍ 
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အလâပ်လâပ်ရက ်ငါးရက်အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ အဆâိြပုချက်အား ြငင်းပယ်ြခင်း 

မြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၄၉။ äကာ်မရှင်သည ်ယင်းအဆâိြပုချက ်လက်ခæသည့် äနရ့က်မှစ၍ ရက်äပါင်း ၆၀ အတွင်းစိစစ်ðပီး 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ခွင့်ြပုရန ် ဆâæးြဖတ်ပါက  ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက် 

အတွင်း ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရမည်။ ခွင့်ြပုမိန်မိ့တ္တ ူကိâ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန 

များနှင့် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိလ့ည်း äပးပâိရ့မည်။ 

၅၀။ äကာ်မရှင်သည ် ခွင့်ြပုမိန်က့âိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် ပါဝင်äသာ 

လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီအား ခွင့်ြပုäပးနိâင်သည်။ 

၅၁။ အြခားနည်းဥပäဒများအား ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိဘဲ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တâိန့ှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ခွင့်ြပုချက်ကâိ -  

(က) အဆâိြပုထားäသာ သိâမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ခွင့်ြပုနâိင်သည်၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအမျို းအစားများနှင့်ပတ်သက်၍  ခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ဂ) ခæဝန်ကတိြဖင့် äပးäချမĂြပုလâပ်ြခင်းနှင့်အည ီခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ဃ) သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတွက ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်၊ သâိမ့ဟâတ် 

(င) အြပည့်အဝြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းြဖစ်äစ ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၅၂။ နည်းဥပäဒ ၄၉ အရ သတ်မှတ်ထားသည့် အဆâိြပုချက်စိစစ်သည့် အချိန်ကာလအား 

äအာကä်ဖာ်ြပပါ အäြခအäနတစ်ခâခâတွင် ဆâိင်းငæ့ထားနâိင်သည-် 

(က) äကာ်မရှင်သည ် အဆâိြပုချက်အား စိစစ်ရန်နှင့် ခွင့်ြပုမိန်နှ့င့် အြခားဆက်စပ်သည့် 

äလøာက်ထားလôာများအား ဆâæးြဖတ်ချက်ချရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် အြခား 

အဖဲွအ့စည်းထæမှ အချက်အလက်များ ထပ်မæ၍ äတာင်းခæရန်လâိအပ်ြခင်း၊  

(ခ)  ဥပäဒပâဒ်မ ၄၆ အရ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့ တင်ြပအတည်ြပုချက်ရယူရန် 

လâိအပ်ြခင်း။  

၅၃။ äကာ်မရှင်သည ်အဆိâြပုချက်စိစစ်ြခင်း အချိန်ကာလဆâိင်းငæ့ြခင်းကâိ တစ်ñကိမ်ထက်ပâိ၍ ဆိâင်းငæ့ 

ထားနိâင်သည်။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် အချိန်ကာလဆâိင်းငæ့ထားြခင်းကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိရှိäစရန ်

အäïကာင်းïကားရမည်။ 
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၅၄။ äကာ်မရှင်သည် နည်းဥပäဒ ၅၇ အရ အချက်အလက်များ ရရိှသည့်အခါ  သိâမ့ဟâတ် ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်မ ှအတည်ြပုချက်ရရှိသည့်အခါ အချိန်ကာလ ဆâိင်းငæ့ထားြခင်းကâိရပ်စဲ၍ အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်များကâိ ြပန်လည်စတင်ရမည်။  

၅၅။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက ်သိâမ့ဟâတ် အဆâိြပုချက်နှင့် သက်ဆâိင်သည့် အြခား အäြခအäန 

များသည် ရĂပ်äထွးäသာ သâိမ့ဟâတ် အသစ်အဆန်းြဖစ်äသာအäြခအäနမျို းတွင် အချိန်သတ်မှတ်ချက ်

တိâးြမāင့်ြခငး်ြဖင့် နâိင်ငæäတာ်အတွက ် အကျို းစီးပွားရှိäစနâိင်သည်ဟâ ယူဆပါကနည်းဥပäဒ ၄၉ အရ 

အဆâိြပုချက်စိစစ်သည့် အချိန်ကာလအား ထပ်မæတâိးြမāင့်နâိင်သည်။ အချိန်သတ်မှတ်ချက်အား 

ဤနည်းဥပäဒအရ တစ်ñကိမ်ထက်ပâိ၍ သက်တမ်းတâိးြမāင့်နâိင်ðပီး သက်တမ်းတâိးြမāင့်äïကာင်းကâိ ရင်းနှီး 

ြမāု ပန်æှသူထæ အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၅၆။ äကာ်မရှင်သည ် အဆâိြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ  ့ သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးများသâိ ့ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ယင်း၏အခွင့်ရကâိယ်စားလှယ်အား တက်äရာက်äစရမည်။ လâိအပ်ပါက 

လâပ်ငန်းသဘာဝအရ သက်ဆâိင်သည့် အစâိးရဌာနများ၊ အဖွဲအ့စည်းများမှ ဘာသာရပ ် ကõမ်းကျင်သ ူ

များကâိ ဖိတ်ïကားတက်äရာက်äစရမည်။ 

၅၇။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက်အား လက်ခæြခင်းမြပုမီနှင့် äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးသâိ ့မတင်ြပမ ီ

လâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည့်အဆင့်တွင်မဆâိ ရင်နှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ အဆâိြပုချက်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 

အချက်အလက်များအား ထပ်မæäတာင်းခæနâိင်သည်။ 

၅၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နည်းဥပäဒ ၅၇ အရ äကာ်မရှင်မှ ထပ်မæäတာင်းခæသည့် အချက်အလက် 

များအား äတာင်းဆâိခæရသည့်äနမ့ှ အလâပ်လâပ်ရက ် ၂၀ ရက်အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်က ခွင့်ြပု 

သည့် ထပတိ်âးအချိန်ကာလအတွင်း äပးရမည်။ 

၅၉။ äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ နည်းဥပäဒ ၅၈ ပါ  သတ်မှတ်အချိန်ကာလအတွင်း ထပ်မæ 

äတာင်းခæသည့် အချက်အလက်များကâိ äပးနâိင်ြခင်းမရှိပါက အဆâိြပုချက်အား ြငင်းပယ်နâိင်သည်။ 

၆၀။  အဆâိြပုချက်ပျက်ြပယ်äသာ်လည်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ယင်းအဆâိြပုရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူလâိပါက အဆိâြပုချက်ကိâ ထပ်မæတင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး သတ်မှတ်ထားသည့်  

äလøာက်လôာäïကးများအား ထပ်မæäပးäဆာင်ရမည်။ 

၆၁။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက်ကâိစိစစ်ရာတွင် လâိအပ်ပါက အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများ 

နှင့် äဆွးäနွးတâိင်ပင်နâိင်ðပီး အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများသည ် လပူâဂ္ိုဂ လ ် သâိမ့ဟâတ် အြခား 
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လâိအပ်äသာ အရင်းအြမစ်များကâိ äကာ်မရှင်သိâ ့ ပæ့ပâိးäပးရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းသည် 

တâိင်းရင်းသားလူမျို းများ၏ အခွင့်အäရး ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်သည့် ဥပäဒနှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆâိင် 

äနပါက äကာ်မရှင်သည် စိစစ်äရးလâပ်ငန်းစဉ်၏ အစိတ်အပâိင်းတစ်ရပ်အြဖစ်လည်းäကာင်း သâိမ့ဟâတ် 

ခွင့်ြပုမိန်တ့ွင် ပါဝင်ရမည့် အြခားအäြခအäနများအြဖစ် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရာတွင် လည်းäကာင်း 

သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရများ သိâမ့ဟâတ် ပါဝင်ပတ်သက်သူများနှင့် 

သီးြခားäဆွးäနွးတâိင်ပင်ရန်၊ သäဘာထားရယူရန် လâိအပ်ြခင်း ရှိ၊မရှိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိâင်သည်။  

၆၂။ äကာ်မရှင်သည ်အဆိâြပုချက်ကိâ စိစစ်ရာတွင ်ဥပäဒနှင့်ကိâက်ညီြခင်း မရှိလøင်ြဖစ်äစ ခွင့်ြပုမိန် ့

äပးရန်အတွက ်အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းမရှိဟâ ယူဆလøင်ြဖစ်äစ ယင်းအဆâိြပုချက်အား အချိန်မäရွး 

ြငင်းပယ်နâိင်သည်။ 

၆၃။ äကာ်မရှင်သည ် ခွင့်ြပုမိန်ä့လøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့် 

သက်ဆâိင်သည့် လမ်းညôန်ချက်များအား ထပ်မæထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအတွက ်သတ်မှတ်ချက်များ 

၆၄။ äကာ်မရှင်သည ် အဆâိြပုချက်စိစစ်ရာတွင် နâိင်ငæ၏အကျို းစီးပွားကâိ အဓိကထား၍ ဥပäဒ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အäြခခæသäဘာတရားများ၊ အခွင့်အäရးများနှင့် တာဝန်ဝတ္တ ရားများကâိ ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရမည်။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ၎င်း၏ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ အဆâိြပုချက်ကâိ စိစစ်ရာ 

တွင် äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိ၊မရှိ ကိâထည့်သွင်း စဉ်းစားရမည်- 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူသည ် နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒများနှင့်အည ီ ြပုမူäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် 

ရင်းနီှး ြမāု ပ်နှæြခင်း၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်ခွင့်ြပုမိန် ့လâိအပ်သည့် လâပ်ငန်းတစ်ခâြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) အဆိâြပုချက်သည် ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့် ညီညွတ်မĂရှိြခင်း၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမĂပတ်ဝန်းကျင်အäပí ဆâိးကျို း 

သက်äရာက်မĂအား äလøာ့ချäစြခင်းနှင့် äရှာင်ကျဉ်ြခင်းအားြဖင့် တာဝန်ယူမĂရိှäသာ၊ 

äရရှည်ခâိင်မာäသာ အြပုအမူြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား äဆာင်ရွက်ရန် ကတိ 

ကဝတ်ြပုäဖာ်ြပြခင်း၊ ယင်းကတိကဝတ်ြပုäဖာ်ြပချက်တွင် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရး 

ဆိâင်ရာ äဆာင်ရွက်ခဲ့မĂများ၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းြခင်းဆâိင်ရာ မူဝါဒများ လူအ့ခွင့် 
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အäရးဆိâင်ရာ äလးစားလိâက်နာမĂနှင့် သဘာဝအရင်းအြမစ်များအား ထိäရာက်äသာ 

နည်းပညာနှင့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမæခန်ခ့ွဲမĂ မဟာဗျူဟာတâိြ့ဖင့် ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်မĂများ 

အား ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိဘဲ ပါဝင်ြခင်း၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း၏ စီမæခန်ခဲွ့မĂတွင် ပါဝင်äဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သâိမ့ဟâတ် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့်ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူသည ် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် စီးပွားäရးဆâိင်ရာအäတွအ့ïကæု များနှင့် စဉ်းစားဆâæးြဖတ် 

နâိင်စွမ်းရှိြခင်း၊ 

(စ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူနှင့် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီတိâသ့ည် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းအတွက် äငွäïကးထည့်ဝင်နâိင်äïကာင်း ကတိကဝတ်ြပုြခင်း၊ 

(ဆ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၊ တဲွဖက်လâပ်ကိâင်သူနှင့် အစâများပိâင်ဆိâင်သည့် ကâမ္ပဏီတိâသ့ည် ကိâယ်ကျင့် 

တရားäကာင်းမွန်ြခင်းနှင့် စီးပွားäရးäလာကတွင် ဂâဏ်သတင်းäကာင်းမွန်ြခင်း၊ 

(ဇ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းäïကာင့် အကျိုးသက်äရာက်မည့် ြပည်äထာင်စâအစâိးရ သိâမ့ဟâတ် 

တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရများမှ ထâတ်ြပန်ထားäသာ အမျို းသားဖæွ ့ðဖို း 

တâိးတက်äရး၊ လâæြခæု äရး၊ စီးပွားäရး၊ လူမĂäရးနှင့် ယဉ်äကျးမĂ မူဝါဒရည်မှန်းချက်များ 

အား ထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ် အမျို းသားဖæွ ့ðဖို း 

တâိးတက်äရး၊ လâæြခæု äရး၊ စီးပွားäရး၊ လမူĂäရးနှင့် ယဉ်äကျးမĂဆâိင်ရာ မူဝါဒများနှင့် 

လâိက်äလျာညီäထွြဖစ်ြခင်း။ 

၆၅။ äကာ်မရှင်သည ်နည်းဥပäဒ ၆၄ နှင့်အည ီအဆâိြပုချက်စိစစ်ရာတွင်  - 

(က) သတ်မှတ်ချက်အားလâæးကâိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ြဖစ်ðပီး နည်းဥပäဒ ၆၄ (က) မှ (ဂ) 

အထိ ြပċာန်းထားäသာ သတမှ်တခ်ျက်များနှင့် မြဖစ်မäန ကâိက်ညီရမည့်အြပင်  

နည်းဥပäဒ ၆၄ (ဃ) မှ (ဇ) အထ ိ  သတ်မှတ်ချက်များမ ှရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် အဆâိြပု 

ချက်အတွက် သက်ဆိâင်မĂအရိှဆâæး သတ်မှတ်ချက်အား စဉ်းစားဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

(ခ) မြဖစ်မäနရှိရမည့် သတ်မှတ်ချက်များ ကâိက်ညီမĂရှိ၊မရှိနှင့် မြဖစ်မäနမဟâတ်äသာ 

သက်ဆâိင်မĂရှိသည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ြပည့်စâæမĂရှိ၊မရှိ ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

၆၆။ နည်းဥပäဒ ၆၄ (ဆ) ပါ  ြပċာန်းချက်အလိâငှ့ာ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူအား ကိâယ်ကျင့် 

တရား äကာင်းမွန်ြခင်းနှင့် စီးပွားäရးäလာကတွင ် ဂâဏ်သတင်းäကာင်းမွန်ြခင်း ရှိ၊မရှိ စိစစ်ရာတွင် 
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ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင ် ပါဝင်äဆာင်ရွက်သည့် သိâမ့ဟâတ် အကျို းစီးပွားပါဝင် 

သည့် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူသည ် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆâိင်ရာဥပäဒ၊ အလâပ်သမားဆâိင်ရာဥပäဒ၊ 

အခွန်ဆâိင်ရာဥပäဒ၊ အဂတိလိâက်စားမĂ တâိက်ဖျက်äရး သâိမ့ဟâတ် လူအ့ခွင့်အäရးဆâိင်ရာ ဥပäဒများ 

အရ  ြပစ်ဒဏ်ကျခæခ့ဲဖူးြခင်း သâိမ့ဟâတ် ဥပäဒ ချိုးäဖာက်ခ့ဲြခင်း ရှိ၊မရှိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိâင်သည်။ 

အခန်း(၇) 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာတင်ြပြခင်းနှင် ့စိစစ်ြခင်း 

၆၇။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၆ တွင် အကျုæ းဝင်မĂမရှသိည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äအာက်äဖာ်ြပပါပâဂ္ဂ လ်များသည ်အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကâိ äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာ 

တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသိâ ့တင်ြပäလøာက်ထားနိâင်သည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏အခွင့်ရကâိယ်စားလှယ်၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ။ 

၆၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည-် 

(က) သက်ဆâိင်ရာ äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာ သိâမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာအား အတည်ြပု äလøာက်ထားလôာနှင့်အတ ူ

တစ်ðပို င်နက်တည်း တင်ြပäလøာက်ထားနိâင်သည်။ 

(ခ) äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်ထားသည့် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာäïကးကိâ äပးသွင်း 

ရမည်။ 

၆၉။ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပäလøာက်ထားသသူည် ရင်နှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ကနဦး 

အäကာငအ်ထည်äဖာ်ရာတွင် ဥပäဒပâဒ်မ ၃၈ အရ လâိအပ်သည့် äထာက်ခæချက်များ၊ ခွင့်ြပုချက်များ၊ 

လâိင်စင်များ၊ ပါမစ်များ၊ အလားတူစာရွက်စာတမ်းများအား အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာနှင့်အတူ 

တင်ြပရမည်။ သိâရ့ာတွင် လâပ်ငန်းသဘာဝအရ အတည်ြပုမိန် ့ ရယူðပီးäနာက်ပâိင်းမှ လâိအပ်သည့် 

လâိင်စင် သâိမ့ဟâတ် äထာက်ခæချက ် သâိမ့ဟâတ် အလားတူခွင့်ြပုချက်များ ရယူရသည့် လâပ်ငန်းအမျို း 

အစားြဖစ်ပါက အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပðပီးäနာက် ဆကလ်က် äလøာက်ထားရယူ၍ 

äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည်။  
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၇၀။ နည်းဥပäဒ ၆၈ အရ တင်ြပသည့် အတညြ်ပုäလøာက်ထားလôာကိâ လက်ခæနâိင်ြခင်းနှင့် ြပည့်စâæမĂ 

ရှိ၊မရှိ äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæး၌ 

စိစစ်ရမည်။ အတည်ြပု äလøာက်ထားလôာသည ် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ြပည့်စâæပါက äကာ်မရှင် 

သâိမ့ဟâတ် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီက သâæးသပ်နိâင်ရန်နှင့် အတည်ြပုဆâæးြဖတ်နိâင်ရန် 

ဆက်လက်တင်ြပရမည်။   

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာစိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

၇၁။ နည်းဥပäဒ ၇၀ အရ တင်ြပသည့် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကိâ လက်ခæရရှိသည့်အခါ  

äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာအား မြပည့်စâæဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ သတမှ်တခ်ျက်များနှင့် မြပည့်မီဟâäသာ ်

လည်းäကာငး်၊ အြခားအäြခäနများအရ အတည်ြပုရန် မသင့်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း ယူဆပါက 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာအား လက်ခæသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ် 

နâိငသ်ည်။ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကိâ ြငင်းပယ်ပါက äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာ 

တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæသâိ ့ ြငင်းပယ်äïကာင်းနှင့် 

ြငင်းပယ်ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက် 

ငါးရက်အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာအား ြငင်းပယ်ြခင်း 

မြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၇၂။ (က) äကာ်မရှင်သည ်အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ 

အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက ် အတည်ြပုချက်äပးရန် ဆâæးြဖတ်လøင်  ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး 

အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက်အတွင်း အတညြ်ပုမိန်ကိ့â ထâတ်äပးရမည်။ 

(ခ) သက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာကိâ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက် 

အတည်ြပုချက်äပးရန် ဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက် 

အတွင်း အတည်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရမည်။  
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(ဂ) äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ်

အတည်ြပုမိန်မိ့တ္တ ူကိâ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများ၊ 

သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိ ့äပးပိâရ့မည်။ 

၇၃။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် 

အတည်ြပုမနိ်ကိ့â ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏ ီ

အား ခွင့်ြပုäပးနိâင်သည်။ 

၇၄။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည်     

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်များအား အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ြခင်း လâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည့်အဆင့်တွင်မဆâိ ထပ်မæäတာင်းခæနိâင်သည်။  

၇၅။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီက 

äတာင်းဆâိသည့်အချက်အလက်အား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် äတာင်းဆâိခæရသည့်äနမ့ှ အလâပ်လâပ်ရက် 

ရကä်ပါငး် ၂၀ အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ထပ်မæတâိးြမāင့်ထားသည့် အချိန် 

ကာလအတွင်း မäပးနâိင်ပါက äလøာက်ထားလôာကâိ ြငင်းပယ်နိâင်သည်။ äလøာက်ထားလôာ ပျက်ြပယ်လøင် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äြမအသâæးြပုခွင့် သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ရယူလâိပါက 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကိâ ထပ်မæတင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး သတ်မှတ်ထားသည့် äလøာက်လôာäïကးများ 

အား äပးäဆာင်ရမည်။ 

၇၆။ äကာ်မရှင်သည ် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာအား စိစစ်ရာတွင ် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲ  ့

အစည်းများနင့်ှ äဆွးäနွးတâိင်ပင်နâိင်ðပီး သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတင်ွး အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာစိစစ်ြခင်း ကိစ္စရပ်များ ðပီးäြမာက်äစရန် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများထæ 

သက်ဆâိင်သည့်လူပâဂ္ဂ လ် သâိမ့ဟâတ် အြခား ပစ္စည်းအရင်းအြမစ်များအား äထာက်ပæ့äပးရန ်äတာင်းဆိâ 

နâိငသ်ည်။ 

၇၇။ äကာ်မရှင်သည ်အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကâိ စိစစ်ရာတွင ် ဥပäဒနှင့်ကâိက်ညီြခင်း မရှိလøင ်

ြဖစ်äစ အတည်ြပုမိန်ä့ပးရန်အတွက် အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းမရှိဟâ ယူဆလøင်ြဖစ်äစ ယင်းအတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာအား အချိန်မäရွး ြငင်းပယ်နâိင်သည်။ 

၇၈။ äကာ်မရှင်သည ်အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်း အäပí လမ်းညôန်ချက်များအား ထပ်မæထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 
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အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာစိစစ်äရးအတွက ်သတ်မှတ်ချက်များ 

၇၉။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် 

အတည်ြပု äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ရာတွင ် ဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အäြခခæသäဘာတရားများ၊ 

အခွင့်အäရးများနှင့် တာဝန်ဝတ္တ ရားများနှင့် äအာက်äဖာ်ြပပါ သတမှ်တခ်ျက်များနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိ၊မရှိ 

စိစစ်၍ အတည်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရန ်ဆâæးြဖတ်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ ဥပäဒများနှင့်အညီ ြပုမူäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

(ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၃၇ အရ အတည်ြပုမိန် ့လâိအပ်သည့် လâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာသည် ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့် ညီညွတ်မĂရိှြခင်း၊ 

(ဃ) äလøာက်ထားလôာသည ် ဥပäဒအရသတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းအမျိုး 

အစားနှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆâိင်ြခင်း၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အတည်ြပုမိန်ြ့ဖင့် äြမအသâæးြပုခွင့် သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား တစ်မျို းကိâြဖစ်äစ၊ နှစ်မျို းလâæးကိâြဖစ်äစ ခæစားရန် အရည်အချင်း 

ြပည့်မီသူြဖစ်ြခင်း။ 

အခန်း(၈) 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ တင်ြပြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်း 

၈၀။  ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ ရရိှထားသူ သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာအား äလøာက်ထားဆဲြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅၊ ၇၇ နှင့် ၇၈ ပါ 

ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များ ခæစားလâိပါက အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ တင်ြပနâိင်သည်။ 

၈၁။ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ ရရိှထားသူ သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာအား äလøာက်ထားဆဲြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် နâိင်ငæäတာ်အတွင်း မတည် 

ရင်းနှီးäငွများ ထပ်မæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလøင ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် ယင်းသိâ ့

ထပ်မæြပုလâပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်သာ သက်ဆâိင်ရမည်။ 



27 
 

 

၈၂။ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာအား အဆâိြပုချက ် သိâမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာနှင့်အတ ူ တင်ြပäလøာက်ထားနâိင်သည်။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ နှင့် ပâဒ်မ ၇၈ 

အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား äနာက်ဆက်တွဲအäနြဖင့် äလøာက်ထားတင်ြပ 

နâိငသ်ည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ၎င်းခæစားလâိသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ 

äလøာက်လôာတွင ်တိကျစွာ äဖာ်ြပäပးရမည်။  

၈၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅(က)အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားမည်ဆâိပါက အခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထား 

သည့် သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနသည့် ဇâန်äနရာ သâိမ့ဟâတ် နည်းဥပäဒ ၉၆ နှင့်အညီ 

တွက်ချက်ထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းတန်ဖိâး ၆၅ ရာခâိင်နĂန်းအထက်အား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထား 

သည့် သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနသည့် ဇâန်äနရာကâိ äဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး အြခားအချက်အလက ်

များကâိလည်း လိâအပ်ပါက äပးအပ်ရမည်။ 

၈၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ အäကာက်ခွန်နှင့် အြခားြပည်တွင်း 

အခွန်အäကာက်များ ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလøင ် အြခားအချက် 

အလက်များäတာင်းခæြခင်းကâိ ကန်သ့တ်ြခင်းမြပုဘဲ äအာက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များအား 

äပးအပ်ရမည-် 

(က) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ တည်äဆာက်äရး သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်äရးအတွက် 

တင်သွင်းမည့် စက်ပစ္စည်းများ၊ အသâæးအäဆာင်တန်ဆာပလာများ၊ စက်ကိရိယာ အစိတ် 

အပိâင်းများ၊ စက်အရန်ပစ္စည်းများ၊ ြပည်တွင်း၌ ဝယ်ယူရရိှနိâင်ြခင်း မရိှäသာ 

တည်äဆာက်äရးပစ္စည်းများ၊ လâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းများစာရင်းနှင့် ကâန်ပစ္စည်းစာရင်း 

အäသးစိတ်အား HS Code အခန်းတွင် ပါရှိသည့် ဂဏန်းäလးလâæးြဖင့် äဖာ်ြပရန်၊ 

(ခ) အäကာက်ခွန်ြဖစä်စ၊ အြခား ြပည်တွင်းအခွန်အäကာက်များြဖစ်äစ ပါဝင်သည့် အခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလိâသည့် တင်သွင်းမည့်ကâန်ပစ္စည်းများ 

အားလâæး၏ စâစâäပါင်းတန်ဖâိးတွက်ချက်မĂ။  
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အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

၈၅။ နည်းဥပäဒ ၈၀ အရ တင်ြပသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ 

အား ရရှိသည့်အခါ äကာ်မရှင်သည ်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ 

အား မြပည့်စâæဟâ äသာ်လည်းäကာင်း၊ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် မြပည့်မီဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခား 

အäြခအäနများအရ ခွင့်ြပုရန်မသင့်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း ယူဆပါက အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာအား လက်ခæသည့်äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ်၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ ်

နâိငသ်ည်။ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ြငင်းပယ်ပါက äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် 

သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæသိâ ့

ြငင်းပယ်äïကာင်းနှင့် ြငင်းပယ်ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမ့ှစ၍ 

အလâပ်လâပ်ရက်ငါးရက်အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်အား ြငင်းပယ်ြခင်းမြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၈၆။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် ရင်နှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်များအား လâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည့်အဆင့်တွင် 

မဆိâ ထပ်မæäတာင်းခæနâိင်သည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် ထပ်မæäတာင်းခæသည့် အချက်အလက်များကâိ 

အလâပ် လâပ်ရက် ၂၀ ရက်အတွင်း သိâမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ထပ်မæတိâးြမāင့်ထားသည့် 

အချိန်ကာလအတွင်း တင်ြပရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အဆâိပါအချိန်ကာလအတွင်း တင်ြပနâိင်ြခင်း 

မရှိပါက äကာ်မရှင်သည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာအား 

ြငင်းပယ်နâိင်သည်။ 

၈၇။ äကာ်မရှင်သည ်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့် 

äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက ်ခွင့်ြပုနâိင်äïကာင်းဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး 

အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက်အတွင်း အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ထâတ်äပးရမည်။ 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်မိတ္တ ူကိâ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

ဌာနများနငှ့် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိလ့ည်း äပးပâိရ့မည်။ 

၈၈။ äကာ်မရှင်သည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ခွင့်ြပုäပးနâိင်သည်။ 
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၈၉။ အြခားနည်းဥပäဒများအား ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိဘဲ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

တိâနှ့င့် စပ်လျဉ်းသည့် ခွင့်ြပုချက်ကâိ -  

(က) အဆâိြပုထားäသာ သိâမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း 

၍ ခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ခ) ခæဝန်ကတိြဖင့် äပးäချမĂြပုလâပ်ြခင်းနှင့်အည ီခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ဂ) သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတွက ်ခွင့်ြပုနâိင်သည ်သâိမ့ဟâတ် 

(ဃ) အြပည့်အဝြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းြဖစ်äစ ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၉၀။ äကာ်မရှင်သည ်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်း 

နှင့် သက်ဆâိင်သည့် လမ်းညôန်ချက်များကိâ ချမှတ်နိâင်သည်။ 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် စိစစ်äရးအတွက ်သတ်မှတ်ချက်များ 

၉၁။ äကာ်မရှင်သည ် ဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အäြခခæသäဘာတရား၊ အခွင့်အäရးများနှင့် 

တာဝန်များအäပí အäြခခæ၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်  äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

ကိâက်ညီမĂ ရှိ၊မရှိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်- 

(က) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ ဥပäဒများနှင့်အညီ ြပုမူäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

(ခ) ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အညီ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ တင်ြပäလøာက်ထားြခင်း၊  

(ဂ) ဝင်äငွခွန် ကင်းလွတ်ခွင့်အတွက်ြဖစ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအားလâæးသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ြမāင့်တင်မည့်ကČတွင် လâပ်ကâိင်ြခင်း၊ 

(ဃ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းတွင် ထပ်မæအသâæးြပုသည့် äငွäïကးပမာဏ သâိမ့ဟâတ် တâိးြမāင့်သည့် 

äငွäïကးပမာဏသည် အäမရိကန်äဒíလာ ၃၀၀,၀၀၀ ထက် äကျာ်လွန်ြခင်း၊  

(င) ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ရရိှထားြခင်း သâိမ့ဟâတ် äလøာက်ထားဆဲြဖစ်ြခင်း၊ 

(စ) ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားြခင်းြဖစ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား äကာ်မရှင်မှ 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာြဖင့် သတ်မှတ်ထားäသာ ဇâန် (၁)၊ ဇâန် (၂) သâိမ့ဟâတ် ဇâန် (၃) 

သâိမ့ဟâတ် တစ်ခâထက်ပâိäသာဇâန်၌ ြပုလâပ်ြခင်း၊ 
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(ဆ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း အလâပ်အကâိင်အခွင့်အလမ်းအသစ်များ ဖန်တီးရာတွင် အäထာက် 

အကူြပု၍ ကõမ်းကျင်လâပ်သား အင်အားတâိးတက်äစြခင်း၊ 

(ဇ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း နည်းပညာနှင့် စီးပွားäရးကõမ်းကျင်မĂအသစ်များ ယူäဆာင်လာြခင်း 

သâိမ့ဟâတ်  ြမင့်မားäစြခင်း၊ 

(ဈ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း၌ ယှဉ်ðပိုင်မĂ၊ စွမ်းäဆာင်ရည် ြမင့်မားမĂ သâိမ့ဟâတ် ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ 

ြဖစ်äပíäစြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂ သâိမ့ဟâတ် အäြခခæအäဆာက်အအâæ တâိးတက် 

äစြခင်း၊ 

(ည) နâိင်ငæäတာ်၏ ပâိက့âန်ဝင်äငွ တိâးတက်äစြခင်း။ 

၉၂။ ယင်းသâိစ့ိစစ်ရာတွင် äကာ်မရှင်သည-် 

(က) သတ်မှတ်ချက်အားလâæးကâိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ြဖစ်ðပီး နည်းဥပäဒ ၉၁ (က) မှ (စ) 

အထိ ြပċာန်းထားäသာ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် မြဖစ်မäနကâိက်ညီရမည့်အြပင် နည်း 

ဥပäဒ ၉၁ (ဆ) မှ (ည) အထိ  သတ်မှတ်ချက်များအနက်မှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် အဆိâြပု 

ချက်အတွက် သက်ဆိâင်မĂအရိှဆâæး သတ်မှတ်ချက်အား စဉ်းစားဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

(ခ) မြဖစ်မäနရှိရမည့် သတ်မှတ်ချက်များ ကâိက်ညီမĂရှိ၊ မရိှနှင့် မြဖစ်မäနမဟâတ်äသာ 

သက်ဆâိင်မĂရှိသည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ြပည့်စâæမĂရှိ၊ မရိှ ဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

(ဂ) äလøာက်ထားသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်သက်သာခွင့် ခွင့်ြပုြခင်းäïကာင့် နိâင်ငæäတာ် 

၏ အခွန်ဘČာရရှိမĂအäပí သက်äရာက်မĂအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်။ 

၉၃။ (က) äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äလøာက်ထားသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်အားလâæး သိâမ့ဟâတ် အချိုအ့ား ခွင့်ြပု သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်နိâင်ðပီး ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူနှင့် တဲွဖက်လâပ်ကိâင်သူများအïကား ြပုလâပ်äသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနှင့်သက်ဆိâင် 

သည့် äဆာင်ရွက်ချက်များအတွက် စည်းကမ်းချက်များအပါအဝင် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ 

သတ်မှတ်၍ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အားလâæး သâိမ့ဟâတ် အချိုကိ့â 

ခွင့်ြပုနâိင်သည်။  

(ခ) äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် ပâဒ်မ ၇၇ (ဃ) တâိအ့ရ 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ခွင့်ြပုပါက ခæစားရရှိနâိင်မည့် ရင်းနီှး 
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ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလကâိ အတည်ြပု အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၉၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူ တစ်ဦးဦးသည ်မည်သည့်ဥပäဒအရမဆိâ အခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိခæစားðပီးြဖစ်သည့် ကနဦးရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား လွန်ခ့ဲäသာ 

သâæးနှစ်အတွင်း ရပ်ဆâိင်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် သိသာထင်ရှားစွာäလøာ့ချြခင်း ြပုလâပ်ခဲ့ပါက äကာ်မရှင်သည် 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äပးရန ်ြငင်းပယ်နိâင်သည်။ 

၉၅။ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် ခæစားခွင့်ြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

သာ သကဆ်âိင်ðပီး ၎င်းရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ၎င်း၏လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီတစ်ခâခâမှ äဆာင်ရွက် 

သည့် အြခားလâပ်ငန်းများ သâိမ့ဟâတ် အြခားဝင်äငွများနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။  

၉၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်တစ်ခâထက်ပâိäသာ ဇâန်များတင်ွ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက ်

ခဲ့လøင်- 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏ စâစâäပါင်း၏ ၆၅ ရာခâိင်နĂန်း အထက ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှäသာ ဇâန်အား 

၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ တည်ရှိသည့်ဇâန်ဟâ မှတ်ယူရမည။် 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏ စâစâäပါင်း၏ ၆၅ ရာခâိင်နĂန်း အထက်သည် - 

(၁) ဇâန် (၁) နှင့် (၂) တွင် ရှိပါက ၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည ်ဇâန် (၂) တွင် တည်ရှိ 

သည်ဟâလည်းäကာင်း၊ 

(၂) ဇâန် (၂) နှင့် (၃) တွင် ရှိပါက ၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည ်ဇâန် (၃) တွင် တည်ရှိ 

သည်ဟâလည်းäကာင်း၊ 

(၃) ဇâန် (၁) နှင့် (၃) တွင် ရှိပါက ၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည ်ဇâန် (၃) တွင် တည်ရှိ 

သည်ဟâလည်းäကာင်း မှတ်ယူရမည်။ 

၉၇။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှ ရရှိမည့် äမøာ်မှန်းဝင်äငွ၏ ၈၀ ရာခâိင်နĂန်းသည ်ပိâက့âန်များမှ ရရှိäသာ 

နâိင်ငæြခားäငွြဖစ်မှသာ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ခ) အရ အäကာက်ခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

ြပုရမည်ြဖစ်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှ ပâိက့âန်များအတွက် နâိင်ငæြခားäငွြဖင့်ရရှိမည့် ယင်းäမøာ်မှန်း 

äငွပမာဏထက်ပâိသည့် ဝင်äငွရာခâိင်နĂန်းအäပíတွင် အချိုးကျစနစ်ြဖင့် ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

၉၈။  äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ဂ) အရ äပးäဆာင်ခဲ့သည့် အäကာက်ခွန်များအား ြပန်လည ်

ထâတ်äပးခွင့်အတွက ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှ ပိâက့âန်များအတက်ွ နâိင်ငæြခားäငွြဖင့်ရရှိသည့် ဝင်äငွ 
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အချို းအစားအäပíတွင်မူတည်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက äပးäဆာင်ခဲ့သည့် အäကာက်ခွန် ပမာဏတစ်ရပ် 

လâæးအäပíတွင် အäြခခæလျက ်အချို းကျစနစ်ြဖင့် တွက်ချက်ရမည်။ စည်းïကပ်နှစ်အတွင်း äပးäဆာင်ခ့ဲ 

သည့် အäကာက်ခွန်များအား စည်းïကပ်နှစ်အကâန်တွင် ြပန်လည်ထâတ်äပးရန် äလøာက်ထားနိâင်သည။် 

ြပန်လည်ထâတ်äပးရာတွင ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အနာဂတတ်င်ွ äပးäဆာင်ရနâိင်သည့် အäကာက်ခွန်များ 

နှင့် ခâနှိမ်မည့် အခွန်äလøာ့ချမĂပâæစæြဖင့် ြပန်လည်ထâတ်äပးနâိင်သည်။ 

၉၉။ (က) äကာ်မရှင်သည ် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ ်

ချက်များနှင့် ကâိက်ညီပါက ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား ခွင့်ြပု 

နâိင်သည်- 

(၁) ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့် အြမတ်äငွသည ် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) နှင့်အညီ 

ဝင်äငွခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားäတာင်းခæခဲ့သည့် စည်းïကပ်နှစ်တွင် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ရရှိသည့် အြမတ်äငွြဖစ်ြခင်း၊ 

(၂) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က)  အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားäတာင်းခæ 

ခဲ့သည့် စည်းïကပ်နှစ်ðပီးäနာက် ကပ်လျက်စည်းïကပ်နှစ်တွင်  အဆâိပါအြမတ်äငွ 

အား ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊  

(၃) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က)  အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားäတာင်းခæ 

ခဲ့သည့် စည်းïကပ်နှစ်အတွင်း äပးäဆာင်ရမည့် ဝင်äငွခွန်များနှင့် အြခားအခွန် 

အခများအား နည်းလမ်းတကျ äပးäဆာင်ြခင်း။ 

(ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က)  အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပန်လည်ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှြခင်း ြပုလâပ်ရာတွင ် လâပ်ငန်းလည်ပတ်မĂ ကâန်ကျစရိတ်များ äပးäချမĂအား 

ထည့်သွင်း တွက်ချက်ြခင်းမြပုရ၊ 

(ဂ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင် 

မĂကာလအတွင်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှရရှိသည့် အြမတ်äငွကâိ ြပန်လည်ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ်ပါက ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ ခæစားခွင့်ရရှိမည့် အခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား ခæစားခွင့်မရှိäစရ၊ 

(ဃ) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များ ခæစားခွင့်ြပု 

ရာတွင် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 
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အတွက် အကျို းသက်äရာက်မĂနှင့် အကျို းäကျးဇူးရရှိမĂ အပါ အဝင်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သည ် ဥပäဒနှင့် ခွင်ြ့ပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ သိâမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တွင် ပါဝင်äသာ အäြခအäနများနှင့် ကâိက်ညီäအာင် äဆာင်ရွက် 

မĂ ရိှ၊ မရိှကိâ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်၊ 

(င) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာ 

ခွင့်များ ခæစားရန် äလøာက်ထားသည် ့ ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရမည့်နှစ်နှင့် ယခင် ဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များ ခæစားရန် ြပန်လည် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရမည့်နှစ်များတွင် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရန် ပျက်ကွက်ခ့ဲပါက ဥပäဒပâဒ်မ 

၇၈ (က) အရ ခæစားနိâင်သည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များအား 

äနာက်ထပ် ခæစားခွင့် မရှိäစရ။ 

၁၀၀။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူအား နိâင်ငæäတာ်၏ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများအရ ခွင့်ြပုထားသည့် 

နĂန်းထား သâိမ့ဟâတ် အခါအားäလျာ်စွာ သတမှ်တမ်ည့် နĂန်းထားတစ်ရပ်၏ ၁.၅ ဆနှင့် တူညီသည့် 

ပစ္စည်းတန်ဖâိးäလøာ့တွက်နĂန်းထားြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ပâိင်ဆâိင်သည့် မတည်ပစ္စည်းများအား တွက ်

ချက ်ခæစားခွင့် ြပုနâိင်သည်။  

၁၀၁။ äကာ်မရှင်သည ် äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနများတွင ်  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (ဂ) နှင့်အညီ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူအား သâäတသနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများအတွက် ကâန်ကျစရိတ်ကိâ အခွန်စည်းïကပ်ထိâက်äသာ 

ဝင်äငွ၏ အများဆâæး ၁၀ ရာခိâင်နĂန်းအထိ နâတ်ပယ်ခွင့်ြပုနâိင်သည-် 

(က) သâäတသနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများသည် ခွင့်ြပုထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

သာ သက်ဆâိင်ြခင်း၊ 

(ခ) နâိင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်မĂအတွက ် အမှန်တကယ်လâိအပ်သည့် သâäတ 

သနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) သâäတသနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများအား နိâင်ငæäတာ်၏ သက်ဆိâင်ရာ စာရင်းအင်းစæနĂန်း 

များနှင့်အည ီအသိအမှတ်ြပုထားြခင်း။ 

၁၀၂။ äကာ်မရှင်သည ်နâိင်ငæäတာ်၏ အကျို းစီးပွားအတွက် လâိအပ်သည်ဟâ ယူဆပါက သâäတသနနှင့် 

ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများအတွက ် ကâန်ကျစရိတ်ကâိ အခွန်စည်းကျပ်ထâိက်äသာဝင်äငွ၏ ၁၀ ရာခâိင်နĂန်း 

ထက် ပâိမâိများြပားäသာပမာဏကâိ လက်ခæစဉ်းစားနိâင်ြခင်း အပါအဝင် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 
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သက်သာခွင့်အား အသâæးြပုရန် သâိမ့ဟâတ် စီမæခန်ခဲွ့ရန် လâပ်ငန်းစဉ် သâိမ့ဟâတ် ပမာဏနှင့်သက်ဆâိင ်

äသာ ကန်သ့တ်ချက်များ သâိမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ချက်များ ထပ်မæချမှတ်နâိင်သည်။ 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ထâတä်ပးြခင်းနှင့် သက်ဆâိင်သည့် အြခား ကိစ္စရပ်များ 

၁၀၃။ äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ (က) အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလတွခွ်င့်ြပုရာတင်ွ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းတန်ဖâိး၏ ၆၅ ရာခိâင်နĂန်း အထက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထားသည့် ဇâန်(များ) တွင် သâæးနှစ်မှ ငါးနှစ် 

အထိ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ðပီးäနာက် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ြပုြခင်းအား 

ြပန်လည်စိစစ်ရန်နှင့် ဇâန်(များ) တွင် အမှန်တကယ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတန်ဖâိးသည် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ြပုစဉ်အချိန်တွင် စိစစ်သည့်တန်ဖâိးနှင့် ကွဲလွဲလøင ် äကာ်မရှင်သည ် အမှန် 

တကယ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့်  ဇâန်အäပíမူတည်၍ နည်းဥပäဒ ၉၆ တွင် ြပċာန်းထားသည့် နည်းလမ်း 

နှင့်အည ီ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အားြပန်လည် ြပင်ဆင်နâိင်သည်။ ြပန်လည ်

ြပင်ဆင်မĂမှန်သမøသည ် äနာက်äïကာင်းြပန်၍ အကျို းသက်äရာက်äစနိâင်ðပီး ြပန်လည်စိစစ်မĂအရ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ခæစားခွင့်ရှိသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ပမာဏထက်ပိâ၍ 

ခæစားရရှိထားäïကာင်းäတွ ရိှ့လøင ် အဆâိပါပမာဏအတွက ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အခွန်äပးäဆာင်ရန ်

တာဝန်ရှိသည်ဟâ သတ်မှတ်ရမည်ြဖစ်ðပီး ကပ်လျက်စည်းïကပ်နှစ်တွင် အခွန်ြပန်လည်äပးäဆာင် 

ရမည်။ သိâရ့ာတွင် ြပန်လည်စိစစ်မĂအရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည်  ခæစားခွင့်ရှိသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ပမာဏäအာက် äလျာ့နည်းစွာ ခæစားရရှိထားäïကာင်းäတွ ရှ့ိလøင ် äကာ်မရှင်မှ 

ညāိနĐင်းမĂတစ်စâæတစ်ရာ ြပုလâပ်äပးရန်မလâိ။ 

၁၀၄။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ဃ) ပါ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းပမာဏ တိâးြမāင့်သည်ဆိâသည်မှာ ရင်းနီှးြမāုပ်နှæမĂ 

တွင် မူလ အဆâိြပုမတည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ၏ ၈၀ ရာခâိင်နĂန်း ထည့်ဝင်ðပီးမှသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

ပမာဏ တâိးြမāင့်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၁၀၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် တâိးချဲ သ့ည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအတွက်  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ဃ) ပါ  

ပစ္စည်းများတင်သွင်းြခင်းကâိ ယင်းအခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ခွင့်ြပုချက် ရရှိသည့် 

äနမှ့စ၍ နှစ ် နှစ ်အတွင်း တင်သွင်းရမည်။ အဆâိပါ သက်တမ်းအတွင်း တင်သွင်းနâိင်ြခင်း မရှိပါက 

ယင်းကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် အလိâအäလျာက် ပျက်ြပယ်äစရမည်။ 
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၁၀၆။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) အရ ပစ္စည်းများတင်သွင်းြခင်းကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ 

သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလအတွင်း၌သာ တင်သွင်းရမည်။ ယင်းကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည ်အဆâိပါ သက်တမ်း äကျာ်လွန်ပါက အလâိအäလျာက ်ရပ်စဲäစရမည်။ 

၁၀၇။ နည်းဥပäဒ ၁၄၆ (ဃ) အရမှအပ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလသည ်စီးပွားြဖစ်စတင်သည့် äနရ့က်မ ှစ၍ ရပ်စဲရမည်။ 

၁၀၈။ äကာ်မရှင်၏သäဘာတူညီမĂမရိှဘဲ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ြဖင့် တင်သွင်းထားသည့် စက်ပစ္စည်းများ၊ အသâæးအäဆာင် တန်ဆာပလာများ၊ 

စက်ကိရိယာအစိတ်အပိâင်းများ၊ စက်အရန်ပစ္စည်းများ၊ တည်äဆာက်äရးပစ္စည်းများအား ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ 

တည်äဆာက်ရန် သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း အäကာင်အထည်äဖာ်ရန်အတွက ် မဟâတ်ဘဲ 

အြခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခâခâအတွက်အသâæးြပုလøင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် အဆိâပါပစ္စည်းများ တင်သွင်း 

သည့်အချိန်က ကျသင့်မည့် အခွန်အခများအားလâæးကâိ ြပန်လည်äပးäဆာင်ရမည်။ äကာ်မရှင်သည ်

အဆâိပါ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäပíတွင် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၅ တွင် ြပċာန်းထားäသာ စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များ 

အနက် တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည်။ 

၁၀၉။ äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ အäကာက်ခွန်ကင်းလတွခွ်င့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်မြပုမီ တင်သွင်းမည့်ကâန်ပစ္စည်းများသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်äရး 

သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း အäကာင်အထည်äဖာ်äရးအတွက ်အမှန်တကယ်လâိအပ်ြခင်း ရိှ၊ မရှိ 

စိစစ်ရမည်။  

၁၁၀။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ခ) အရ အäကာက်ခွန်ကင်းလတွခွ်င့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ြပုထားäသာ 

စည်းïကပ်နှစ်အတွင်းတွင် ပိâက့âန်များမှ အမှန်တကယ်ရရှိသည့် နâိင်ငæြခားäငွäïကး ရာခâိင်နĂန်းသည် 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာတင်ွ äဖာ်ြပထားသည့် äမøာ်မှန်းဝင်äငွ 

äအာက ် äလျာ့နည်းလøင် အäကာက်ခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ယင်းအချိန်ကာလ 

အတွင်း ပâိက့âန်များမှ အမှန်တကယ်ရရှိခဲ့သည့် ဝင်äငွအäပíတွင် အäြခခæ၍ အချို းကျäလøာ့ချရမည ်

ြဖစ်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အရ ပိâမိâကင်းလတ်ွခွင့် 

ရရိှခ့ဲသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ပမာဏကâိ ြပန်လည်äပးäဆာင်ရမည်။ 
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၁၁၁။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (ခ) အရ သတ်မှတ်အချိန်ကာလထက် äလျာ့နည်းäသာ ပစ္စည်းတန်ဖိâးäလøာ့တွက် 

နĂန်းထားြဖင့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ရရိှလøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် စီးပွားြဖစ် 

စတင်äသာနှစ်မှစ၍ အဆိâပါ ပစ္စည်းတန်ဖâိးäလøာ့တွက်နĂန်းထားအား စတင်အသâæးြပုရမည်။ 

၁၁၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ရရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

အတွက် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ တင်သွင်းလိâသည့်ပစ္စည်းများအား ကိâယ်တိâင်တင်သွင်းြခင်း 

မြပုဘ ဲ မိမိကâိယ်စား လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည့် ကâမ္ပဏီ သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂ လ်အား တင်သွင်းäစလâိ 

ပါ က ၎င်းကâမ္ပဏီ သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂ လ်၏ အမည်ကâိäဖာ်ြပðပီး äကာ်မရှင်ထæတင်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက် ရယူ 

ရမည်။ 

၁၁၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ နှင့် ၇၈ အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

အကျို းäကျးဇူးကâိ မခæစားမီ သက်ဆâိင်သည့် အခွန်စည်းïကပ်နှစ်အတွက် အခွန်စည်းïကပ်မĂ ခæယူရန် 

ြပည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနသâိ ့äလøာက်ထားရမည်။  

၁၁၄။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ နှင့် ၇၈ အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် အကျို းäကျးဇူး 

ခæစားäနသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäပí အခွန်စည်းïကပ်ရန် အကဲြဖတသ်âæးသပ်ရာ၌ ြပည်တွင်းအခွန်များ 

ဦးစီးဌာနသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäနြဖင့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်နှင့်သက်ဆâိင် 

äသာ ဥပäဒြပဌာန်းချက်များနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူကâိ ခွင့်ြပုäပးထားသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းချက်များအား လိâက်နာြခင်း ရိှ၊ မရိှ ြပန်လှန် 

ဆန်းစစ် သâæးသပ်ရမည်။ 

၁၁၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် လိမ်လည်၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ တမင်မမှန်မကန် äဖာ်ြပ၍äသာ ်

လည်းäကာင်း ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တâိန့ှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

ခွင့်ြပုချက်ကâိ ရယူခ့ဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား  äလøာက်ထားလôာနှင့်အည ီ

äဆာင်ရွက်ြခင်းမရှိဟâ äကာ်မရှင်မှ ထင်ြမင်ယူဆပါက äကာ်မရှင်သည ် ခွင့်ြပုချက်ကိâ ရâပ်သိမ်း 

နâိငသ်ည်။ အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒများကâိ ကန်သ့တ်ြခင်းမြပုဘ ဲ ခွင့်ြပုချက် ရâပ်သိမ်းခæရäသာ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် ခæစားခွင့်ရရှိထားäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်များကâိ ြပန်လည်äပးäဆာင်ရမည်။ 
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အခန်း(၉) 

äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာတင်ြပြခင်းနှင် ့စိစစ်ြခင်း 

၁၁၆။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအတက်ွ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့

ရရှိထားသူ သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန်အ့ား äလøာက်ထားဆဲြဖစ်သ ူ ြဖစ်ပါက 

äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာ တင်ြပနâိင်သည်။ 

၁၁၇။ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာတွင ် äအာက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ အနည်းဆâæး 

ပါဝင်ရမည့် အြပင် အြခား လိâအပ်äသာ အချက်အလက်များကâိလည်း äတာင်းခæနâိင်သည-် 

(က) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæများ၏ ဧရိယာ၊ အမျိုးအစားနှင့် တည်äနရာ၊   

(ခ) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæများ၏ ပိâင်ရှင် (များ) နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက် 

များ၊  

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäဆာင်ရွက်ရန် äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလြဲခင်းအတက်ွ အဆâိြပုချက်အား 

အတည်ြပုäပးမည့် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရ သâိမ့ဟâတ် အြခား 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ ရယူသည့် äထာက်ခæစာ သâိမ့ဟâတ် အလားတူ 

စာရွက်စာတမ်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများမှ အဆိâြပုထားသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်သည် ဥပäဒပâဒ်မ ၆၅ (စ) 

တွင် ြပċာန်းထားသည့်အတâိင်း äြမ၏သဘာဝäြမမျက်နှာသွင်ြပင် သိâမ့ဟâတ် äြမအနိမ့် 

အြမင့်အäနအထားအား သိသာထင်ရှားစွာ äြပာင်းလဲရန် လâိအပ်ြခင်းရှိ၊ မရိှ၊ 

(င) äလøာက်ထားသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်ကာလ၊  

(စ) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦ ငှားရမ်းြခင်းစာချုပ် (မူïကမ်း)။ 

äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

၁၁၈။ äကာ်မရှင်သည-်  

(က) တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီအား äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာ 

စိစစ်ြခင်းäဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်äပးအပ်နâိင်သည်၊ 

(ခ) äကာ်မရှင်ရâæးမှ အနိမ့်ဆâæး ညôန်ïကားäရးမှူး ရာထးူအဆင့်ရိှသူ အရာရှိတစ်ဦးဦး 

သိâမ့ဟâတ် အဆိâပါရည်ရွယ်ချက်အတွက်ဖဲွစ့ည်းသည့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ် 
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äကာ်မတီ သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်အရာရှိများထæ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာ 

စိစစ်ြခင်း အခွင့်အာဏာကâိ လâပ်ပâိင်ခွင့်ခွဲäဝ လôဲအပ်နâိင်သည်။ 

၁၁၉။ နည်းဥပäဒ ၁၁၆ အရ တင်ြပသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæရရိှသည့်အခါ 

äကာ်မရှင် သိâမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် äြမအသâæးြပုခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ မြပည့်စâæဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် မြပည့်မီဟâäသာ်လည်း 

äကာင်း၊ အြခားအäြခäနများအရ ခွင့်ြပုရန်မသင့်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း ယူဆပါက äြမအသâæးြပုခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ်နိâင်သည်။ 

äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ ြငင်းပယ်ပါက äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသ 

ñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသထူæသâိ ့ ြငင်းပယ်äïကာင်းနှင့် ြငင်းပယ် 

ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ငါး ရက် 

အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာကâိ ြငင်းပယ်ြခင်း 

မြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၁၂၀။ (က) äကာ်မရှင်သည ်äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း 

၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက ်ခွင့်ြပုနâိင်äïကာင်းဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ် 

လâပ်ရက ်၁၀ ရက ်အတွင်း äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ထâတ်äပးရမည်။ 

(ခ) သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ် äြမအသâæးြပုခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက် 

ခွင့်ြပုနâိင်äïကာင်းဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက်အတွင်း 

äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ထâတ်äပးရမည်။  

(ဂ) äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ်

äြမအသâæးြပုခွင့်မိတ္တ ူကâိ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများနှင့် 

သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိလ့ည်း äပးပâိရ့မည်။ 

၁၂၁။ äကာ်မရှင်ရâæးနှင့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည် ရင်နှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äြမ 

အသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်များအား လâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည် ့

အဆင့်တွငမ်ဆိâ ထပ်မæäတာင်းခæနâိင်သည်။ 
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၁၂၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နည်းဥပäဒ ၁၂၁ အရ äတာင်းခæခæရသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၂၀ 

ရက်အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်သည့် အချိန်ကာလအတွင်း တင်ြပနâိင်ြခင်းမရှိပါက 

äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာအား ြငင်းပယ်နိâင်သည။် ြငင်းပယ်ြခင်းခæရäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သည ်äြမအသâæးြပုခွင့် ရရှိလâိပါက äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာကâိ ထပ်မæတင်ြပရမည်။ 

၁၂၃။ äကာ်မရှင်သည ် äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီအား 

ခွင့်ြပုäပးနâိင်သည်။ 

၁၂၄။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ်  နည်းဥပäဒ ၁၂၆ 

တွင် äဖာ်ြပထားသည် ့ äြမအသâæးြပုခွင့် စိစစ်äရးအတွက် စæသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ ြပုလâပ ်

ထားသည့် စိစစ်ချက်၊ ြပန်လည်သâæးသပ်ချက်နှင့် ဆâæးြဖတ်ချက်တâိက့âိ သမ်ိးဆည်းထားရမည။်  

၁၂၅။ äကာ်မရှင်သည် äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းစဉ်အတွက် 

လâိအပ်äသာ ညôန်ïကားချက်များ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

äြမအသâæးြပုခွင့် စိစစ်äရးအတွက်သတ်မှတ်ချက်များ 

၁၂၆။ äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များ၊ မူဝါဒများ၊ အခွင့်အäရးများနှင့် တာဝန်ရိှမĂများ 

အပါအဝင် äအာက်äဖာ်ြပပါစæသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီမĂ ရိှ၊ မရိှ ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ äြမအသâæး 

ြပုခငွ့်ကâိ ထâတ်äပးရန် သင့်၊ မသင့် ဆâæးြဖတ်ရမည-် 

(က) နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒများနှင့်အည ီရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ်ြခင်း၊  

(ခ) ဤဥပäဒနှင့်အည ီäြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ တင်ြပäလøာက်ထားြခင်း၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန်ကိ့â ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

ရရှိထားြခင်း သâိမ့ဟâတ ်ခွင့်ြပုðပီးြဖစ်ြခင်း၊  

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားသည့် äြမäပíတွင် လက်ရှိအချိန်တွင် 

ြဖစ်äစ၊ အသâæးချမĂäြပာင်းလဲðပီးäနာက ်သâိမ့ဟâတ် တူညီသည့် ဥပäဒဆâိင်ရာလâပ်ငန်းစဉ် 

အား ðပီးäြမာက်äအာင ်äဆာင်ရွက်ðပီးäနာက်ြဖစ်äစ၊ သက်ဆိâင်ရာ ဥပäဒ များနှင့်အည ီ

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ရည်ရွယ်ချက်အတွက ်အသâæးြပုနâိင်ြခင်း၊ 
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(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အသâæးြပုရန် အဆိâြပုထားသည့် äြမ၏ သဘာဝäြမမျက်နှာသွင်ြပင် 

သâိမ့ဟâတ် äြမအနိမ့်အြမင့်အäနအထားအား သိသာထင်ရှားစွာäြပာင်းလဲရန်လâိအပ်ြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် äြပာင်းလဲရန် ြဖစ်တန်äြခရှိြခင်း၊ ယင်းသâိ ့ äြပာင်းလဲြခင်းäïကာင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်တွင် ñကီးမားသည့် ဆâိးကျို းသက်äရာက်မĂ ြဖစ်äပíäစနâိင်ðပီး ဆâိးကျို းများ 

အား ကျို းäïကာင်း သင့်äလျာ်စွာ äလøာ့ချ၍ မရြခင်း။ 

၁၂၇။ နည်းဥပäဒ ၁၂၆ နှင့်အညီ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာအား စိစစ်ရာတွင် äကာ်မရှင် 

သည ်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ကâိက်ညီမĂ ရိှ၊ မရိှ ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

၁၂၈။ äကာ်မရှင်သည် äလøာက်ထားသည့် äြမအသâæးြပုခွင့် အားလâæးကâိြဖစ်äစ၊ တစ်ချို တ့စ်ဝက်ကâိ 

ြဖစ်äစ ခွင့်ြပု သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်နိâင်သည။်  

äြမအသâæးြပုခွင့်ထâတ်äပးြခင်းနှင့် သက်ဆâိင်သည့် အြခားကိစ္စရပ်များ 

၁၂၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများနှင့် äကာ်မရှင်မှ သတမှ်တသ်ည့် အäြခအäနများ 

အရ äြမအသâæးြပုခွင့် ရရှိðပီးသည့်အခါ äြမအသâæးြပုခွင့်ရရှိäစရန်  စတင်ခæစားနâိင်သည်။ သက်ဆိâင်ရာ 

အခွင့်အာဏာရှိသည့် အဖဲွအ့စည်းသည် ဤနည်းဥပäဒအား အကျို းသက်äရာက်äစရန် äဆာင်ရွက် 

äပးရမည်။ 

၁၃၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိäစရန်အတွက် äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလဲရန် လâိအပ်လøင် 

ြဖစ်äစ သâိမ့ဟâတ် အလားတူ ဥပäဒဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းစဉ်အား ðပီးäြမာက်äအာင ် äဆာင်ရွက်ရန် 

လိâအပ်လøင်ြဖစ်äစ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် အသâæးချမĂäြပာင်းလဲြခင်းအတွက် ဥပäဒနှင့်အညီ äြမအသâæးချမĂ 

äြပာင်းလဲြခင်း လâပ်ငန်းစဉ်အား အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၃၁။ စက်မĂဇâန်၊ ဟâိတယ်ဇâန်၊ ကâန်သွယ်äရးဇâန် အစရှိသည့် သက်ဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းဇâန်ဧရိယာအတွင်း 

ရိှäြမကိâ ယင်းသက်ဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်ရန်အတွက် äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားပါက äကာ်မရှင် 

သâိမ့ဟâတ် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် အြခားမည်သည့် äထာက်ခæချက ်

သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ကâိမø ရယူရန်မလâိဘဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ တâိက်ရâိက်ခွင့်ြပု 

နâိငသ်ည်။  

၁၃၂။   သတ်မှတ်ဇâန်များအတွင်း မဟâတ်သည့် äြမအမျို းအစား၏ မူလရည်ရွယ်ချက်သည် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမည့် အဆâိြပုလâပ်ငန်းအမျို းအစားနှင့် ကâိက်ညီမĂမရှိပါက သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် 
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ြပည်နယ်အစâိးရများထæ သäဘာထားမှတ်ချက ် äတာင်းခæရမည်ြဖစ်ðပီး သက်ဆိâင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရများမှ အဆâိြပုလâပ်ငန်းသည ်အဆိâပါäြမ၌ äဆာင်ရွက်ရန် သင့်äတာ်သည် 

ဟâ ယူဆ၍ခွင့်ြပုခဲ့လøင် äြမအမျို းအစား၏ မူလရည်ရွယ်ချက်သည် မည်သိâပ့င်ရှိäစကာမူ äကာ်မရှင ်

သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ ယင်းသâိ ့ခွင့်ြပုြခင်းသည ်သက်ဆိâင်ရာ 

ဥပäဒအရ äဆာင်ရွက်ရမည့် တာဝန်များကâိ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုသည်ဟâ မှတ်ယူြခင်းမြပုရ။ 

၁၃၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မည့် äြမနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äြမပâိင်ဆâိင်မĂအား တင်ြပရာ၌ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ ပâိင်ဆâိင်သည့် သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းသည့် äြမသည ်လက်ရှိäြမပâိင်ဆâိင်သူ၏ အမည်ြဖင့် 

ပâိင်ဆâိင်ြခင်း မဟâတ်ခဲ့လøင် äြမပâိင်ဆâိင်သူက ၎င်းပâိင်ဆâိင်äïကာင်း ခâိင်လâæသည့်အäထာက်အထားနှင့် 

စာရွက်စာတမ်းများြဖင့် တင်ြပခွင့်ရှိသည်။ äကာ်မရှင်သည ် äြမပâိင်ဆâိင်äïကာင်း တင်ြပသူက ပူးတဲွ 

တင်ြပသည့် အäထာက်အထားများနှင့် စာရွက်စာတမ်းများအရ äြမပိâင်ဆိâင်မĂမှန်ကန်äïကာင်း ယâæïကည် 

ရန် အäïကာင်းရှိလøင် ယင်းတင်ြပမĂအား လက်ခæရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်မည့် äြမ 

သည ် äြမဂရမ် äလøာက်ထားဆဲြဖစ်ပါက äြမဂရမ ် äလျာက်ထားဆဲြဖစ်äïကာင်း အäထာက်အထား 

အား တင်ြပရမည်။ 

၁၃၄။ ဥပäဒပâဒ်မ ၅၀ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်အတွက် äအာက်äဖာ်ြပပါ ပâဂ္ဂို လ်သည် 

äကာ်မရငှထ်æသိâ ့äလøာက်ထားတင်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက ်ရယူရန်မလိâအပ်- 

 (က) ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ 

(ခ) နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ အပါအဝင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှðပီးäနာက် ြမန်မာကâမ္ပဏီအြဖစ ်

ဆက်လက်တည်ရိှäသာ ကâမ္ပဏီအတွက ် သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများနှင့်အညီ ခွင့်ြပုထား 

äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ြပုလâပ်သူ။ 

၁၃၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း၏ အစိတ်အပâိင်းအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရန် 

äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနများနှင့် အကျæု းဝင်äသာ အြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äြမ သâိမ့ဟâတ် 

အäဆာကအ်အâæများကိâ တစ်ဆင့်ငှားရမ်းရန် အဆိâြပုလøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် သီးြခား äြမအသâæး 

ြပုခွင့် äလøာက်ထားရန်မလâိဘ ဲ äကာ်မရှင်ထæ သတ်မှတ်သည့်ပâæစæြဖင့် အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâက့ာ 

ဥပäဒ ၅၀ အရ ြပċာန်းထားäသာ ကာလထက ် မäကျာ်လွန်äသာ ကာလအတွက ် äြမ သâိမ့ဟâတ် 

အäဆာကအ်အâæများကိâ နှစ်ရှည်ငှားယူနâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မှတ်ပâæတင်ရန် တာဝန် အပါအဝင် 

တစ်ဆင့်ငှားရမ်းယူြခင်းနှင့်သက်ဆâိင်äသာ အြခားဥပäဒများအားလâæးကâိ လâိက်နာရမည-် 
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 (က) äြမနှင့်အäဆာက်အအâæအတွက် äြမအသâæးြပုခွင့် ယခင်ကပင် ရရှိခဲ့ြခင်း၊ 

 (ခ) äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ စည်းကမ်းများကâိ လâိက်နာြခင်း၊ 

(ဂ) äြမနှင့်အäဆာက်အအâæများတွင ်အကျို းစီးပွားပါရှိäသာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း 

၏ ခွင့်ြပုချက် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အရ äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæများကိâ 

တစ်ဆင့်ငှားရမ်းရန် အခွင့်ရှိြခင်း။ 

အခန်း(၁၀) 

ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စရပ်များ 

၁၃၆။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äလøာက်ထားလာပါက အြခားနည်းဥပäဒများအား 

ကန်သ့တ်ြခင်း မရှိäစဘ-ဲ 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့် ဥပäဒအရ äပးအပ်ထားသည့် ခွင့်ြပုမိန်၊့ 

အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့့်် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့် 

ကâိ äြပာင်းလဲနâိင်သည်၊  

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ  စည်းကမ်းချက ်တစ်စâæတစ်ရာကâိ 

äြပာင်းလဲနâိင်သည ်သိâမ့ဟâတ် ထပ်မæထည့်သွင်းနâိင်သည်၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ  စည်းကမ်းချက ်တစ်စâæတစ်ရာကâိ 

ရâပ်သိမ်းနâိင်သည်။ 

၁၃၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့် äြပာင်းလဲရန် သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်၏ အäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်အား äြပာင်းလဲရန် 

အတွက် äလøာက်ထားလôာအား äလøာက်လôာäïကး äပးသွင်းကာ စာြဖင့်äရးသား၍ äကာ်မရှင်ထæ 

အäïကာင်းïကား တင်ြပနိâင်သည်။  
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၁၃၈။ ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပု 

ခွင့်တွင် äဖာ်ြပထားသည်ြဖစ်äစ၊ မäဖာ်ြပထားသည်ြဖစ်äစ äအာက်äဖာ်ြပပါအချက်များသည်  ခွင့်ြပု 

မိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်တâိင်း၏ 

စည်းကမ်းချက်ြဖစ်သည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်သâိ ့ äလøာက်ထားလôာတင်ြပစဉ်က äဖာ်ြပထားသည့် 

အချက်အလက်များသည ်မှန်ကန်မĂရှိရမည်၊ 

(ခ) လâိက်နာမĂအား ကျို းäïကာင်းသင့်äလျာ်စွာ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုထားသည်မှတစ်ပါး ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူနှင့် äလøာက်ထားသူ တစ်ဦးချင်းစီသည် äလøာက်ထားလôာအား အäထာက ်

အကူြပုäစရန် တင်ြပခဲ့သည့် တင်ြပချက်များနှင့် အစီအစဉ်များကâိ လâိက်နာရမည်၊   

(ဂ) ခွင့်ြပုချက်အား သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအားလâæးကâိ စဉ်ဆက်မြပတ် လိâက်နာäဆာင ်

ရွက်ရမည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အား ထâတ်äပးရမည်။ 

အခန်း(၁၁) 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားသူများနှင့ ်သက်ဆâိင်သည့် 

သတ်မှတ်ချက်များ 

၁၃၉။ သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန သâိမ့ဟâတ် အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့် တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်မĂြပုလâပ်ရန် ခွင့်ြပုချက် ရရှိသည့်äနရ့က်မှစ၍ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလကိâ 

စတင် äရတွက်ရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန သâိမ့ဟâတ် အစâိးရအဖွဲအ့စည်း 

ထæမှ ရရှိသည့် ယင်းခွင့်ြပုချက ် စာရွက်စာတမ်းအား ရရိှသည့်äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက ်

အတွင်း äကာ်မရှင်သိâ ့မိတ္တ ူäပးပâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၄၀။ သတ်မှတ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပင်နး် ြပင်ဆင်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ် ယင်းကာလတိâက့âိ ထပ်မæတâိးြမāင့်ခွင့်ရရှိပါက ယင်းသâိတ့âိးြမāင့်ရရှိ 

သည့် ကာလအတွင်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ ðပီးစီးäစရန် äဆာင်ရွက် 

ရမည်။ တညä်ဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်မĂလâပ်ငန်းများ ðပီးစီးသည့်အခါ လâပ်ငန်းðပီးစီးäïကာင်းကâိ 
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ðပီးစီးသည့်äနမ့ှစ၍ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း äကာ်မရှင်သိâ ့တင်ြပရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ ðပီးဆâæးသည်နှင့် 

ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများကâိ စတင်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၄၁။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် 

ြပင်ဆင်မĂကာလအတွင်း ခâိင်လâæသည့်အäïကာင်းကိစ္စäïကာင့် တည်äဆာက်äရးလâပ်ငန်းများ ðပီးြပတ ်

ြခငး်မရှိပါက äနှာင့်äနှး ïကန်ï့ကာရသည့် အäïကာင်းရင်းကâိäဖာ်ြပ၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ တâိးြမāင့်äပးရန် မူလသတ်မှတ် 

ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂ မကâန် 

ဆâæးမီ အနည်းဆâæး ရက်äပါင်း ၃၀ ñကိုတင်၍ äကာ်မရှင်သိâ ့ äလøာက်ထားရမည်။ äကာ်မရှင်သည် 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူက ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလကâိ တâိးြမāင့်äပးရန် တင်ြပလøင ်လâိအပ်သည့် စိစစ်မĂများ äဆာင်ရွက်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလကိâ တâိးြမāင့်äပးသင့်äïကာင်း 

ခâိင်လâæသည့် အäြခအäနရှိပါက မူလခွင့်ြပုခဲ့သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂ ကာလ၏ ၅၀ ရာခâိင်နĂန်း ထက်မပိâäသာ ကာလအထ ိ တâိးြမāင့်äပး 

နâိငသ်ည်။ 

၁၄၂။ သဘာဝäဘးဒဏ်ကျäရာက်ြခင်း၊ မðငိမ်သက်မĂြဖစ်ပွားြခင်း၊ အဓိကရâဏ်းြဖစ်äပíြခင်း၊ ဆန္ဒြပ 

မĂäပíäပါက်ြခင်း၊ နâိင်ငæäတာ်အäရးäပíအäြခအäနြဖစ်ပွားြခင်း၊ လက်နက်ကâိင်ဆန်က့ျင်မĂ ြဖစ်äပí 

ြခင်း၊ ဆူပူäသာင်းကျန်းမĂäပíäပါက်ြခင်း၊ စစ်မက်ြဖစ်ပွားြခင်းစသည့် မလွန်ဆန်နâိင်äသာ အäïကာင်း 

ကိစ္စများြဖစ်äပíြခင်းနှင့် လâæäလာက်äသာအäïကာင်းရှိ၍ äကာ်မရှင်က စိစစ်ခွင့်ြပုြခင်းမှတစ်ပါး 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂ တိâးြမāင့်သတ်မှတ် 

ြခင်းကâိ နှစ်ñကိမ်ထက် ပိâမိâ၍ ခွင့်မြပုရ။ 

၁၄၃။ äရနæ၊ သဘာဝဓာတ်äငွနှ့င့် ဓာတ်သတ္တ ုလâပ်ငန်းများတွင ် äလ့လာတâိင်းတာ စမ်းသပ်ရှာäဖ ွ

ြခင်း၊ တူးäဖာ်ြခင်း၊ ဆင့်တက်ြပုြပင်ြခင်းနှင့် စီးပွားြဖစ်ထâတ်လâပ်နâိင်စွမ်းရှိသည့် အဆင့်သâိ ့ äရာက်ရှိ 

äစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်းလâပ်ငန်းများအတွက ်äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ချုပ်ဆâိထားသည့် စာချုပ်ပါ 

စည်းကမ်းအတâိင်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင် 

မĂ သတ်မှတ်ရမည်။ 
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၁၄၄။  မလူခင့်ွြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

ြပငဆ်ငမ်Ăကာလ သိâမ့ဟâတ် ထပ်မæတâိးြမāင့်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလအတွင်း  တည်äဆာက်မĂလâပ်ငန်း ðပီးြပတ်ြခင်းမရိှလøင် äကာ်မရှင် 

သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား ထâတ်äပးထားသည့် ခွင့်ြပုမိန်က့âိ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းနâိင်သည်။ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူသည ်ယင်းသိâ ့ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းြခင်းäïကာင့် နစ်နာäïကးြဖစ်äစ၊ äလျာ်äïကးြဖစ်äစ၊ အြခား 

äငွäïကး သâိမ့ဟâတ် အခွင့်အäရး တစ်ရပ်ရပ်ြဖစ်äစ ြပန်လည်äတာင်းခæပâိင်ခွင့် မရှိäစရ။ 

၁၄၅။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

ြပင်ဆင်မĂကာလကိâ ထပ်မæတâိးြမāင့်ခွင့်ရရှိပါက ယင်းသâိတ့âိးြမāင့်ရရှိသည့် ကာလအတွင်း တည်äဆာက်မĂ 

သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂတိâကိ့â ðပီးစီးäအာင် äဆာင်ရွက်ရမည်။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ 

သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ  ကâန်ဆâæးသည့်äနမ့ှ  ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း 

စီးပွားြဖစ်စတင်သည့်äနက့âိ äကာ်မရှင်သိâ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၄၆။ ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်း သâိမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းတစ်ခâခâ စီးပွားြဖစ် စတင်လâပ်ကâိင်äသာ 

äနရ့က်ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း သတ်မှတ်သည ်- 

(က) ြပည်ပသိâ ့တင်ပိâသ့ည့် ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်းအတွက် သäဘüာတင်စာရွက်စာတမ်း သိâမ့ဟâတ် 

äလäïကာင်းကâန်ပိâလ့ôာနှင့် အလားတူ နိâင်ငæတကာကâန်သွယ်မĂတွင် ကျင့်သâæးသည့် 

အäထာက်အထား စာရွက်စာတမ်းများတွင် äဖာ်ြပသည့် äနရ့က်၊ ယင်းသည် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ 

ကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၁၈၀ ထက် မäကျာ်လွန်äစရ၊  

( ခ ) ြပည်တွင်းäရာင်းချသည့် ကâန်ထâတလ်âပ်ငန်းအတက်ွ ပထမဆâæး ဝင်äငွစတင ် ရရှိသည့် 

äနရ့က်၊ ယင်းရက်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ ကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၉၀ ထက် မäကျာ် 

လွန်äစရ၊ 

( ဂ) ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများအတွက ်လâပ်ငန်းစတင်ဖွင့်လှစ်သည့် äနရ့က်၊ ယင်းရက် သည ်

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလကâန်ဆâæးသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၉၀ ထက် မäကျာ်လွန်äစရ။ 
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(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလအတွင်း ဝင်äငွရရိှနိâင်äသာ လâပ်ငန်းြဖစ်ပါက အခွန်ထမ်းäဆာင်နိâင်သည့် ဝင်äင ွ

ရရှိသည့် äနရ့က်အား စီးပွားြဖစ်စတင်သည့်äနအ့ြဖစ် သတ်မှတ်နိâင်သည်။ စီးပွားြဖစ် 

စတင်သည့်äနအ့ြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်းäïကာင့် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်နှင့်အည ီ ဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ ခæစားခွင့်ရိှäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

များအား နစန်ာဆâæးရĂæးြခင်း မရှိäစရ။ 

၁၄၇။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိðပီးပါက စာရင်း၊ 

äြပစာ၊ မှတ်တမ်း၊ စာအâပ်စာတမ်းများ၊ အြခားစာရွက်စာတမ်းများ၊ ကွန်ပျူတာမှတတ်မ်းများ၊ 

အြခားäသာ အီလက်ထäရာနစ်နည်းပညာြဖင့် ြပုစâထားäသာ ကâန်သွယ်မĂဆိâင်ရာ မှတ်တမ်းများအား 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ခæစားðပီးသည့် အခွန်းစည်းïကပ်နှစ်äနာက-် 

(က) ၇ နှစ ်သိâမ့ဟâတ် 

(ခ) အြခားသက်ဆိâင်ရာ ဥပäဒအရ သတ်မှတ်သည့် အချိန်ကာလ၊ ယင်းအချိန်ကာလ (၂) 

ရပ်အနက် ပိâမိâ ïကာြမင့်သည့် အချိန်ကာလအထ ိသိမ်းဆည်းရမည်။ 

အခန်း(၁၂) 

äကာ်မရှင်မှအစီရင်ခæစာတင်သွင်းြခင်း 

၁၄၈။ äကာ်မရှင်သည် ဥပäဒပâဒ်မ၂၄ (ဆ) နှင့်အညီ äကာ်မရှင်က ခွင့်ြပုäသာ  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

များ၏ äဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂနှင့် တိâးတက်ြဖစ်äပíမĂအäြခအäနများကိâ အစိâးရအဖဲွမှ့တစ်ဆင့် ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်သâိ ့နှစ်စဉ်တင်ြပအစီရင်ခæရမည်။ äကာ်မရှင်သည ်ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့နှစ်စဉ်တင်ြပ 

အစီရင်ခæစာ äပးပိâð့ပီးäနာက ် အလâပ်လâပ်ရက ် ၂၀ ရက်အတွင်း ြမန်မာနှင့်အဂüလိပ် နှစ်ဘာသာြဖင့် 

äရးသားထားäသာ အစီရင်ခæစာအကျဉ်းချုပ်အား အများြပည်သူသိရှိäစရန် ထâတ်ြပန်ရမည်။ ယင်း 

အစီရင်ခæစာ တွင် äအာက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ ပါဝင်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ စီးဝင်မĂအäြခအäန၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်သည့်ဌာနခွဲနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီ၏ 

လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက်များအကျဉ်းချုပ်နှင့် တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်း 
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အလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်ချက်များ အပါအဝင် äကာ်မရှင်၏ အဓိက 

လâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ချက်များ၊  

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများ၏ တâိင်ïကားချက်များအတွက ် နစ်နာမĂäြဖရှင်းချက်များ အကျဉ်း 

ချုပ်၊ နှင့် 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအäပí ချမှတသ်ည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးဆâိင်ရာ ြပစ်ဒဏ်များစာရင်း။ 

အခန်း(၁၃) 

အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအဖွဲ  ့

၁၄၉။ äကာ်မရှင်သည ် äလøာက်ထားလôာများအား äလ့လာသâæးသပ်ရာတွင် äကာ်မရှင်အား ကူညီရန်  

ဝန်ñကီးဌာန၊ သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ အရာရှိများပါဝင်သည့် အဆâိြပုချက် 

စိစစ်äရးအဖွဲက့âိ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ ဖွဲ စ့ည်းတာဝန်äပးအပ်ရမည်။   

၁၅၀။ äကာ်မရှင်အတွင်းäရးမှူး သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၏ 

ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် တစ်ဦးသည် အဆâိြပုချက်စိစစ်äရးအဖွဲ၏့ အဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင်အြဖစ ်

တာဝန်ယူရမည်။ ယင်းအဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင်သည် အဆâိြပုချက်စိစစ်äရးအဖွဲ၏့ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက ်

များအား ထိäရာက်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရန် လိâအပ်ချက်များကိâ ညôန်ïကားနိâင်သည်။ 

အခန်း(၁၄) 

တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ 

၁၅၁။ äကာ်မရှင်သည် အစိâးရအဖဲွ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီကိâ 

အဖွဲ ဝ့င်အäရအတွက်အား ‘မ’ ဂဏန်းြဖင့် အဖဲွဝ့င် ခâနှစ်ဦးအထိ äအာက်ပါအတâိင်း ဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည-် 

(က) ဥက္က ċအြဖစ် ခန်အ့ပ်မည့် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ဝန်ñကီးချုပ်၊ 

(ခ) အတွင်းäရးမှူ းအြဖစ ် ခန်အ့ပ်မည့် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæး 

အñကီးအကဲ၊ 

(ဂ) အဖဲွဝ့င်များအြဖစ် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီဥက္က ċက  ခန်အ့ပ်မည့် 

တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ဝန်ñကီးများ သâိမ့ဟâတ် အြခား အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ အရည်အချင်းြပည့်မီသည့် သင့်äလျာ်äသာ ပâဂ္ဂ လ်များ။ 
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၁၅၂။ äကာ်မရှင်သည ်တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အတွင်း äဆာင်ရွက်မည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းများကâိ စိစစ်ရာတွင် လâိက်နာကျင့်သâæးရမည့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ထâတ်ြပန်ရမည်။ 

၁၅၃။ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်အတွင်း ရင်းနှီးြမāပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ စိစစ်ရာတွင် ဥပäဒ၊ ဤနညး်ဥပäဒနှင့် နည်းဥပäဒ ၁၅၂ 

အရ ထâတ်ြပန်ထားäသာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၅၄။ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ ဥက္က ċသည် တာဝန်ထမ်းäဆာင်သည့် သက်တမ်း 

အတွင်း ၎င်း၏ဆန္ဒအရရာထူးမှ နâတ်ထွက်လâိလøင် äကာ်မရှင်ဥက္က ċ၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့

နâတ်ထွက်နâိင်သည်။ 

၁၅၅။ äကာ်မရှင်က အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတန်ဖâိး äငွäïကး 

ပမာဏ တစ်ရပ်ရပ်အထ ိ äဆာင်ရွက်မည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ ြဖစ်ပါက တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ၏ တာဝန်နှင့်လâပ်ပâိင်ခွင့်များသည် äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည်-   

(က) äကာ်မရှင်မှ ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးနိâင်ရန် အဆိâြပုချက်အား အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးလâပ်ငန်း 

စဉ်များနှင့်အညီ စိစစ်၍ အတည်ြပုရန်သင့်၊ မသင့် သäဘာထားမှတ်ချက ် တင်ြပ၍ 

äထာက်ခæäပးြခင်း၊ 

(ခ) အတည်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးနိâင်ရန် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကိâ အတည်ြပုäလøာက်ထား 

လôာ စိစစ်äရးလâပ်ငန်းစဉ်များနှင့်အညီ စိစစ်၍ အတည်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးြခင်းနှင့်  

(ဂ ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများကâိ ခွင့်ြပုမိန ့၊် အတည်ြပုမိန ့် ရရှိðပီးäနာက်ပâိင်းတွင် ဥပäဒ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အည ီစိစစ်ïကပ်မတ်ြခင်း။  

၁၅၆။ äအာက်ပါအäြခအäနများတွင် အဆိâြပုချက် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာများအား 

äကာ်မရှင်မှသာ စိစစ်ရမည်- 

(က)  တစ်ခâထက်ပâိäသာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်တင်ွ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ äဆာင်ရွက် 

ြခင်း၊ 

(ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ (ဃ) နှင့် နည်းဥပäဒ ၁၇ အရ ထâတ်ြပန်ထားသည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ 

အရ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအနက်မှ သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာနများ 

၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်နâိင်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများြဖစ်ြခင်း။ 
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၁၅၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နည်းဥပäဒ ၁၅၅ အရ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်äကာ်မတီများမှ 

အတည်ြပုမိန ့် ထâတ်äပးပâိင်ခွင့်ရှိသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအတွက်  အတည်ြပုäလøာက်ထား 

လôာအား တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတအီြပင် äကာ်မရှင်ထæသâိလ့ည်း äလøာက်ထား 

နâိငသ်ည်။ 

၁၅၈။  တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် အတည်ြပုမိန ့် ထâတ်äပးပâိင်ခွင့်ရှိသည့် 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများက တင်ြပလာသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာများကိâ äြမအသâæးြပုခွင့် 

äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အည ီစိစစ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

အခန်း(၁၅) 

တတိယပâဂ္ဂိုလ်၊အဖွဲ အ့စည်း၏ ဝန်äဆာင်မĂအား အသâæးြပုြခင်း 

၁၅၉။ ဥပäဒပâဒ်မ၂၅ (ည) နှင့်အည ီ äကာ်မရှင်သည ် ဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများအရ ၎င်း၏ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များäဆာင်ရွက်ရာတွင ် အကူအညီäပးရန် လွတ်လပ်သည့် ြပင်ပကန်ထရိâက်တာ၊ 

အïကæäပးပâဂ္ဂုလ ် သိâမ့ဟâတ် တတိယပâဂ္ဂ လ်၊ အဖွဲအ့စည်း၊ ဝန်äဆာင်မĂäပးအပ်သူနှင့် ဆက်သွယ် 

äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ဤပâဒ်မပါ ြပċာန်းချက်အရ äကာ်မရှင်သည ် ၎င်း၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်၊ 

အခွင့်အာဏာများအား ယင်းလွတ်လပ်သည့် ြပင်ပကန်ထရâိက်တာ၊ အïကæäပးပâဂ္ဂ လ ် သâိမ့ဟâတ် 

တတိယပâဂ္ိုဂ လ်၊ အဖဲွအ့စည်း၊ ဝန်äဆာင်မĂäပးအပ်သထူæ လôဲအပ်ြခင်းမြပုရ။ 

အခန်း(၁၆) 

တစ်äနရာတည်း၌တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း 

၁၆၀။ äအာက်äဖာ်ြပပါ ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တစä်နရာတညး်၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæ 

ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းလâပ်ငန်းများကâိ သက်ဆိâင်ရာဌာနများ ပါဝင်äစလျက် äဆာင်ရွက်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများမှ ၎င်းတâိ၏့ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအား အäကာင်အထညä်ဖာ် 

ရာတွင် လမ်းညôန်ချက်äပးြခင်း၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား အäကာင်အထည်äဖာ်ရာတင်ွ သက်ဆâိင်ရာဥပäဒအရ äလøာက ်

ထားတင်ြပရန်လâိအပ်သည့် äလøာက်ထားလôာများအား အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း 

များကâိယ်စား လက်ခæြခင်း၊ 
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(ဂ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၈ (က) အရ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ ြပုလâပ်နâိင်သည့် ဆâæးြဖတ် 

ချက ် သိâမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် သက်ဆâိင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ 

အား äတာင်းခæသည့် äတာင်းဆâိမĂများအား လက်ခæြခင်း၊ 

(ဃ) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂများအားäြဖရှင်းရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ အကူအညီäပးäရးäကာ်မတီအား 

äထာက်ပæ့ကူညီြခင်းနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအား အကူအညီများäပးြခင်း၊  

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်သည့်ဌာနခွဲအား အကူအညီäပးြခင်း။ 

၁၆၁။ သက်ဆâိင်ရာ äလøာက်ထားလôာတင်ြပြခင်းနှင့် အြခားäလøာက်ထားတင်ြပြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ငန်း 

စဉ်၏ စည်းကမ်းချက်များအားလâæးနှင့်ကâိက်ညီလøင ်တစ်äနရာတည်း၌တစ်စâတစ်စည်းတည်း အလâæးစâæ 

ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းအတွက ် တင်ြပသည့် äလøာက်ထားလôာ တစ်စâæတစ်ရာအား နည်းလမ်းတကျ 

äလøာက်ထားတင်ြပသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်း အလâæးစâæဝန်äဆာင် 

မĂäပးြခင်းအတွက် သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းသည် äအာက်äဖာ်ြပပါ äလøာက်ထားလôာ 

သâိမ့ဟâတ် အြခားတင်ြပäလøာက်ထားချက်များအား လက်မခæရန် သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ရန် ဆâæးြဖတ်နâိင် 

သည-် 

(က) သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæ အခäïကးäင ွ မäပးäချရäသးäသာ 

သâိမ့ဟâတ် အြခားအာမခæပစ္စည်းတစ်မျို းမျို း မြပသäသာ äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် 

တင်ြပäလøာက်ထားချက်၊ 

(ခ) သက်ဆâိင်ရာ äလøာက်ထားလôာတင်ြပäရး လâိအပ်ချက်များနှင့် မကâိက်ညီäသာ၊ လိâအပ ်

ချက်များအား မြပည့်မီäသာ äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် တင်ြပäလøာက်ထားချက် 

သâိမ့ဟâတ်  

(ဂ) äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် äလøာက်ထားတင်ြပချက်အားစိစစ်ရန ် အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်း၏ အရာရှိတစ်ဦးဦးအား မခန်အ့ပ်ရäသးြခင်း။ 

၁၆၂။ တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်သည့်အဖွဲ  ့

သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက နည်းဥပäဒ ၁၆၀ (ဂ) အရ äတာင်းခæလာသည့် သတင်းအချက်အလက်များ 

အား သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæ စာြဖင့်äရးသား äတာင်းခæရမည်ြဖစ်ðပီး 
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သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်အလâပ်လâပ်ရက ်၁၅ ရက်အတွင်း စာြဖင့်äရးသား 

အäïကာင်းြပန်ïကားရမည်။ 

၁၆၃။ တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်း အလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းကâိ äအာက်äဖာ်ြပပါ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများ သâိမ့ဟâတ် ယင်းတâိအ့ားဆက်ခæသည့် အဖွဲအ့စည်းများမှ ခွင့်ြပု 

ချက်äပးနâိင်သည့် အရာရှိများ ပါဝင်သည့်အဖွဲက့ äဆာင်ရွက်ရမည-်   

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊ 

(ခ) ကâန်သွယ်äရးဦးစီးဌာန၊ 

(ဂ) အäကာက်ခွန်ဦးစီးဌာန၊ 

(ဃ) ြပည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန၊ 

(င) äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးဦးစီးဌာန၊ 

(စ) ငါးလâပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

(ဆ) စâိက်ပျို းäရးဦးစီးဌာန 

(ဇ) ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာန၊ 

(စျ) သတ္တ ုတွင်း ဦးစီးဌာန၊ 

(ည) လူဝင်မĂñကီးïကပ်äရးဦးစီးဌာန၊ 

(ဋ) အလâပ်သမားညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊ 

(ဌ) စက်မĂñကီးïကပ်äရးနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၊  

(ဍ) ðမို ြ့ပနှင့်အိမ်ရာဖæွ ့ðဖို းäရး ဦးစီးဌာန၊ 

(ဎ) ဟâိတယ်နှင့်ခရီးသွားညôန်ïကားမĂ ဦးစီးဌာန၊ 

(ဏ) ရန်ကâန်လøပ်စစ် ဓာတ်အားäပးäရး äကာ်ပâိäရးရှင်း၊ 

(တ) äကာ်မရှင်မှ အခါအားäလျာ်စွာ သတမှ်တသ်ည့် ဌာနများ။ 

၁၆၄။ äကာ်မရှင်အတွင်းäရးမှူ းသည ်တစä်နရာတညး်၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်း အလâæးစâæ ဝန်äဆာင်မĂ 

äပးြခင်းဆâိင်ရာလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများအား ñကီးïကပ်ရန် ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် တစ်ဦး 

အား တာဝန်äပးခန်အ့ပ်ရမည်။ äကာ်မရှင်အတွင်းäရးမှူးသည်  တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်း 

တည်း အလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အမိန်နှ့င့် 

ညôန်ïကားချက်များ ထâတ်ြပန်ရမည်။ 
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အခန်း(၁၇)  

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂ အကူအညီäပးäရးäကာ်မတီ 

၁၆၅။ äကာ်မရှင်သည ် äအာက်äဖာ်ြပပါလâပ်ငန်းတာဝန်များäဆာင်ရွက်ရန ် ဥပäဒပâဒ်မ ၂၇ အရ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီအား သင့်äလøာ်သည့် ပâဂ္ဂ လ်များ ပါဝင်äစလျက် ဖွဲ စ့ည်း 

ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအား ထိäရာက်စွာ အäကာ်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် 

သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများနှင့်အည ီ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ခ) နည်းဥပäဒ ၁၇၀ နှင့်အည ီအäïကာင်းïကားစာများ လက်ခæြခင်း၊ 

(ဂ) äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန ့်ြဖင့်äဆာင်ရွက်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခâိက် 

နစ်နာရသူက äပးပိâသ့ည့် တâိင်ïကားစာများကâိ လက်ခæြခင်း၊ 

(ဃ) äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန ့်ြဖင့်äဆာင်ရွက်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခâိက် 

နစ်နာရြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့ ် တâိင်ïကားသူ၊ အြခားထိခâိက်နစ်နာသူများ၊ ပါဝင် 

ပတ်သက်သူများနှင့်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအïကားတွင် လâိအပ်ပါက အကူအညီäပးြခင်း၊  

(င) အပိâဒ်ခဲွ (ဂ) အရ တâိင်ïကားမĂကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲနှင့် သက်ဆâိင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းတâိထ့æသâိ ့အသိäပးအäïကာင်းïကားြခင်း၊ 

(စ) ဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၅ (ဎ)၊ ပâဒ်မ ၈၂ နှင့် ပâဒ်မ ၈၃ အရ အြငင်းပွားမĂနှင့် နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ 

များကâိ äြဖရှင်းသည့်စနစ်တစ်ခâ တည်äထာင်ြခင်းနှင့် စီမæခန်ခဲွ့ြခင်းတâိတ့ွင် ပါဝင်ကူညီ 

äဆာင်ရွက်ရန်။ 

၁၆၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီသည် äအာက်ပါကိစ္စရပ်များကâိ äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရှိသည-် 

(က) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂနှင့်သက်ဆâိင်äသာ သတင်းအချက်အလက်များ 

ကâိ လâိအပ်သည်ဟâယူဆပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား တင်ြပäစြခင်း၊ 
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(ခ) အပိâဒ်ခဲွ (က) အရ တင်ြပäသာ သတင်းအချက်အလက်များအား ရရှိသည့်အချိန်အထိ 

နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂတွင် ပါဝင်äဆာင်ရွက်äနြခင်းအား ဆâိင်းငæ့ထား 

နâိင်ြခင်း၊ 

(ဂ) တစ်äနရာတည်း၌တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်သည့် 

ဌာနများထæမှ အကူအည ီäတာင်းခæြခင်း၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äလøာက်ထားတင်ြပချက်ရရှိðပီးäနာက ် နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် 

အြငင်းပွားမĂအäïကာင်းအရာ၊ သäဘာသဘာဝအား ရှင်းလင်းäဖာ်ြပြခင်းနှင့် သက်ဆâိင် 

ရာ ဥပäဒများနှင့်အညီ ထိäရာက်စွာ äြဖရှင်းနိâင်မည့်နည်းလမ်းအား အïကæြပုတင်ြပြခင်း 

အပါအဝင် သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် äဆွးäနွးတိâင်ပင်ြခင်း၊ 

(င) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂအား ထိäရာက်စွာ ကâိင်တွယ်äြဖရှင်းနâိင်မည့် 

နည်းလမ်းရှာäဖွရန ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ 

တာဝန်ရှိသူနှင့်äတွဆ့âæရန် äတာင်းဆâိြခင်းခæရပါက အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့်äတွဆ့âæရန် စီစဉ်äပးြခင်း၊ 

(စ)  ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ အရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် နâိင်ငæäတာ်အïကား သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

အချင်းချင်းအïကားြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သိâမ့ဟâတ် 

အြငင်းပွားမĂများအား တရားရâæး သâိမ့ဟâတ် အနâညာတခâæရâæးတိâတွ့င် တရားမစွဲဆâိမီ 

ထိäရာက်စွာ äြဖရှင်းနâိင်ရန်အတွက် လâိအပ်ပါက သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရ 

အဖဲွအ့စည်းအား တာဝန်ခæသည့်ဝန်ñကီးဌာနမှ ဝန်ñကီးနှင့် äဆွးäနွးတိâင်ပင်ရန် äကာ်မရှင် 

ဥက္က ċအား အဆâိြပုတင်ြပြခင်း၊  

(စ) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂကိစ္စရပ်အတွက် ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး 

သâိမ့ဟâတ် ြပင်ပမှ ကõမ်းကျင်သည့်ပâဂ္ဂုလ်ထæမှ အïကæဉာဏ်äတာင်းခæြခင်း၊ 

၁၆၇။ äကာ်မရှင်သည ်အကူးအäြပာင်းကာလ မကâန်ဆâæးမီ äအာက်äဖာ်ြပပါ ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း 

သည့် အြငင်းပွားမĂများအား ကâိင်တွယ်äြဖရှင်းရန်အတွက် လâပ်ငန်းစဉ် အäသးစိတ် ချမှတ်ရမည-် 

(က) ဥပäဒပâဒ်မ ၅၂ နှင့် ၅၃ အရ äပးäချရမည့် äလျာ်äïကးသတ်မှတ်ြခင်းနှင့်  ဥပäဒပâဒ်မ 

၅၅ နှင့်အည ီစâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုြခင်း ၊ 
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(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ နâိင်ငæäတာ်နှင့်ရင်းနီှးြမāု ပ်နæှသူအïကား 

သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအïကား ြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ အြငင်းပွားမĂ 

များကâိ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ နှင့်အည ီ ðငိမ်းချမ်းစွာäြဖရှင်းရန် ထâိက်သင့်သည့် ñကိုးပမ်းမĂ 

များကâိ အသâæးြပုြခင်း။ 

၁၆၈။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် နည်းဥပäဒ ၁၆၇ ပါလâပ်ငန်းစဉ်အား äဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂ မြပုမီအချိန်အထ ိ

ဥပäဒ အခန်း(၁၄)အား ကâိးကား၍ ြပုလâပ်သည့် äတာင်းဆâိမĂများအား ဆâæးြဖတ်ရန် ဆâိင်းငæ့ထား 

ရမည်။ 

၁၆၉။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၂ အရ နစ်နာမĂäြဖရှင်းသည့်နည်းလမ်းအရ ချမှတရ်မည့် လâပ်ငန်းစဉ်အား 

အäကာငအ်ထည်äဖာ်ရာတွင် äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ နှင့်အည ီအြငင်းပွားမĂများအား စီမæခန်ခ့ွဲ 

ရန် တာဝန်ယူရမည့် အဖဲွအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ် တည်äထာင်ðပီးပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရး 

äကာ်မတ ီäနရာတွင် အစားထâိးနâိင်သည်။ 

အခန်း(၁၈) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသူများ၏ အြငင်းပွားမĂများ  

၁၇၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတစ်ဦးသည် äအာက်äဖာ်ြပပါ အäïကာင်းကိစ္စများနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ၎င်း၏နစ်နာ 

ဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂအäïကာင်းအြခင်းရာ တစ်ရပ်ရပ်ရှိလာပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီ 

äပးäရး äကာ်မတီထæ အäïကာင်းïကားစာäပးပâိရ့မည်- 

(က) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မမှန် 

ကန်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက် ြပုလâပ်ြခင်း၊ 

(ခ) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းသည ် ခွင့်ြပုမိန်၊့ လâိင်စင်ရယူရန်၊ မှတ်ပâæတင်ရန် 

သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ရယူရန် တင်ြပသည့် äလျာက်ထားလôာအား လက်မခæဘ ဲလွဲမှား 

စွာ ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 

(ဂ) ဥပäဒနှင့်အည ီရရှိသည့် အခွင့်အäရး ၊ အကာအကွယ် သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်တစ်ရပ်ရပ် 

ကâိ ပျက်ြပယ်äစြခင်း။ 

၁၇၁။ နည်းဥပäဒ ၁၇၀ အရ äပးပâိသ့ည့် အäïကာင်းïကားစာများအား äအာက်ပါအတâိင်း တင်ြပ 

ရမည-် 
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 (က) စာြဖင့်äရးသားရမည်၊ 

(ခ) ြမန်မာဘာသာြဖင့် äရးသားရမည၊် ြမန်မာဘာသာနှင့် အဂüလိပ်ဘာသာ နှစ်မျို းြဖင့် 

äရးသားလâိက äရးသားနိâင်သည်၊  

(ဂ) သက်ဆâိင်ရာäလøာက်ထားသူမ ှလက်မှတ်äရးထâိးရမည်၊ 

(ဃ) သက်ဆâိင်ရာ တင်ြပäလøာက်ထားမĂ ဝန်äဆာင်ခ äပးသွင်းရမည်၊ 

(င) လိâအပ်äသာအäထာက်အထား စာရွက်စာတမ်းများ ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 

၁၇၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီသည် လâိအပ်ချက်များ မြပည့်မီသည့် အäïကာင်း 

ïကားစာအား လက်ခæရန် ြငင်းပယ်နိâင်ðပီး ထိâသိâြ့ငင်းပယ်လøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ အäïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

၁၇၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ အရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် äအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စရပ်များ äဆာင်ရွက်ðပီးမှသာ 

နâိင်ငæäတာ်နှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအïကားြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ အြငင်းပွားမĂကâိ တရားရâæး 

သâိမ့ဟâတ် အနâညာတခâæရâæးတâိတ့ွင် တရားစွဲဆâိ နâိင်သည်- 

(က) နည်းဥပäဒ ၁၇၀ အရ အäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်း၊   

(ခ) အြငင်းပွားမĂအား ðငိမ်းချမ်းစွာäြဖရှင်းရန် နည်းဥပäဒနှင့် သက်ဆိâင်ရာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ 

တိâတွ့င် ထâတ်ြပန်ထားäသာ လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်များကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၁၇၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအချင်းချင်းအïကား ြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ 

အြငင်းပွားမĂကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအချင်းချင်း ချုပ်ဆâိထားäသာ သäဘာတူညီချက်၊ စည်းကမ်းချက် 

များနှင့်အည ီðငိမ်းချမ်းစွာ äြဖရှင်းရမည်။ ထâိသâိä့ြဖရှင်း၍ äြပလည်မĂမရရိှမှသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ 

အြငင်းပွားမĂကâိ တရားရâæး သâိမ့ဟâတ် အနâညာတခâæရâæးတိâတွ့င် တရားစွဲဆâိနâိင်သည်။  

အခန်း(၁၉) 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ 

၁၇၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ်äအာက်äဖာ်ြပပါ လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ရန် အဓိက 

တာဝန်ရှိသည-်  

(က) ခွင့်ြပုမိန ့်၊ အတည်ြပုမိန ့၊် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်် သâိမ့ဟâတ် 

äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ äြပာင်းလဲြပင်ဆင်ရန် တင်ြပäလøာက်ထားမĂကâိ လက်ခæြခင်း၊ 



56 
 

 

(ခ) ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ရယူထားäသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသမှူ  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် 

သက်ဆâိင်သည့် အြခားခွင့်ြပုချက်များ ရယူရန်အတက်ွ တင်ြပäသာ äလøာက်ထားလôာ 

များ လက်ခæရန်၊ 

 (ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ တင်ြပသည့် အစီရင်ခæစာအား လက်ခæရန်၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီမှ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန ့ြ်ဖင့် äဆာင်ရွက် 

äနäသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခိâက်နစ်နာရသူထæမှ äပးပိâä့သာ တိâင်ïကား 

စာများအား လက်ခæရန်၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ဥပäဒအား လိâက်နာြခင်း ရိှ၊ မရိှ စစ်äဆးရန်၊ 

(စ) ဥပäဒပâဒ်မ ၆၅ ပါ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသူ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများအား လိâက်နာြခင်း ရိှ၊ မရှိ 

စâæစမ်းစစ်äဆးမĂများအား စီစဉ်äဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဆ) ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ အရ ချမှတ်သင့်သည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äကာ်မရှင်ထæ အïကæြပုတင်ြပရန်၊ 

(ဇ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ လâိအပ်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများ၏ အချက် 

အလက်များအား ရယူရာတွင် ကူညီရန်နှင့် 

(ဈ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ဥပäဒအားလâိက်နာြခင်းမရှိäïကာင်း äပးပိâလ့ာäသာ သတင်းအချက ်

အလက်များအား လက်ခæရန်။ 

၁၇၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ၏ အခန်းကČသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အည ီ၎င်းရရှိထားသည့် ခွင့်ြပုချက်တွင် äဖာ်ြပထားäသာ တာဝန်များအား လâိက်နာ 

äဆာင်ရွက်äïကာင်း äသချာäစရန ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား စစ်äဆးရန် 

ြဖစ်သည်။ 

၁၇၇။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည်  ခွင့်ြပုချက်အား ြပင်ဆင်လိâသည့်အခါ  သိâမ့ဟâတ် äနာက်ထပ်သက်ဆိâင်ရာ 

ခွင့်ြပုချက်များရယူလâိသည့်အခါ äလøာက်ထားလôာများအားဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများတွင ်ြပċာန်း 

ထားäသာ စæသတ်မှတ်ချက်များနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအရ တင်ြပäလøာက်ထားရမည။် 

၁၇၈။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ အရ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသတူစ်ဦးအäပí စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် ချမှတ်သင့်äïကာင်း၊ 

မချမှတ်သင့်äïကာင်း äကာ်မရှင်အား အïကæြပုတင်ြပရာတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည် 

äအာက်äဖာ်ြပပါအäïကာင်းအရာများ ပါဝင်သည့် အစီရင်ခæစာအား äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည-် 
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(က) ဥပäဒကိâ ချိုးäဖာက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက်ြခင်း 

ြဖစ်äပíäစသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတစ်ဦးဦး၏ äဆာင်ရွက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂ၊ 

(ခ) ဥပäဒကâိချို းäဖာက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက်ြခင်း 

အား စâæစမ်းစစ်äဆးရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်း 

အဆင့်ဆင့်များ၊  

(ဂ) ဥပäဒကâိ ချို းäဖာက်äïကာင်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား အäïကာင်းïကား ထားြခင်း ရှိ၊ မရိှ၊  

( ဃ) ဥပäဒကâိ ချို းäဖာက်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက ်

ြခင်းကâိ ကâစားရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား တစ်စâæတစ်ရာ äတာင်းဆâိထားြခင်း ရှိ၊ မရိှ၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒအား ယခင်က äဖာက်ဖျက်ခဲ့ဖူးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက် 

ပါ  စည်းကမ်းချက်အား ယခင်က äဖာက်ဖျက်ခဲ့ဖူးြခင်း ရှိ၊ မရိှ သâိမ့ဟâတ် စီမæခန်ခဲွ့äရး 

ြပစ်ဒဏ်အား ယခင်က ချမှတ်ခæရဖူးြခင်း ရှိ၊ မရိှ ၊  

(စ) ဥပäဒကâိချို းäဖာက်ြခင်းäïကာင့် ကâစားရန်äတာင်းဆâိချက်အäပí ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

တစ်စâæတစ်ရာäဆာင်ရွက်ြခင်း ရှိ၊ မရိှ။ 

(ဆ) အïကæြပုတင်ြပထားäသာ စီမæခန်ခ့ွဲäရးြပစ်ဒဏ်သည ် äဖာက်ဖျက်သည့်အäြခအäနနှင့် 

အချို းကျကâိက်ညီäïကာင်း ရှင်းလင်းချက်နှင့် 

(ဇ) ချမှတ်သည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်သည ် အြခားတူညီသည့် အäြခအäနတစ်ခâအတွက် 

ချမှတ်သည့် အြခား စီမæခန်ခဲွ့äရးဆâိင်ရာြပစ်ဒဏ်များနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိäïကာင်း အတည ်

ြပုချက်။ 

၁၇၉။ စည်းကမ်းမလâိက်နာြခင်းအတွက ်äကာ်မရှင်က စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များ ချမှတ်နိâင်ရန် တင်ြပ 

ရမည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ၏ တာဝန်သည ်အြခားသက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲ  ့

အစည်းမှ သက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက်ြခင်းအတွက ်အäရးယူနိâင်သည့် လâပ်ပâိင်ခွင့် 

အား ထိခိâက်ြခင်းမရိှäစရ။ သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းသည် ၎င်းတာဝန်ယူäဆာင်ရွက် 

ရသည့် သက်ဆိâင်ရာ နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒများကâိ အကျိုးသက်äရာက်မĂရိှäစရန် äဆာင်ရွက်ရန် 

တာဝန်ရှိသည်။ သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ စည်းမျဉ်း ချမှတ်ြခင်းနှင့် 

စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းြခင်းများ äဆာင်ရွက်äရးအတက်ွ äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် သက်ဆâိင် 

သည့် သတငး်အချက်အလက်များ äဝမøနâိင်သည်။   
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၁၈၀။ နည်းဥပäဒ ၁၇၅ (ဇ) အရ အစâိးရဌာန၊ အစိâးရ အဖဲွအ့စည်းများအား အကူအညီäပးရာတွင ်

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ ရရှိနâိင်äသာ 

သတင်းအချက်အလက်များအား အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများသâိ ့ äပးအပ်နâိင်သည်။ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ် နည်းဥပäဒ ၁၇၅ ပါ  ရည်ရွယ်ချက်အလâိင့ှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ 

သတင်းအချက်အလက်များ äပးအပ်ရန် äတာင်းဆâိနâိင်သည်။ 

၁၈၁။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခဲွသည် အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများနှင့် တစ်äနရာတည်း 

၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်သည့်ဌာနများထæမှ ကွင်းဆင်းစစ်äဆး 

ြခင်း အပါအဝင် လိâအပ်äသာ အကူအညီများ äတာင်းခæနâိင်သည်။ သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရ 

အဖွဲအ့စည်းသည် လိâအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် အကူအညီများ äပးအပ်ရမည်။ 

၁၈၂။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခဲွသည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူထæမှ သတင်းအချက်အလက်များ ထပ်မæ 

äတာငး်ခæနâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား äလ့လာအကဲြဖတ်ရန ်ကွင်းဆင်းစစ်äဆးနâိင်သည်။  

၁၈၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၄၈ (က) အရ ြပုလâပ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက ်

သâိမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့်သက်ဆâိင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များအား သက်ဆိâင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ စာြဖင့်äရးသား äတာင်းခæရယူနâိင်ðပီး သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်အလâပ်လâပ်ရက ်၁၅ ရက် အတွင်း စာြဖင့်äရးသား အäïကာင်းြပန်ရမည်။ 

၁၈၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ် äအာက်äဖာ်ြပပါ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက ် လâိအပ် 

သည်ဟâ ယူဆပါက သတင်းအချက်အလက်များ သâိမ့ဟâတ် သက်äသခæချက်များ äပးအပ်ရန် ရင်းနီှး 

ြမāု ပန်æှသူထæ အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâ၍့ äတာင်းခæနâိင်သည်- 

(က) ဥပäဒနှင့်ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်များအား လâိက်နာြခင်း ရှိ၊ မရိှ ñကီးïကပ်ရန်၊  

(ခ) äလøာက်ထားတင်ြပချက်များနှင့် ပူးတွဲäဖာ်ြပäသာ စာရွက်စာတမ်းများတွင် äဖာ်ြပ 

ထားäသာ သတင်းအချက်အလက်များအား အတည်ြပုရန်၊ 

(ဂ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းြပုလâပ်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက် 

အလက်များ äကာက်ယူရန်။ 

၁၈၅။ နည်းဥäဒ ၁၈၄ အရ äတာင်းခæရာတင်ွ ဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥäဒများတွင ် ရည်ညôန်းထားသည့် 

ရည်ရွယ်ချက်များနှင့်သာ äတာင်းခæရမည်ြဖစ်ðပီး äကာ်မရှင်၏ တာဝန်များထမ်းäဆာင်ရန ် လိâအပ် 

သည့် အတâိင်းအတာအထိသာ äတာင်းခæရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် ထâတ်äဖာ်äြပာïကားရန် မလâိ 
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အပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကâိ äပးအပ်ရန် မလâိအပ်äသာ်လညး် äတာင်းခæသည့် သတင်း 

အချကအ်လက်များကိâမူ äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတင်ွး äပးအပ်ရမည်။ 

အခန်း(၂၀) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသူ၏တာဝန်ဝတ္တ ရားများ 

၁၈၆။  ဥပäဒပâဒ်မ ၆၅ (ဇ) အရ သိမ်းဆည်းထားရိှရမည့် မှတ်တမ်းများနှင့် သတင်းအချက်အလက် 

များသည် ကâမ္ပဏီနှင့် အခွန်ဆâိင်ရာဥပäဒများအရ သိမ်းဆည်းထားရှိရမည့် äငွäရးäïကးäရးမှတ်တမ်း 

များနှင့် သတင်းအချက်အလက်များြဖစ်ðပီး ယင်းဥပäဒများတွင် ြပċာန်းထားäသာ စæနĂန်းများနှင့်အညီ 

သိမ်းဆည်းထားရှိရမည်။ 

၁၈၇။ ဥပäဒပâဒ်မ  ၆၅ (တ) အရ ဝင်äရာက်စစ်äဆးနâိင်သည့် äကာ်မရှင်၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်တွင် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂနှင့် သက်ဆâိင်äသာ မှတ်တမ်းများကâိ စစ်äဆးခွင့်နှင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသ၏ူ ဒါရâိက်တာ၊ မန်äနဂျာ 

သâိမ့ဟâတ် ဝနထ်မ်း မည်သူက့âိမဆâိ äမးြမန်းနâိင်ခွင့်ပါဝင်သည်။ 

၁၈၈။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒကိâ ချို းäဖာက်äïကာင်း ယâæïကည်ရန် အäïကာင်းရှိပါက äကာ်မရှင ်

သည ်နည်းဥပäဒ ၁၈၇ နှင့်အညီ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအတွက် စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းမစတင်မီ အäïကာင်း 

ïကားစာအား အဆိâပါ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ äပးပိâရ့မည်။ 

၁၈၉။ ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂနှင့် လူမĂäရးထိခâိက်မĂဆန်းစစ်ချက်များ äဆာင်ရွက်မĂအäြခအäနများ 

လâိအပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိðပီးäနာက် ၎င်းတâိ ့လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနသည့် ကာလ 

တစ်äလျာက်လâæးလိâအပ်သည့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိâက်မĂနှင့် လူမĂäရးထိခိâက်မĂဆန်းစစ်ချက်များ äဆာင်ရွက်မĂ 

အäြခအäနများကâိ äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၉၀။ ဥပäဒပâဒ်မ  ၆၅ (ထ) နှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆိâင်သည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် ပဏာမ ပတ်ဝန်းကျင် 

ထိခâိက်မĂဆန်းစစ်ြခင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂဆန်းစစ်ြခင်း အစီရင်ခæစာတင်သွင်းြခင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင ်

ထိန်းသိမ်းäရးဆâိင်ရာ လâိက်နာäဆာင်ရွက်မĂ သက်äသခæလက်မှတ်ရယူြခင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင် စီမæခန်ခဲွ့မĂ 

အစီအစဉ်နှင့်အညီäဆာင်ရွက်ြခင်းတâိက့âိ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂ ဆန်းစစ်ြခင်း လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့်အည ီလâိက်နာäဆာင်ရွက်äïကာင်း အတည ်

ြပုချက ်တင်ြပရမည်။ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန်ြ့ဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ဆက်လက် äဆာင်ရွက်ခွင့် ြပု၊မြပု 

ဆâæးြဖတ်ချကသ်ည် အဆိâပါ လâိက်နာäဆာင်ရွက်မĂအäပí အäြခခæ၍ ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 
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၁၉၁။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၂ အရ အစâရှယ်ယာ သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအား တâိက်ရâိက် သâိမ့ဟâတ် သွယ်ဝိâက်၍ 

လôဲäြပာင်းရာတွင ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ဆက်စပ်သည့်အဖွဲအ့စည်း မဟâတ်äသာ ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးသâိ ့

လôဲäြပာင်းြခင်းြဖစ်ပါက  äအာက်ပါကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äကာ်မရှင်ထæမှ ñကို တင်ခွင့်ြပုချက ်ရယူ 

ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ အများစâ ပâိင်ဆâိင်မĂ သâိမ့ဟâတ် ထိန်းချုပ်မĂကâိ ရယူလôဲäြပာင်းြခင်း၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ ပâိင်ဆâိင်äသာ ပစ္စည်းများ၏ ၅၀ ရာခâိင်နĂန်း အထက်အား ရယူ 

လôဲäြပာင်းြခင်း။ 

၁၉၂။ နည်းဥပäဒ ၁၉၁ အရ အစâရှယ်ယာ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းလôဲäြပာင်းရယူမည့် အဆâိြပုပâဂ္ဂ လ် 

သည ်လôဲäြပာင်းရယူသည့် လâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှတပါး အြခား 

ကစိ္စရပမ်ျားအား äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။  

၁၉၃။ နည်းဥပäဒ ၁၉၁ အရ äကာ်မရှင်ထæသâိ ့ ñကို တင်ခွင့်ြပုချက ် äလøာက်ထားရာတွင ် ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နှæသူ äဆာင်ရွက်လâိသည့် အဆâိြပုလâပ်äဆာင်ချက်၊ လôဲäြပာင်းရယူမည့် အဆâိြပုပâဂ္ဂ လ်သည် 

နည်းဥပäဒ ၆၄ (ဃ) (င) (စ) နှင့် (ဆ) တွင် ြပċာန်းထားသည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ြပည့်မီäïကာင်း၊ 

ခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ စည်းကမ်းချက်များကâိ လâိက်နာမည်ြဖစ်äïကာင်း ကတိကဝတ်ြပုချက ် ပါဝင်သည့် 

äလøာက်ထားလôာအား တင်ြပရမည်။ 

၁၉၄။ နည်းဥပäဒ ၁၉၃ ပါ လâိအပ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီပါက သâိမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခင်းသည ်

နâိင်ငæäတာ်၏ အကျို းစီးပွားအတွက် ဆâိးကျို းမသက်äရာက်ပါက äကာ်မရှင်သည ်ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၁၉၅။  äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ äလøာက်ထားတင်ြပချက်အား လက်ခæစဉ်းစားလျက ်

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် တâိင်ပင်ြခင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များ မøäဝြခင်း 

ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

၁၉၆။  ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှ 

သူသည် နှစ်စဉ် ဘČာäရးနှစ ်ကâန်ဆâæးðပီးäနာက ်သâæးလအတွင်း äအာက်äဖာ်ြပပါ အäïကာင်းအရာ 

များ အäသးစိတ်ပါရှိသည့် နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာအား သတ်မှတ်ထားäသာပâæစæြဖင့် äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပ 

ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတင်ွ တâိးတက်မĂများ၊ 
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(ခ) äလøာက်ထားလôာတွင်ပါဝင်သည့် äဖာ်ြပချက်များအား အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက် 

ရာတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် အäရးပါသည့် äအာက်ပါ äြပာင်းလဲမĂများ- 

(၁) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏနှင့် မတည်ရင်းနီှးäငွအား äြပာင်းလဲမĂရှိ၊ မရိှ၊ 

(၂) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် အကျို းစီးပွားပါဝင်äသာ အစâရှယ်ယာရှင်များ သâိမ့ဟâတ် 

အကျို းခæစားခွင့်ရှိသူများ äြပာင်းလဲမĂရှိ၊ မရိှ၊ 

(၃) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် အလâပ်ခန်အ့ပ်ထားသည် ့အäြခအäန၊ 

(၄) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် äဒသခæလူထâအäပí ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ၏ အကျို းသက် 

äရာက်မĂ၊ 

(၅) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂအတွက် äြမအသâæးြပုမĂနှင့် äြမ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလဲ 

ြခင်း ရိှ၊ မရိှ၊ 

(ဂ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူနှင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂသည် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၃ ပါ ရည်ရွယ်ချက်များအား မည်သိâ ့

အäထာက်အကူြပုäနäïကာင်း၊ 

(ဃ) ခွင့်ြပုချက်၏ စည်းကမ်းများအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ လâိက်နာäïကာင်းနှင့် လâိက်နာရန် 

ပျက်ကွက်ပါက ပျက်ကွက်ရသည့်အäïကာင်းအရင်း ၊ 

(င) ခွင့်ြပုချက်ရရှိသည့်äန ့သâိမ့ဟâတ် ယခင်နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ တင်ြပသည့်äနမ့ှစ၍ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူမှ ရရှိäသာ လâပ်ငန်းလâိင်စင်များ၊ ခွင့်ြပုမိန်မ့ျားနှင့် ခွင့်ြပုချက်များ၊ 

(စ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား တာဝန်ယူမĂရိှäသာ၊ äရရှညတ်ည်တæ့äသာ သန္ဒċာန်ြဖင့် မည်သâိ ့

äဆာင်ရွက်äနäïကာင်း၊  

(ဆ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိထားပါက - 

(၁) နှစ်တစ်နှစ်အတွင်း ခæစားခွင့်äတာင်းခæခဲ့äသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်၏ ခန်မ့န်ှးäြခတန်ဖိâး သâိမ့ဟâတ် ခæစားခ့ဲäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တန်ဖâိးနှင့် ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

အမျို းအစားအလâိက် ခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(၂) အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား ဤနည်းဥပäဒများအရ 

ြပန်လည်တွက်ချက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ြပန်လည်ထâတ်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် ြပန်လည ်
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တွက်ချက်ရန ် သâိမ့ဟâတ် ြပန်လည်ထâတ်äပးရန ် မလâိအပ်äïကာင်း အတည်ြပု 

äဖာ်ြပြခင်း၊ 

(၃) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ အရ ကင်းလွတ်ခွင့် ရရှိခæစားခ့ဲလøင် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ်သည့် သက်ဆâိင်ရာဇâန်အား အတည်ြပုäဖာ်ြပြခင်းနှင့် 

(၄) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ ရရှိသည့် ပâိက့âန်ဝင်äငွများ၊ 

(ဇ) စာရင်းစစ်äဆးðပီးäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ äငွစာရင်းရှင်းတမ်း၊ 

(ဈ) äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်သည့် အြခားလâိအပ်ချက်များ။ 

၁၉၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနစဉ်အတွင်း ဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၅၁ နှင့်အည ီအလâပ်သမားခန်ထ့ားမĂအပါအဝင် လâပ်ငန်းအစီရင်ခæစာကိâ သâæးလလøင် တစñ်ကိမ် 

äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်äတာင်းခæသည့် ပâæစæြဖင့် တင်ြပရမည်။ 

၁၉၈။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၇၂ အရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äြမအသâæးြပုခွင့်အား တစ်ဆင့်ငှားရမ်းြခင်း၊ äပါင်နှæ 

ြခင်း၊ အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်း၊ လâပ်ငန်းလôဲäြပာင်းြခင်းတâိနှ့င့် သက်ဆိâင်သည့် အချက်အလက်များ 

အား လâပ်ငန်းအစီရင်ခæစာတွင် ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

၁၉၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် နည်းဥပäဒ ၁၉၆ အရ တင်ြပäသာ နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ၏ အကျဉ်းချုပ်ကâိ 

äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပသည့်äနမှ့စ၍ သâæးရက်အတွင်း ယင်း၏ဝက်ဘ်ဆâိဒ်တွင်ြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်၏ 

ဝက်(ဘ်)ဆိâဒ်တွင်ြဖစ်äစ အများြပည်သူသိရိှäစရန် ထâတ်ြပန်ရမည်။ ယင်း၏ဝက်(ဘ်)ဆိâဒ်တွင် ထâတ်ြပန် 

ပါက ဝက်(ဘ)်ဆိâဒ် လိပ်စာကိâ äကာ်မရှင်သိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၂၀၀။  äြမအသâæးြပုခွင့် ရရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် -  

(က) äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆိâင်äသာ äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦ ငှားရမ်း 

ြခင်းစာချုပ် ချုပ်ဆâိရမည်ြဖစ်ðပီး အäသးစိတ်အချက်အလက်များကâိ äကာ်မရှင်ထæ 

တင်ြပရမည်၊ 

(ခ) äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆâိင်äသာ äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦး ငှားရမ်း 

ြခင်း စာချုပ်ကâိ သက်တမ်းတâိးြမāင့်ပါက အäသးစိတ်အချက်အလက်များကâိ äကာ်မရှင ်

ထæ တင်ြပရမည်၊ 
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(ဂ) äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆâိင်äသာ äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလဲြခင်း အတွက် 

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ ခွင့်ြပုချက် ရယူရမည်ြဖစ်ðပီး 

သက်ဆâိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းမိတ္တ ူကâိ äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည်။ 

၂၀၁။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကČအားလâæး သâိမ့ဟâတ် သီးြခားသတ်မှတ်ထားäသာ ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂကČအလâိက် လâိအပ်သည်ဟâ ယူဆäသာ အြခားအစီရင်ခæတင်ြပြခင်းဆိâင်ရာ သတ်မှတ်ချက် 

များအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူကâိ အချိန်အပâိင်းအြခားအလâိက်ြဖစ်äစ၊ ယာယီြဖစ်äစ äပးအပ်ရန် သတ်မှတ ်

နâိငသ်ည်။  

၂၀၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်သည့်အခါ ခွင်ြ့ပုမိန်နှ့င့် အြခား 

သက်ဆâိင်သည့် ဥပäဒများတွင် äဖာ်ြပပါရှိသည့် စည်းကမ်းချက်များအားလâæးကâိ လâိက်နာရမည်။  

၂၀၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခâိက်နစ်နာရသူများအတွက် 

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်းမĂလâပ်ငန်းစဉ်များ äဆာင်ရွက်ရာတွင ်

အြပည့်အဝ ကူညီäဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

၂၀၄။ ဤနည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ äနာင်ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်မည့် နည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ အမိန် ့

äïကာ်ြငာစာများတွင်ြဖစ်äစ အတိအလင်း äဖာ်ြပထားသည်မှလွဲ၍ ဥပäဒအရ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၏ 

တာဝန်ဝတ္တ ရားများသည ် နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒအရ သတမှ်တä်သာ တာဝန်ဝတ္တ ရားအတâိင်းသာ 

သက်äရာက်äစရမည်ြဖစ်ðပီး နâိင်ငæäတာ်၏ အြခားဥပäဒများနှင့် မဆန်က့ျင်äစဘဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

အäပí äနာက်ထပ်တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ထပ်မæကျäရာက်ြခင်း မရှိäစရ။ 

၂၀၅။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၆၉ နှင့် ၇၀ ပါ  ြပċာန်းချက်များသည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ သက်ဆâိင်ရာ ပဋိညာဉ် 

စာချုပ်များမချုပ်ဆâိမီ ခွင့်ြပုမိန ့် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန ့် ဦးစွာရယူရမည့် စာချုပ်များနှင့်သာ 

သက်ဆâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတည်äထာင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် လည်ပတ်äဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက် သာမန ်

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းစဉ်အတâိင်း ချုပ်ဆâိရäသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ်များနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ ယင်း 

ဥပäဒပâဒ်မများနှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆâိင်äသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ်များအား ခွင့်ြပုမိန ့် သâိမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုမိန ့န်ှင့်အည ီသâိမ့ဟâတ် သက်တမ်းတâိးရန် သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်ရန် ခွင့်ြပုချက်ရရိှမĂနှင့်အညီ 

ချုပ်ဆâိရမည်။ 

၂၀၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူအား ဥပäဒပâဒ်မ ၅၁(က) အရ အñကီးတန်း 

စီမæခန်ခဲွ့မĂ၊ နည်းပညာ၊ လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်သူ သâိမ့ဟâတ် အïကæäပးအြဖစ် ခန်အ့ပ်လâိပါက အဆâိပါ 
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နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူ၏ နိâင်ငæကူးလက်မှတ၊် ကõမ်းကျင်မĂအäထာက်ထား သâိမ့ဟâတ်     

ဘွဲလ့က်မှတ်နှင့် ကâိယ်äရးအချက်အလက် အကျဉ်းတâိန့ှင့်အတူ äကာ်မရှင်ရâæးသâိ ့တင်ြပäလøာက်ထား၍ 

ခွင့်ြပုချက် ရယူရမည်။  

အခန်း(၂၁) 

ဘČာäငွများလôဲäြပာင်းြခင်း 

၂၀၇။ ဤနည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ äနာင်တွင်ြဖည့်စွက်မည့် နည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ သိâမ့ဟâတ် 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများတွင်ြဖစ်äစ အြခားနည်းြဖင့် အတိအလင်း äဖာ်ြပထားသည်မှလွဲ၍ ဥပäဒ ပâဒ်မ 

၅၇၊ ၅၉ နှင့် ၆၁ တိâတွ့င် ြပċာန်းထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများသည ်နိâင်ငæäတာ်၏ 

ဥပäဒများအရ သတ်မှတ်äသာ တာဝန်ဝတ္တ ရားများအတâိင်းသာ အကျို းသက်äရာက်äစရမည်။ 

ယင်းပâဒ်မများအရ နâိင်ငæäတာ်၏ အြခားဥပäဒများနှင့် ဆန်က့ျင်မĂမရှိäစရဘဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäပí 

äနာက်ထပ်တာဝန ်ဝတ္တ ရားများ ထပ်မæ ကျäရာက်ြခင်း မရှိäစရ။ 

၂၀၈။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၈ အရ ဘČာäငွများ လôဲäြပာင်းြခင်းအတွက် ြမန်မာနâိင်ငæသား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

ရရှိäသာ အခွင့်အäရးတွင် အြမတ်äဝစâများ လôဲäြပာင်းြခင်း ပါဝင်သည်။ 

၂၀၉။ ဥပäဒပâဒ်မ ၅၉ အား ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိäစဘ ဲäအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စရပ်များ äပíäပါက်လာလøင် 

နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အခွန်ဆâိင်ရာတာဝန်များ၊ အဆâိြပုထားသည့် ဘČာäငွလôဲäြပာင်း 

ြခငး်နငှ့် äဆာင်ရွက်မည့်အဆâိြပုနည်းလမ်း စသည်တâိန့ှင့်သက်ဆâိင်äသာ သတင်းအချက်အလက်များ 

အားလâæးပါဝင်သည့် äလøာက်ထားလôာအား äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက်ရယူရမည် - 

(က) ဥပäဒပâဒ်မ ၅၆ (ဂ)၊ (င) နှင့် (စ) တိâတွ့င် ရည်ညôန်းထားäသာ ဘČာäင ွအမျို းအစား 

များအား လôဲäြပာင်းäပးရန ်အဆâိြပုြခင်း၊ 

(ခ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း အခွန်äပးäဆာင်ရန် တာဝန်ရှိြခင်း သâိမ့ဟâတ် အလားအလာ ရှိäသာ၊ 

အြငင်းပွားမĂ ြဖစ်ပွားäနäသာ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ äဆာင်ရွက်ရန် ကျန်ရှိြခင်း။ 

၂၁၀။ နည်းဥပäဒ ၂၀၉ ပါ  ကိစ္စရပ်များအရ လôဲäြပာင်းြခင်းသည် နိâင်ငæäတာ်၏ အကျိုးစီးပွားအတွက် 

ဆâိးကျို းမသက်äရာက်ပါက äကာ်မရှင်သည် ခွင့်ြပုချက် ထâတ်äပးရမည်။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူ၏ တင်ြပäလøာက်ထားြခင်းအား လက်ခæစဉ်းစားရာတွင် အြခားသက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် တâိင်ပင်ြခင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များ မøäဝြခင်း ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 
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၂၁၁။ ဥပäဒပâဒ်မ ၆၀ တွင် ရည်ညôန်းထားäသာ တရားဝင်ခွင့်ြပုမိန် ့ဆâိသည်မှာ ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးအား 

နâိင်ငæäတာ်အတွင်း စီးပွားäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရန် သâိမ့ဟâတ် ဝင်äငွရရှိäရးအတွက် အလâပ ်

လâပက်âိငရ်န်  အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ äပးအပ်äသာ မည်သည့် ခွင့်ြပုချက်ကâိမဆâိ ဆိâသည်။ 

အခန်း(၂၂) 

အာမခæထားရှိြခင်း 

၂၁၂။ ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ရရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သည ် လâပ်ငန်းသဘာဝအäပí မူတည်၍ äအာက်ပါ အာမခæအမျို းအစားများအနက် သက်ဆâိင်သည့် 

အာမခæအမျို းအစားကâိ နâိင်ငæäတာ်အတွင်း အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင့်ရရှိသည့် အာမခæလâပ်ငန်း 

တစ်ခâခâတွင် အာမခæထားရှိရမည-် 

(က) ပစ္စည်းနှင့်စီးပွားäရးလâပ်ငန်းရပ်ဆâိင်းမĂအာမခæ၊ 

(ခ) အင်ဂျင်နီယာလâပ်ငန်းအာမခæ၊ 

(ဂ) အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆâိင်ရာတာဝန်ရှိမĂအာမခæ၊ 

(ဃ) ကâိယ်အဂüါထိခâိက်မĂအာမခæ၊ 

(င) äရäïကာင်းအာမခæ၊ 

(စ) အလâပ်သမားäလျာ်äïကးအာမခæ၊ 

(ဆ) အသက်အာမခæ၊ 

(ဇ) မီးအာမခæ။ 

၂၁၃။ ဤနည်းဥပäဒသည် အြခားသက်ဆိâင်ရာဥပäဒအရ လâိအပ်äသာ အာမခæမူဝါဒäïကာင့် အြခား 

အာမခæများ ထားရှိရမည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ တာဝန်အäပí ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိäစရ။ 

အခန်း(၂၃) 

ဝန်äဆာင်စရိတ်သတ်မှတ်ြခင်း 

၂၁၄။ äကာ်မရှင်သည် ဥပäဒပâဒ်မ ၂၆ နှင့်အညီ äလøာက်လôာäïကးနှင့် ခွင့်ြပုမိန ့၊် အတည်ြပုမိန ့၊် 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့့််၊ äြမအသâæးြပုခွင့် ထâတ်äပးြခင်း အတွက် ဝန်äဆာင်စရိတ ်
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အပါအဝင် သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငန်း တာဝန်များ äဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äကာက်ခæ 

ရန် ဝန်äဆာင်စရိတ ်သတ်မှတ်နâိင်သည်။ äကာ်မရှင်သည်- 

(က) äကာ်မရှင် အသâæးြပုäသာ ဝက်(ဘ)်ဆâိက်äပíတွင် လက်ရှိäကာက်ခæäနäသာ ဝန်äဆာင ်

စရိတ်နĂန်းထားများအား ြမန်မာနှင့် အဂüလိပ် နှစ်ဘာသာြဖင့် ထâတ်ြပန်ရမည်။ 

(ခ) လက်ရှိäကာက်ခæäနäသာ ဝန်äဆာင်စရိတ်နĂန်းထားများအား äကာ်မရှင်ရâæး၏ ထင်သာ 

ြမင်သာရိှäသာ äနရာတွင် äဖာ်ြပရမည်။ 

(ဂ) ဝန်äဆာင်စရိတ်များဆâိင်ရာ ဇယားတွင် ထâတြ်ပန်ထားäသာ ဝန်äဆာင်စရိတ်များ 

မှလွဲ၍ အြခားစရိတ်များ မäကာက်ခæရ။ 

(ဃ) နည်းဥပäဒ ၂၁၅ နှင့်အည ီဝန်äဆာင်စရိတ်များအား ခွဲြခားဆက်ဆæမĂမရှိဘဲ မြဖစ်မäန 

äပးäဆာင်ရမည့်စနစ်ြဖင့် äကာက်ခæရမည်။ 

(င) သက်ဆိâင်ရာ ဝန်äဆာင်စရိတ်များ äပးäဆာင်ðပီးပါက äငွရရိှäïကာင်းäြပစာ ထâတ်äပး 

ရမည်။ 

၂၁၅။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ၏ အရွယ်အစားနှင့် အမျို းအစားအလâိက် မတူညီäသာ 

ဝန်äဆာင်စရိတ ် သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်စရိတ်မှသက်သာခွင့်ကâိ မøတသည့် သတ်မှတ်ချက်များအäပí 

တွင် အäြခခæ၍ သတ်မှတ်နိâင်သည်။ 

အခန်း(၂၄) 

စီမæခန်ခ့ွဲäရးြပစ်ဒဏ်များ 

၂၁၆။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ အရ ချမှတ်မည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်သည ် ချိုးäဖာက်သည့် အäြခအäနနှင့် 

အချို းကျ ကâိက်ညီမĂရှိရမည်ြဖစ်ðပီး တူညီäသာအäြခအäနများတွင ် အြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအäပí 

ချမတ်ှသည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များနှင့် äရှ ä့နာက်ညီညွတ်မĂရှိရမည်။ 

၂၁၇။ စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် မချမှတ်မီ äကာ်မရှင်သည် -  

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲမှ နည်းဥပäဒ ၁၇၈ အရ တင်ြပသည့် အစီရင်ခæစာ 

အား äလ့လာသâæးသပ်ရမည်၊ 

(ခ) အဆိâြပုထားသည့် စီမæခန်ခ့ွဲäရးြပစ်ဒဏ်အတွက ်ဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 
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(ဂ) ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ (ခ) အရ äအာက်äဖာ်ြပပါအäïကာင်းအရာများ ပါဝင်သည့် အäïကာင်း 

ïကားစာအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ äပးပိâရ့မည်၊ 

(၁) ဥပäဒ သိâမ့ဟâတ်  ခွင့်ြပုမိန ့၊် အတည်ြပုမိန ့၊် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်  သိâမ့ဟâတ်  äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ  စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက်မĂ 

ြဖစ်äပíäစသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ လâပ်äဆာင်မĂ သâိမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂ၊ 

(၂) ချမှတ်မည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် နှင့်  

(၃) ယင်းဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် အäïကာင်းြပချက်များ။ 

(ဃ) äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äဖာက်ဖျက်မĂအား ကâစားနိâင်သည်ဟâ ယူဆပါက 

äဖာက်ဖျက်မĂအား ကâစားရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့် 

နှင့် ယင်းလâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်အား ðပီးäြမာက်äအာင် äဆာင်ရွက်ရမည့် အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်တâိက့âိ အäïကာင်းïကားစာတွင် äရးသားäဖာ်ြပရမည်။ 

(င) ချမှတ်မည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်သည ် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၅ (က) (၂) နှင့် (၃) တâိအ့ရ 

ယာယီရပ်ဆâိင်းြခင်းြဖစ်လøင် ယာယီရပ်ဆâိင်းမĂကâိ ရâပ်သိမ်းäစရန် äဆာင်ရွက်ရမည့် 

စည်းကမ်းချက်များကâိ အäïကာင်းïကားစာတွင် äဖာ်ြပရမည်။ 

(စ) äကာ်မရှင်သည် တဲွဖက်လâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အြခားပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးသည် äဖာက်ဖျက် 

ရာတွင် ပါ ဝင်äïကာင်းäပíäပါက်ðပီး  ယင်းအäပí စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် ချမှတ်လâိပါက 

ယင်း၏ အမည်အြပည့်အစâæနှင့် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၅ (က) (၅) အရ နာမည်ပျက်စီးပွားäရး 

လâပ်ငန်းစာရင်းတွင် ၎င်း၏အမည် ထည့်သွင်းမည်ြဖစ်äïကာင်း အäïကာင်းïကားစာ 

တွင် äဖာ်ြပရမည်။ 

(ဆ) ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ (ခ) အရ ချမှတ်ရန် လâိအပ်သည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်နှင့် အäïကာင်း 

ïကားစာအား ြပန်လည်äြဖရှင်းတင်ြပရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား အäïကာင်းïကားစာကâိ 

လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက် ထက်မနည်းäသာ အချိန်သတ်မှတ ်

äပးရမည်။ သိâရ့ာတွင် äဖာက်ဖျက်မĂ၏ အကျိုးသက်äရာက်မĂäïကာင့် ချက်ချင်းအäရးယူ 

äဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်သည်ဟâ äကာ်မရှင်မှ ယâæïကည်ရန်အäïကာင်းရှိပါက ယင်းအချိန် 

သတ်မှတ်ချက်ကâိ äလøာ့ချနိâင်သည်။  
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၂၁၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နည်းဥပäဒ ၂၁၇ အရ ထâတ်ြပန်သည့် အäïကာင်းïကားစာအား ြပန်လည ်

äြဖရှင်းတင်ြပရာတွင် မိမိ၏ äဖာက်ဖျက်မĂအတမ်ိအနက်နှင့် စီမæခန ့်ခဲွမĂြပစ်ဒဏ် မøတမĂ ရှိ၊ မရိှ ကâိ 

ြဖစ်äစ၊ မိမိ၏äဖာက်ဖျက်ြခင်းကâိ ကâစားရန် äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်သည့် လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်ကâိ 

လâိက်နာäဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်äïကာင်း ကတိခæဝန်ချက်ကâိြဖစ်äစ äဖာ်ြပလျက် အäïကာင်းïကားစာတွင် 

သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတွင်း äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည်။ 

၂၁၉။ နည်းဥပäဒ ၂၁၈ အရ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသ၏ူ äြဖရှင်းချက်တင်ြပမĂအား လက်ခæစဉ်းစားလøင်ြဖစ်äစ၊ 

အäïကာင်းïကားစာတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလကâန်ဆâæးချိန်ထ ိ äြဖရှင်းချက်တင်ြပြခင်း 

မြပုလøင်ြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်သည် ကနဦးအဆိâြပုထားäသာ စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်နှင့် ကွဲြပားသည့် 

ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် ချမှတ်လøင်ြဖစ်äစ၊ အäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်း မြပုလøင်ြဖစ်äစ äကာ်မရှင်သည် 

မိမိ၏ äနာက်ဆâæးအðပီးသတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ အäïကာင်းïကားရမည်။  

၂၂၀။ နည်းဥပäဒ ၂၁၉ အရ အäïကာင်းïကားစာတွင် ြပစ်ဒဏ် စတင်အကျို းသက်äရာက်မည့် äနရ့က ်

ကâိ äဖာ်ြပရမည်။ äကာ်မရှင်သည် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၆ (ခ) နှင့် နည်းဥပäဒ ၂၁၉ အရ ြပုလâပ်သည့် 

အðပီးသတ်ဆâæးြဖတ်ချက် ရရှိသည်နှင့်တစ်ðပို င်နက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ အြခားသက်ဆâိင်သူ သâိမ့ဟâတ် 

အဖွဲအ့စည်းနှင့် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæ အäïကာင်းïကား၍ လိâအပ်သည့် 

äဆာင်ရွက်မĂများ စီမæäဆာင်ရွက်ရမည်။  

၂၂၁။ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းခæရသူသည် အðပီးသတ်ဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်ထားသည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် 

ကâိ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၂၂။ äကာ်မရှင်သည ် နâိင်ငæäတာ်အတွက်အကျို းရှိသည်ဟâ ယâæïကည်ရန်အäïကာင်းရှိðပီး ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူ သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူသည ်ဥပäဒ သိâမ့ဟâတ် အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒအား ထပ်မæ 

äဖာက်ဖျက်ရန်မရှိäïကာင်း äကာ်မရှင်က ယâæïကည်သည်အထိ  äဆာင်ရွက်ြပသပါက အဆâိပါရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နှæသူ သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူအား ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ (က) (၅) တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် 

နာမည်ပျက ်စီးပွားäရးလâပ်ငန်းစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်နâိင်သည်။ 

၂၂၃။ äကာ်မရှင်သည ် နိâင်ငæäတာ်၏ဥပäဒများနှင့်အညီ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူကâိ တရားစွဲဆိâäစရန ်

သâိမ့ဟâတ် အäရးယူäဆာင်ရွက်äစရန် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းအား äထာက်ခæ 

တင်ြပနâိင်သည်။ 
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အခန်း(၂၅) 

အကူးအäြပာင်းကာလနှင့် အäထွäထွြပċာန်းချက်များ 

၂၂၄။ ယခင်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒများအရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ ထâတ်äပးထားäသာ ခွင့်ြပုမိန်သ့ည ်

ပâဒ်မ ၉၃ ပါ  ြပċာန်းချက်များနှင့်အည ီ ခွင့်ြပုမိန်သ့က်တမ်း ကâန်ဆâæးသည့်အချိန်အထ ိ ဆက်လက် 

အကျိုးသက်äရာက်äစရမည်။ ခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်ခွင့်  အကျိုး 

ခæစားခွင့် ရှိäစရမည်။  

၂၂၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ယခင်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒများအရ ရရိှထားäသာ ခွင့်ြပုမိန်နှ့င့်အညီ 

ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်သက်သာခွင့်များ ဆက်လက်ရရှိäသာ်ြငားလည်း အြခားအကျိုးäကျးဇူးများ ခæစား 

ရရှိလâိပါက ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အညီ သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် ကင်းလွတ်ခွင့် ရရှိäစရန် 

äလøာက်ထားလôာ တင်ြပရမည်။ 

၂၂၆။ ယခင်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒများအရ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ြမန်မာနâိင်ငæ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များအလâိင့ှာ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူထားြခင်းြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည ်

ြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုမိန်က့âိင်äဆာင်ထိန်းသိမ်းြခင်းအတွက် အကျæု းဝင်သက်ဆိâင်äသာ ြပċာန်းချက်များအား 

လâိက်နာရမည်။ 

၂၂၇။ ဤနည်းဥပäဒများ စတင်အကျို းသက်äရာက်သည့်äနတ့ွင်-- 

 (က) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆâိင်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိသည့်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ နှင့်  

(ခ) ဥပäဒ ပâဒ်မ ၉၃ တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအမျို းအစားများ အပါအဝင် 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းတစ်ခâနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားဝင်ခွင့်ြပုချက် မရရိှထားသည့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူသည ် ဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများအား လâိက်နာäïကာင်း äသချာäစရန် 

သင့်äလျာ်သည့် လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်အား အကူးအäြပာင်းကာလအတွင်း äဆာင်ရွက် 

ရမည်။ သိâရ့ာတွင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် နည်းဥပäဒ ၂၂ အရ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအတွက ် အäïကာင်းïကားစာäပးပâိရ့န် လâိအပ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သည ်နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူြဖစ်မှသာ အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâရ့မည်။  
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၂၂၈။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် အäမရိကန်äဒíလာြဖင့်äဖာ်ြပထားäသာ äငွပမာဏကိâ ြမန်မာကျပ်äငွ 

ြဖင့် တွက်ချက်ရာတွင ် အဆâိပါအချိန်တွင် ြဖစ်äပíäနသည့် ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ်မှ ထâတ်ြပန် 

သည့် တရားဝင်äငွလဲလှယ်နĂန်းထားအရ တွက်ချက်ရမည်။ 

၂၂၉။ ဥပäဒပâဒ်မ ၁၀၀ ပါ  လâပ်ပâိင်ခွင့်အားကျင့်သâæး၍ äကာ်မရှင်သည် ဤနည်းဥပäဒများတွင် 

သတ်မှတ်ထားäသာ äငွပမာဏ သိâမ့ဟâတ် အြခားäငွäïကးြဖင့် တိâင်းတာချက်များကိâ အခါအားäလøာ်စွာ 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ ြပင်ဆင်သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၂၃၀။ အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအား äလးစားလâိက်နာလျက ် ဥပäဒအရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ် 

သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် äကာ်မရှင်ထæမှ သီးြခားခွင့်ြပုချက်ရယူရန်မလâိအပ်ဘ ဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် 

သက်ဆâိင်äသာ စက်ကိရိယာအစိတ်အပâိင်းများ၊ ကâန်ပစ္စည်းများ သâိမ့ဟâတ် အသâæးအäဆာင်ပစ္စည်းများ 

တင်သွင်းနâိင်သည်။  

၂၃၁။ နည်းဥပäဒ ၂၂၆ အရ ပစ္စည်းများတင်သင်ွးရန် သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအရ လိâင်စင် သâိမ့ဟâတ် 

အြခားခွင့်ြပုချက ်လိâအပ်ပါက  သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၏ 

äလျာက်ထားချက်ကâိ  ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ðပီး သက်ဆâိင်ရာဥပäဒအရ လâိအပ်ချက်များ 

ြပည့်မီပါက လâိင်စင်ထâတ်äပးရမည်။ 

၂၃၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂရပ်စဲြခင်းသည် äအာက်ပါအäြခအäနများäïကာင့်ြဖစ်လøင် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) 

သâိမ့ဟâတ် ၇၇ (ဃ) အရ ခæစားခ့ဲäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

ပâဒ်မ ၆၈ ပါ  ြပċာန်းချက်နှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ- 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား ဆက်လက်လâပ်äဆာင်ရန်ရည်ရွယ်သည့် အြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတစ်ဦး 

ထæ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအားäရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

(ခ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၏ ဆန္ဒအäလøာက်မဟâတ်ဘဲ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကိâ မြဖစ်မäနဖျက်သိမ်းရြခင်း။ 

၂၃၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၈ (ခ) နှင့်စပ်လျဉ်း၍ - 

 (က) äကာ်မရှင်သည ် ဤနည်းဥပäဒများတွင် ြပċာန်းထားသည့် ဆâæးြဖတခ်ျက်ချမှတ်ြခင်း 

ဆိâင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန်ပျက်ကွက်မĂäïကာင့် äလøာက်ထားလôာ 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ မမှန်ကန်äသာဆâæးြဖတ်ချက်ြပုလâပ်ခ့ဲသည်ဟâ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူမှ ကျို းäïကာင်း 

သင့်äလျာ်စွာ ယâæïကည်ပါက ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် ဤကိစ္စရပ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် 

ပâဂ္ုိဂ လ် သိâမ့ဟâတ် အဖဲွအ့စည်းထæ စာြဖင့်äရးသား၍ ရှင်းလင်းချက် äတာင်းခæနိâင်သည်၊ 
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 (ခ) နည်းဥပäဒခဲွ (က) အရ ရှင်းလင်းချက်äတာင်းခæရာတွင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် äကာ်မရှင် 

မှ ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက် ၁၅ ရက်အတွင်း ရှင်းလင်းချက် äတာင်းခæရမည်၊ 

 (ဂ) ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် အြခားသတ်မှတ်ထားသည့်ပâဂ္ဂုလ ် သâိမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းသည် 

äကာ်မရှင်နှင့်ပူးäပါင်း၍ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသ၏ူ ရှင်းလင်းချက်äတာင်းခæမĂကâိ ြပန်လည် 

သâæးသပ်ရမည်ြဖစ်ðပီး အဆâိပါကိစ္စရပ်အား ြပန်လည်စဉ်းစားရန ်äကာ်မရှင်သâိ ့ ြပန်လည် 

လôဲအပ်äïကာင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင ်ဆâæးြဖတ်ချက်အတâိင်း ဆက်လက ်äဆာင်ရွက်မည် 

ြဖစ်äïကာင်း ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူထæ စာြဖင့်äရးသား အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၂၃၄။ ဤနည်းဥပäဒသည် အထူးစီးပွားäရးဇâန်ဥပäဒအရ ြပုလâပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ 

သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ သိâရ့ာတွင် äကာ်မရှင် ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုမိန်ြ့ဖင့် ဝင်äငွခွန်ကင်းလတ်ွခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များကâိ ခæစားထားðပီး သိâမ့ဟâတ် 

ခæစားလျကရ်ှိသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ၎င်း၏ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကâိ အထူးစီးပွားäရးဇâန်သâိ ့ äြပာင်းäရô  ့

လိâပါက ခæစားထားသည့် ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များကâိ အထူးစီးပွားäရး 

ဇâန်တွင် ခæစားရမည့် ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်မှ ခâနိှမ်ရမည်။  

၂၃၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည် ဤဥပäဒအရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်များကâိ ခæစားðပီးြဖစ်ပါက ဤဥပäဒအရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များ 

ကâိ ထပ်မæခæစားခွင့် မရှိäစရ။ 

၂၃၆။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ အရ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရမည့်တာဝန်သည် နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒ သိâမ့ဟâတ ်

ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒအရ ခွင့်ြပုမိန်အ့ပါအဝင် ဤနည်းဥပäဒများ အကျို းမသက် 

äရာက်မီ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရန် သိâမ့ဟâတ် တည်äဆာက်äရးစတင်ရန် ြပည်äထာင်စâ၏ 

ဥပäဒများအရ လâိအပ်ချက်များအားလâæးကâိ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ðပီးြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် 

လâိအပ်သည့်ခွင့်ြပုမိန်၊့ လâိင်စင်များအားလâæး ရယူðပီးြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတâိနှ့င့် သက်ဆိâင်ြခင်း 

မရှိäစရ။ 

၂၃၇။ နည်းဥပäဒ ၂၃၆ အရ မည်သâိပ့င်ဆâိäစကာမူ ဤနည်းဥပäဒများ အကျို းမသက်äရာက်မ ီ

တည်äဆာကä်ရးလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား စတင်äဆာင်ရွက်ðပီးြဖစ်သည့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား äြပာင်းလဲမĂများြပုလâပ်ðပီး အဆâိပါäြပာင်းလဲမĂများ 

သည ်မူလရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် သီးြခားြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရန်လâိအပ်သည့်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် 
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အကျုæ းဝင်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အဆâိပါäြပာင်းလဲမĂများ မြပုလâပ်မီ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရန် အဆâိြပု 

ချက ်တင်ြပရမည်။ 

၂၃၈။ ခွင့်ြပုမိန ့် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန ့ရ်ရှိထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ြမန်မာနိâင်ငæသား 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသâိ ့ äြပာင်းလဲရာတွင်ြဖစ်äစ၊  နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ 

ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသâိ ့ äြပာင်းလဲရာတွင်ြဖစ်äစ äကာ်မရှင်သâိ ့ အဆâိြပုချက ် သâိမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပရန်မလိâ။   

 

 

                                                                                          ြပည်äထာင်စâဝန်ñကးီ 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန 



1 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ်    

 မြ န်မာ�ုိင်ငံရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာ်မရှင် မြ န်မာ�ုိင်ငံရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာ်မရှင် မြ န်မာ�ုိင်ငံရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာ်မရှင် မြ န်မာ�ုိင်ငံရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာ်မရှင်    

အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်   အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်   အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်   အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်   ၁၀၁၀၁၀၁၀    /၂၀၁/၂၀၁/၂၀၁/၂၀၁၇၇၇၇    

၁၃၇၈ ခု�ှစ်၊ တပို�တဲွလပြ ည့်ေကျာ်   ၁၁   ရက် 

(၂၀၁၇ ခု�ှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ  ၂၂    ရက်) 

ဖံွ2ဖ3 ိ�းတုိးတက်မ� ဇုန်အမျိ�းအစားသတ်မှတ်ခြ င်းဖံွ2ဖ3 ိ�းတုိးတက်မ� ဇုန်အမျိ�းအစားသတ်မှတ်ခြ င်းဖံွ2ဖ3 ိ�းတုိးတက်မ� ဇုန်အမျိ�းအစားသတ်မှတ်ခြ င်းဖံွ2ဖ3 ိ�းတုိးတက်မ� ဇုန်အမျိ�းအစားသတ်မှတ်ခြ င်း    

၁။   ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ်  မြ န်မာ�ုိင်ငံရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာ်မရှင်သည် မြ န်မာ 
�ိုင်ငံရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၀၀ (ခ) အရ အပ်�ှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို ကျင့်သုံး၍ 
ယင်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၇၅ (က) ပါ ဝင်ေငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်၊ သက်သာခွင့်တုိ�ခွင့်ပြ �ရန်အလို�ငာှ ဖွံ2ဖ3 ိ�းမ� 
နည်းပါးေသာေဒသများကို ဇုန် (၁)အဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ ဖံွ2 ဖ3 ိ�းမ�အသင့်အတင့်ရိှေသာ ေဒသများကို 
ဇုန် (၂)အဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ ဖွံ2ဖ3 ိ�းမ�ရှိေသာေဒသများကုိ ဇုန်(၃)အဖြ စ်လည်းေကာင်း ပြ ည်ေထာင်စု 
အစိုးရအဖဲွ2၏ အတည်ပြ �ချက်ဖြ င့် ေအာက်ပါအတိုင်း ထုတ်ပြ န်လိုက်သည် -  

(က)(က)(က)(က)        ဇုန်ဇုန်ဇုန်ဇုန်    (၁): (၁): (၁): (၁): ဖံွ2 ဖ3 ိ�းမ� နည်းပါးေသာေဒသများဖံွ2ဖ3 ိ�းမ� နည်းပါးေသာေဒသများဖံွ2ဖ3 ိ�းမ� နည်းပါးေသာေဒသများဖံွ2ဖ3 ိ�းမ� နည်းပါးေသာေဒသများ    

စ>်စ>်စ>်စ>်    တုိင်းေဒသက? ီး/ တုိင်းေဒသက? ီး/ တုိင်းေဒသက? ီး/ တုိင်းေဒသက? ီး/ 
 ပြ ည်နယ် ပြ ည်နယ် ပြ ည်နယ် ပြ ည်နယ်    

ခ@ုိင်အမည်ခ@ုိင်အမည်ခ@ုိင်အမည်ခ@ုိင်အမည်     မ3 ိ��နယ် မ3 ိ��နယ် မ3 ိ��နယ် မ3 ိ��နယ်    

၁။ ကချင်ပြ ည်နယ်ကချင်ပြ ည်နယ်ကချင်ပြ ည်နယ်ကချင်ပြ ည်နယ်     မြ စ်က? ီးနားခ@ုိင် မြ စ်က? ီးနားခ@ုိင် မြ စ်က? ီးနားခ@ုိင် မြ စ်က? ီးနားခ@ုိင်    (၁) ချီေဖွမ3 ိ��နယ် 

         (၂) ေဆာ့ေလာ်မ3 ိ��နယ် 

         (၃) အင်ဂျန်းယန်မ3 ိ��နယ် 

         (၄) တ�ိုင်းမ3 ိ��နယ် 

     မုိးည�င်းခ@ုိင်မုိးည�င်းခ@ုိင်မုိးည�င်းခ@ုိင်မုိးည�င်းခ@ုိင်    (၅) မိုးေကာင်းမ3 ိ��နယ် 

     ဗန်းေမာ်ခ@ုိင်ဗန်းေမာ်ခ@ုိင်ဗန်းေမာ်ခ@ုိင်ဗန်းေမာ်ခ@ုိင်    (၆) ေရFကူမ3 ိ��နယ် 

         (၇) မိုးေမာက်မ3 ိ��နယ် 

         (၈) မန်စီမ3 ိ��နယ် 

         (၉) ဗန်းေမာ်မ3 ိ��နယ် 

     ပူတာအုိခ@ုိင်ပူတာအုိခ@ုိင်ပူတာအုိခ@ုိင်ပူတာအုိခ@ုိင်    (၁၀) ပူတာအုိမ3 ိ��နယ် 

         (၁၁) ေနာင်မွန်မ3 ိ��နယ် 

         (၁၂) မချမ်းေဘာမ3 ိ��နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၁၃) ဆွမ်ပရာဘွမ်မြ ို့နယ် 

   (၁၄) ေခါင်လန်ဖးူမြ ို့နယ ်

၂။ ကယားပြ ည်နယ် ေဘာ်လခဲခရုိင် (၁) ေဘာ်လခဲမြ ို့နယ် 

   (၂) ဖားေဆာင်းမြ ို့နယ် 

   (၃) မဲ့ဆဲ့ မြ ို ့နယ ်

  လိွုင်ေကာ်ခရုိင် (၄) လွိုင်ေကာ်မြ ို ့နယ် 

   (၅) ဒီေမာဆိုမြ ို့နယ် 

   (၆) ဖရးူဆုိးမြ ို့နယ် 

   (၇) ရှားေတာမြ ို့နယ် 

၃။ ကရင်ပြ ည်နယ် ဘားအံခရုိင် (၁) ဘားအံမြ ို့နယ် 

   (၂) လိှုင်းဘွဲ့မြ ို့နယ် 

   (၃) ဖာပွန်မြ ို ့နယ် 

   (၄) သံေတာင်ကy းီမြ ို့နယ ်

  ေကာ့ကရိတ် ခရုိင် (၅) ေကာ့ကရိတ်မြ ို့နယ် 

   (၆)  ကြ ာအငး်ဆပိ်ကy းီ  မြ ို့နယ် 

   မြ ဝတီခရုိင် (၇)  မြ ဝတီမြ ို့နယ် 

၄။ ချင်းပြ ည်နယ် ဖလမ်းခရုိင် (၁) ဖလမ်းမြ ို့နယ် 

   (၂) တီးတိန်မြ ို့နယ် 

   (၃) တွန်းဇံမြ ို့နယ် 

  ဟားခါးခရုိင် (၄) ဟားခါးမြ ို့နယ် 

   (၅) ထန်တလန်မြ ို့နယ် 

  မင်းတပ်ခရုိင် (၆) မင်းတပ်မြ ို ့နယ် 

   (၇) မတပူီမြ ို့နယ် 

   (၈) ကန်ပက်လက်မြ ို့နယ ်
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၉) ပလက်ဝမြ ို့နယ် 

၅။ စစ်ကုိင်းတုိင်းေဒသကy းီ  စစ်ကုိင်းခရုိင် (၁)  မြ ငး်မူမြ ို့နယ် 

   (၂) ေမြ ာင်မြ ို့နယ် 

  ေရွှဘုိခရုိင် (၃) ခင်ဦးမြ ို့နယ် 

   (၄) ဝက်လက်မြ ို့နယ် 

   (၅) ကန့်ဘလူမြ ို့နယ ်

   (၆) တန့်ဆည်မြ ို့နယ် 

   (၇) ေရဦးမြ ို့နယ် 

   (၈) ကျွန်းလှမြ ို့နယ် 

   (၉) ဒီပဲယင်းမြ ို့နယ ်

  မံုရွာခရုိင် (၁၀) ဘုတလင်မြ ို့နယ် 

   (၁၁) အရာေတာ်မြ ို့နယ ်

   (၁၂) ဆားလင်းကy ီးမြ ို့နယ ်

   (၁၃) ပုလဲမြ ို ့နယ ်

   (၁၄) ယင်းမာပင်မြ ို့နယ ်

   (၁၅) ကနီမြ ို့နယ ်

   (၁၆) ေချာငး်ဦးမြ ို့နယ် 

  ခန္တးခရုိင် (၁၇) ခန္တီးမြ ို့နယ် 

   (၁၈) ဟုမ္မလင်းမြ ို့နယ် 

   (၁၉) ေလရှးီမြ ို့နယ် 

   (၂၀) လဟယ်မြ ို့နယ် 

   (၂၁) နန်းယွန်းမြ ို့နယ် 

  ကသာခရုိင် (၂၂) ကသာမြ ို့နယ် 

   (၂၃) ေကာလင်းမြ ို ့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၂၄) အင်းေတာ်မြ ို့နယ ်

   (၂၅) ဝန်းသိုမြ ို့နယ် 

   (၂၆) ပင်လယ်ဘူးမြ ို့နယ် 

   (၂၇) ဗန်းေမာက်မြ ို ့နယ ်

   (၂၈) ထီးချို င့်မြ ို့နယ် 

  ေမာ်လုိက်ခရုိင် (၂၉) ေမာ်လိုက်မြ ို့နယ် 

   (၃၀) ေဖာင်းပြ င်မြ ို ့နယ် 

  ကေလးခရုိင် (၃၁) ကေလးမြ ို့နယ် 

   (၃၂) မင်းကင်းမြ ို့နယ် 

   (၃၃) ကေလးဝမြ ို့နယ် 

  တမူးခရုိင် (၃၄) တမးူမြ ို့နယ် 

၆။ တန င်္သာရီတုိင်းေဒသကy ီး ထားဝယ်ခရုိင် (၁) သရက်ေချာင်းမြ ို့နယ် 

  ြမိတ်ခရုိင် (၂) ပုေလာမြ ို့နယ် 

   (၃) တန င်္သာရီမြ ို့နယ် 

   (၄) ခေမာက်ကy ီးမြ ို့နယ် 

၇။ ပဲခူးတုိင်းေဒသကy းီ ပဲခူးခရုိင် (၁) ေရွှကျင်မြ ို့နယ ်

  သာယာဝတီ ခရုိင် (၂) မိုးညို မြ ို့နယ် 

  ေတာင်ငူခရုိင် (၃) ထန်းတပင်မြ ို့နယ် 

   (၄) ေကျာက်ကy ီးမြ ို့နယ် 

   ပြ ည်ခရုိင် (၅) ေပါက်ေခါင်းမြ ို့နယ် 

၈။ မေကွးတုိင်းေဒသကy ီး မေကွးခရုိင် (၁) ေချာက်မြ ို့နယ် 

   (၂)  မြ ို့သစ်မြ ို့နယ် 

   (၃) နတ်ေမာက်မြ ို့နယ်် 

  မင်းဘူးခရုိင် (၄) ေစတုတ္တရာမြ ို့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

  သရက်ခရုိင် (၅) ကံမမြ ို ့နယ် 

   (၆) မင်းတုန်းမြ ို ့နယ် 

   (၇) ဆင်ေပါင်ဝဲမြ ို့နယ ်

  ပခုက္ကူခရုိင် (၈)  မြ ိုင်မြ ို့နယ် 

   (၉) ေပါက် မြ ို့နယ် 

   (၁၀) ဆိပ်ဖြ ူမြ ို့နယ် 

  ဂန့်ေဂါခရုိင် (၁၁) ဂန့်ေဂါမြ ို့နယ် 

   (၁၂) ထီးလင်းမြ ို့နယ် 

   (၁၃) ေဆာမြ ို့နယ် 

၉။ မန္တေလးတုိင်းေဒသကy ီး   မြ င်းခြ ံခရုိင် (၁)   မြ ငး်ခြ ံ( မြ ို့သာ) မြ ို့နယ် 

   (၂) ငါန်းဇွန်မြ ို့နယ် 

၁၀။ မွန်ပြ ည်နယ် ေမာ်လမြ ိုင်ခရုိင် (၁) ေချာငး်ဆုံမြ ို့နယ် 

   (၂) ကျိုက်မေရာမြ ို့နယ ်

၁၁။ ရခုိင်ပြ ည်နယ် ေကျာက်ဖြ ူ ခရုိင် (၁) ေကျာက်ဖြ ူမြ ို့နယ် 

   (၂) မာန်ေအာင်မြ ို့နယ ်

   (၃) ရမ်းဗြ ဲ မြ ို့နယ် 

   (၄) အမ်းမြ ို့နယ ်

  ေမာင်ေတာခရုိင် (၅) ေမာင်ေတာမြ ို့နယ ်

  ဘူးသီးေတာင် ခရုိင် (၆) ဘူးသီးေတာင်မြ ို့နယ် 

  စစ်ေတွခရုိင် (၇) စစ်ေတွမြ ို့နယ် 

   (၈) ပုဏ္ဏားကျွန်းမြ ို့နယ ်

   (၉) ေမြ ာက်ဦးမြ ို့နယ် 

   (၁၀) ေကျာက်ေတာ်မြ ို့နယ ်

   (၁၁) မင်းပြ ားမြ ို့နယ် 



6 
 

စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၁၂) ေမြ ပုံ မြ ို့နယ် 

   (၁၃) ေပါက်ေတာမြ ို့နယ် 

   (၁၄) ရေသ့ေတာင်မြ ို့နယ် 

  သံတဲွခရုိင် (၁၅) သံတွဲမြ ို့နယ် 

   (၁၆) ေတာင်ကုတ်မြ ို့နယ် 

   (၁၇) ဂွမြ ို ့နယ် 

၁၂။ ရှမ်းပြ ည်နယ် ေတာင်ကy ီးခရုိင် (၁) ဟိုပုန်းမြ ို့နယ် 

   (၂) ဆီဆိုင်မြ ို ့နယ် 

   (၃) ပင်းတယမြ ို့နယ် 

   (၄) ရွာငံမြ ို့နယ် 

   (၅) ရပ်ေစာက်မြ ို ့နယ ်

   (၆) ပင်ေလာင်းမြ ို့နယ် 

   (၇) ဖယ်ခုံ မြ ို့နယ် 

  လိွုင်လင်ခရုိင် (၈) ကွန်ဟိန်းမြ ို့နယ် 

   (၉) ေကျးသီးမြ ို့နယ် 

   (၁၀) မိုင်းကိုင်မြ ို့နယ် 

   (၁၁) မိုင်းရှူး မြ ို ့နယ် 

  လင်းေခးခရုိင် (၁၂) လင်းေခးမြ ို့နယ် 

   (၁၃) မိုးနဲမြ ို့နယ ်

   (၁၄) ေမာက်မယ်မြ ို့နယ် 

   (၁၅) မိုင်းပန်မြ ို့နယ် 

  ကျိုင်းတံုခရုိင် (၁၆) မိုင်းခတ်မြ ို့နယ် 

   (၁၇) မိုင်းယန်းမြ ို့နယ် 

   (၁၈) မိုင်းလားမြ ို့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

  မုိင်းဆတ်ခရုိင် (၁၉) မိုင်းဆတ် မြ ို့နယ် 

   (၂၀)  မိုင်းတုံ မြ ို့နယ် 

   (၂၁)  မိုင်းပျဉ်းမြ ို့နယ် 

  တာချလိီတ်ခရုိင် (၂၂) တာချီလိတ်မြ ို့နယ် 

  မိင်ုးဖြ တ်ခရုိင် (၂၃) မိုင်းဖြ တ်မြ ို့နယ် 

   (၂၄) မိုင်းေယာင်းမြ ို့နယ် 

  လားရိှုးခရုိင် (၂၆) သိန္ီနမြ ို ့နယ ်

   (၂၇) မိုင်းရယ်မြ ို့နယ ်

  မူဆယ်ခရုိင် (၂၈) နမ်ခ့မး်မြ ို့နယ် 

   (၂၉) ကွတ်ခိုင်မြ ို့နယ် 

  ေကျာက်မဲခရုိင် (၃၀) နမ္မတူမြ ို့နယ် 

   (၃၁) နမ့်ဆန်မြ ို့နယ် 

   (၃၂) မန်တုံမြ ို့နယ် 

   (၃၃) မိုးမိတ်မြ ို့နယ် 

   (၃၄) မဘိမ်းမြ ို့နယ် 

  ေလာက်ကုိင် ခရုိင် (၃၅) ေလာက်ကိုင်မြ ို့နယ် 

   (၃၆) ကုန်းကြ မ်းမြ ို ့နယ် 

  ဟုိပန်ခရုိင် (၃၇) ဟိုပန်မြ ို့နယ် 

   (၃၈) မိုင်းေမာမြ ို့နယ ်

   (၃၉) ပန်ဝိုင်မြ ို့နယ် 

  မက်မန်းခရုိင် (၄၀) မက်မန်းမြ ို့နယ် 

   (၄၁) နားဖန်မြ ို့နယ် 

   (၄၂) ပန်ဆန်းမြ ို့နယ် 

၁၃။ ဧရာဝတီတုိင်းေဒသကy ီး ပုသိမ်ခရုိင် (၁) သာေပါင်းမြ ို ့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၂) ငပုေတာမြ ို့နယ် 

   (၃) ပုသိမ်မြ ို့နယ် (ပုသိမ်မြ ို ့ 
နယ်အတွင်းရှိ ေရွှေသာင် 
ယံမြ ို ့၊ ေချာင်းသာမြ ို့၊ 
ေငွေဆာင်မြ ို ့များသာ) 

  ဟ င်္သာတခရုိင် (၄)  မြ န်ေအာင် မြ ို ့နယ် 

   (၅)  ကy ခံင်းမြ ို့နယ် 

   (၆) အ င်္ဂပူမြ ို့နယ် 

   (၇) ေလးမျက်နှာမြ ို့နယ် 

  လပွတ္တာခရုိင် (၈) လပွတ္တ ာမြ ို့နယ် 

   (၉) ေမာ်လမြ ိုငက်ျွန်းမြ ို့နယ် 

  ဖျာပံုခရုိင် (၁၀) ဘိုကေလးမြ ို ့နယ် 
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(ခ)  ဇုန် (၂): ဖံွ့ဖြ ို းမှု အသင့်အတင့်ရှိေသာေဒသများ 

စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

၁။ ကချင်ပြ ည်နယ်  မြ စ်ကy ီးနားခရုိင် (၁)  မြ စ်ကy ီးနားမြ ို့နယ် 

   (၂) ဝိုင်းေမာ်မြ ို့နယ် 

  မိုးညှင်းခရုိင် (၃) မိုးညှင်းမြ ို့နယ် 

   (၄) ဖားကန့် မြ ို့နယ် 

၂။ စစ်ကုိင်းတုိင်းေဒသကy းီ  စစ်ကုိင်းခရုိင် (၁) စစ်ကိုင်း မြ ို့နယ် 

  ေရွှဘုိခရုိင် (၂) ေရွှဘိုမြ ို့နယ် 

  မုံရွာခရုိင် (၃) မုံရွာမြ ို့နယ ်

၃။ တန င်္သာရီတုိင်းေဒသကy ီး ထားဝယ်ခရုိင် (၁) ထားဝယ်မြ ို့နယ် 

   (၂) ေရဖြ ူမြ ို့နယ် 

   (၃) ေလာင်းလုံမြ ို ့နယ် 

   မြ တ်ိခရုိင် (၄) ကျွန်းစုမြ ို့နယ် 

   (၅)  မြ ိတ်မြ ို့နယ ်

  ေကာ့ေသာင်း ခရုိင် (၆) ေကာ့ေသာင်းမြ ို့နယ် 

   (၇) ဘုတ်ပြ င်းမြ ို့နယ် 

၄။ ပဲခူးတုိင်းေဒသကy ီး သာယာဝတီ ခရုိင် (၁) သာယာဝတီမြ ို့နယ် 

   (၂) မင်းလှမြ ို့နယ ်

   (၃) လက်ပံတန်းမြ ို့နယ် 

   (၄) အုတ်ဖို မြ ို့နယ် 

   (၅)  ကy ို့ပင်ေကာက် မြ ို့နယ ်

   (၆) ဇီးကုန်းမြ ို့နယ် 

   (၇) နတ်တလငး်မြ ို့နယ် 

   ပြ ည်ခရုိင် (၈)  ပြ ည်မြ ို့နယ ်
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၉) ပန်းေတာင်းမြ ို့နယ် 

   (၁၀) ေပါင်းတည်မြ ို့နယ ်

   (၁၁) ေရွှေတာင်မြ ို ့နယ် 

   (၁၂) သဲကုန်းမြ ို့နယ် 

  ေတာင်ငူခရုိင် (၁၃) ေတာင်ငူမြ ို့နယ် 

   (၁၄) ေရတာရှည်မြ ို့နယ် 

   (၁၅) အုတ်တွင်းမြ ို ့နယ် 

   (၁၆)  ဖြ ူးမြ ို့နယ် 

  ပဲခူးခရုိင် (၁၇) ေကျာက်တခံါးမြ ို ့နယ ်

   (၁၈) ဒိုက်ဦးမြ ို့နယ် 

   (၁၉) ေညာင်ေလးပင် မြ ို့နယ် 

   (၂၀) ပဲခးူမြ ို ့နယ ်

   (၂၁) ကဝမြ ို့နယ် 

   (၂၂) သနပ်ပင်မြ ို့နယ ်

   (၂၃) ေဝါမြ ို့နယ် 

၅။ မေကွးတုိင်းေဒသကy ီး မေကွးခရုိင် (၁) မေကွးမြ ို့နယ် 

   (၂) ေရနံေချာင်းမြ ို့နယ ်

   (၃) ေတာင်တွငး်ကy ီး မြ ို့နယ် 

  မင်းဘူးခရုိင် (၄) မင်းဘူးမြ ို ့နယ် 

   (၅) ပွင့်ဖြ ူမြ ို့နယ် 

   (၆) စလင်းမြ ို့နယ် 

   (၇) ငဖဲမြ ို့နယ် 

  သရက်ခရုိင် (၈) သရက်မြ ို ့နယ် 

   (၉) မင်းလှမြ ို့နယ ်
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၁၀) ေအာင်လံမြ ို့နယ် 

  ပခုက္ကူခရုိင် (၁၁) ပခုက္ကူမြ ို့နယ် 

   (၁၂) ေရစကy ိုမြ ို့နယ် 

၆။ မန္တေလးတုိင်းေဒသကy ီး   မြ င်းခြ ံခရုိင် (၁)  မြ ငး်ခြ ံမြ ို့နယ် 

   (၂) နွားထိုးကy းီမြ ို့နယ် 

   (၃) ေကျာက်ပန်းေတာင်း မြ ို့နယ် 

   (၄) ေတာင်သာမြ ို့နယ် 

  မိတ္ထီလာခရုိင် (၅) မလိှုင်မြ ို့နယ် 

   (၆) သာစည်မြ ို့နယ် 

  ေကျာက်ဆည် ခရုိင် (၇) ေကျာက်ဆည်မြ ို့နယ် 

   (၈) တံတားဦးမြ ို့နယ် 

   ပြ င်ဦးလွင်ခရုိင် (၉)  ပြ င်ဦးလငွ်မြ ို ့နယ် 

   (၁၀) သပိတ်ကျင်းမြ ို့နယ် 

   (၁၁) စဉ့်ကူးမြ ို့နယ် 

   (၁၂) မတ္တရာမြ ို့နယ ်

   (၁၃) မိုးကုတ်မြ ို့နယ် 

၇။ မွန်ပြ ည်နယ် သထံုခရုိင် (၁) သထုံမြ ို့နယ် 

   (၂) ကျို က်ထိုမြ ို့နယ် 

   (၃) ေပါင်မြ ို့နယ ်

   (၄) ဘီးလင်းမြ ို့နယ် 

  ေမာ်လမြ ိုင်ခရုိင် (၅) ေမာ်လမြ ိုင်မြ ို့နယ ်

   (၆) သံဖြ ူဇရပ်မြ ို ့နယ် 

   (၇) မုဒုံ မြ ို ့နယ် 

   (၈) ေရးမြ ို ့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

၈။ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကy ီး ေတာင်ပုိင်းခရုိင် (၁) ေကျာက်တန်းမြ ို့နယ် 

   (၂) ဒလမြ ို့နယ် 

   (၃) ဆိပ်ကy းီခေနာင်တို မြ ို့နယ် 

   (၄) ေကာ့မှူးမြ ို့နယ် 

   (၅) ခရမ်းမြ ို့နယ် 

   (၆) ကွမ်းခြ ံကုန်းမြ ို့နယ ်

   (၇) သုံးခွမြ ို့နယ် 

   (၈) တွံေတးမြ ို့နယ် 

   (၉) ကိုကိုးကျွန်းမြ ို ့နယ် 

  ေမြ ာက်ပုိင်းခရုိင် (၁၀) လှည်းကးူမြ ို့နယ် 

   (၁၁) တိုက် ကy းီမြ ို့နယ် 

   (၁၂) ေမာှ်ဘီမြ ို့နယ် 

  အေရှ့ပုိင်းခရုိင် (၁၃) သန်လျင်မြ ို့နယ ်

၉။ ရှမ်းပြ ည်နယ် ေတာင်ကy ီးခရုိင် (၁) ေတာင်ကy းီမြ ို့နယ် 

   (၂) ကေလာမြ ို့နယ် 

   (၃) ေညာင်ေရွှမြ ို ့နယ် 

  လိွုင်လင်ခရုိင် (၄) လွိုင်လင်မြ ို့နယ် 

   (၅) လဲချားမြ ို့နယ် 

   (၆) နမ့်စန်မြ ို့နယ ်

  ကျိုင်းတံုခရုိင် (၇) ကျို င်းတုံမြ ို့နယ် 

  လားရိှုးခရုိင် (၈) လားရှိုးမြ ို့နယ် 

   (၉) တန့်ယန်းမြ ို ့နယ် 

  ကွမ်လံုခရုိင် (၁၀) ကွမ်လုံမြ ို ့နယ် 

  မူဆယ်ခရုိင် (၁၁) မူဆယ်မြ ို့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

  ေကျာက်မဲခရိင်ု (၁၂) ေကျာက်မဲမြ ို ့နယ် 

   (၁၃) သီေပါမြ ို့နယ် 

   (၁၄) ေနာင်ချိုမြ ို့နယ် 

၁၀။ ဧရာဝတီတုိင်းေဒသကy ီး ပုသိမ်ခရုိင် (၁) ပုသိမ်မြ ို့နယ်(ပုသိမ်  မြ ို့နယ် 
အတွင်းရှိ ေရွှေသာင်ယံမြ ို့၊ 
ေချာငး်သာမြ ို ့၊ ေငေွဆာင်မြ ို့ 

များမှအပ) 

   (၂) ကန်ကy းီေထာင့် မြ ို့နယ် 

   (၃) ေရကြ ည်မြ ို ့နယ် 

   (၄) ေကျာင်းကုန်းမြ ို ့နယ် 

   (၅) ကျ ံုေပျာ်မြ ို့နယ ်

  ဟ င်္သာတခရုိင် (၆) ဟ င်္သာတမြ ို့နယ် 

   (၇) ဇလွန်မြ ို့နယ် 

  မအူပင်ခရုိင် (၈) မအူပင်မြ ို့နယ် 

   (၉) ပန်းတေနာ်မြ ို ့နယ် 

   (၁၀) ေညာင်တုန်းမြ ို့နယ် 

   (၁၁) ဓနုဖြ ူမြ ို့နယ် 

  ေမြ ာင်းမြ ခရုိင် (၁၂) ေမြ ာငး်မြ မြ ို့နယ် 

   (၁၃) အိမ်မဲမြ ို့နယ ်

   (၁၄) ဝါးခယ်မမြ ို ့နယ် 

  ဖျာပံုခရုိင် (၁၅) ဖျာပုံ မြ ို့နယ ်

   (၁၆) ကျို က်လတ်မြ ို့နယ် 

   (၁၇) ေဒးဒရဲမြ ို့နယ် 

၁၁။ ေနပြ ည်ေတာ် 
 ပြ ည်ေထာင်စုနယ်ေမြ  

ဒက္ိခဏခရုိင် (၁) ဇမ္ဗ သီရိမြ ို့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/ 
 ပြ ည်နယ် 

ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၂) ဒက္ခိဏသီရိမြ ို့နယ ်

   (၃) လယ်ေဝးမြ ို့နယ် 

   (၄) ပျဉ်းမနားမြ ို့နယ် 

  ဥတ္တရခရုိင် (၅) ဥတ္တရသီရိမြ ို ့နယ် 

   (၆) ေဇယျာသီရိမြ ို့နယ် 

   (၇)  ပုဗ္ဗသီရိမြ ို့နယ ်

   (၈)  တပ်ကုန်းမြ ို့နယ် 
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(ဂ)  ဇုန် (၃): ဖံွ့ဖြ ို းမှုရိှေသာေဒသများ 

စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/  ပြ ည်နယ် ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

၁။ မန္တေလးတုိင်းေဒသကy ီး  မန္တေလးခရုိင် (၁) ေအာင်ေမြ သာစံ မြ ို့နယ် 

   (၂) ချမ်းေအးသာစံ မြ ို့နယ ်

   (၃) မဟာေအာင်ေမြ  မြ ို့နယ် 

   (၄) ချမ်းမြ သာစည်မြ ို့နယ် 

   (၅)  ပြ ည်ကy ီးတခံွန်မြ ို့နယ် 

   (၆) အမရပူရမြ ို့နယ် 

   (၇) ပုသိမ်ကy ီးမြ ို့နယ် 

  ေကျာက်ဆည် 
ခရုိင် 

(၈)  မြ စ်သားမြ ို့နယ် 

   (၉) စဉ့်ကိုင်မြ ို့နယ် 

  မိတ္ထီလာခရုိင် (၁၀) မိတ္ထီလာမြ ို ့နယ် 

   (၁၁) ဝမ်းတွင်းမြ ို့နယ် 

  ေညာင်ဦးခရုိင် (၁၂) ေညာင်ဦးမြ ို့နယ် 

  ရမည်းသင်းခရုိင် (၁၃) ရမည်းသင်းမြ ို့နယ် 

   (၁၄) ေပျာ်ဘွယ်မြ ို ့နယ် 

၂။ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကy ီး အေရှ့ပုိင်းခရုိင် (၁) ဗိုလ်တေထာင်မြ ို့နယ် 

   (၂) ေမြ ာက်ဥက္ကလာပ မြ ို့နယ် 

   (၃) ပုဇွန်ေတာင်မြ ို့နယ် 

   (၄) ေတာင်ဥက္ကလာပမြ ို ့နယ် 

   (၅) သ င်္ဃန်းကျွန်းမြ ို့နယ် 

   (၆) ရန်ကင်းမြ ို ့နယ် 

   (၇) ေဒါပုံ မြ ို ့နယ် 

   (၈) မ င်္ဂလာေတာင်ညွန့် မြ ို့နယ် 

   (၉) တာေမွမြ ို့နယ် 
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စဉ် တုိင်းေဒသကy ီး/  ပြ ည်နယ် ခရုိင်အမည်  မြ ို ့နယ် 

   (၁၀) သာေကတမြ ို့နယ် 

   (၁၁) ဒဂုံမြ ို့သစ်အေရှ့ပိုင်းမြ ို့နယ် 

   (၁၂) ဒဂုံမြ ို့သစ်ေမြ ာက်ပိုငး်မြ ို့နယ် 

   (၁၃) ဒဂုံ မြ ို့သစ်ဆိပက်မ်းမြ ို ့နယ် 

   (၁၄) မ င်္ဂလာဒုံမြ ို့နယ် 

   (၁၅) ေရွှပြ ည်သာမြ ို့နယ် 

   (၁၆) လိှုင်သာယာမြ ို့နယ ်

   (၁၇) ဒဂုံ မြ ို့သစ်ေတာင်ပုိင်းမြ ို့နယ် 

  ေမြ ာက်ပိင်ုး 
ခရုိင် 

(၁၈) အင်းစိန်မြ ို့နယ် 

   (၁၉) ထန်းတပင်မြ ို့နယ် 

  အေနာက်ပိုင်း 
ခရုိင် 

(၂၀) လိှုင်မြ ို့နယ် 

   (၂၁) ကမာရွတ်မြ ို့နယ် 

   (၂၂) မရမ်းကုန်းမြ ို့နယ ်

   (၂၃) အလုံမြ ို့နယ ်

   (၂၄) ဗဟန်းမြ ို့နယ် 

   (၂၅) ဒဂုံ မြ ို့နယ် 

   (၂၆) ေကျာက်တံတား မြ ို့နယ် 

   (၂၇)  ကြ ည့်မြ ငတ်ိငု်မြ ို့နယ် 

   (၂၈) လမ်းမေတာ်မြ ို့နယ် 

   (၂၉) လသာမြ ို့နယ် 

   (၃၀) ပန်းပဲတန်းမြ ို ့နယ် 

   (၃၁) စမ်းေချာင်းမြ ို ့နယ် 

   (၃၂) ဆိပ်ကမ်းမြ ို့နယ် 
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၂။  မြ န်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုေကာ်မရှင်သည် အပိုဒ် (၁) ပါ ဇုန်အမျို းအစားများအား 

တိုင်းေဒသကy းီနှင့် ပြ ည်နယ်များ၏ဖွွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်မှုနှင့် လိုအပ်ချက်အေပါ် မူတည်၍  ပြ ည်ေထာင်စု 

အစိးုရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် လိုအပ်သလိ ုေပြ ာင်းလသဲတ်မှတ်မည်ဖြ စ်ပါသည်။  

 

                                                                                                                             (ေကျာ်ဝင်း) 

                                                                                                                                 ဥက္ကဋ္ဌ 

 

စာအမှတ်၊ မရက-၆/၁ /၂၀၁၇  ( ၀၁၈၃ - က ) 

ရက်စွဲ၊ ၂၀၁၇ခုနှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ   ၂၂    ရက် 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်း 

နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာရ်ုးံ  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရုံး 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ် 

နိုင်ငံေတာ်ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်ရုံး  

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနအားလုးံ 

 မြ န်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များအားလုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ 

ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီ 

တိုင်းေဒသကy းီသို့မဟုတ ် ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖဲွ့ရုံးအားလုံး 

ဦးေဆာငည်ွှန်ကြ ားေရးမှူ း    မြ န်မာနိုင်ငံပြ န်တမ်းတွင် ထည့်သွင်း 
ပုံနှိပ်ေရးနှင့် စာအုပ်ထုတ်ေဝေရးလုပ်ငန်း ေကြ ာ်ငြ ာေပးပါရန ်
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 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

 မြ န်မာနုိင်ငံရင်းနီှးမြ ှုပ်နှံမုေကာ်မရှင် 

အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာအမှတ်  ၁၁ /၂၀၁၇ 

၁၃၇၈ ခုနှစ်၊ တ ေပါင်းလဆန်း    ၆    ရက် 

(၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ မတ်လ   ၃   ရက်) 

တုိင်းေဒသကy ီးနှင့် ပြ ည်နယ်ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမုေကာ်မတီများမှ အတည်ပြ ုမိန့်ထုတ်ေပးနုိင်သည် ့ 

ရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမုလုပ်ငန်းများအတွက် မတည်ေငွရင်းပမာဏ သတ်မှတ်ခြ င်း 

  ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်  မြ န်မာနိုင်ငံရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမုေကာ်မရှငသ်ည် မြ န်မာ 

နိုင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၄ (ဇ) အရ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှမုများကိ ုလုပ်ပိုင်ခွင့်ခဲွေဝသတ်မှတ်ေပး 

နိုင်ေရးအတွက် တိုင်းေဒသကy ီးနှင့်  ပြ ည်နယ်ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမုေကာ်မတီများမှ အတည်ပြ ုမိန့်ထုတ်ေပး 

နိုင်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုလုပ်ငန်းများအတွက် မတည်ေငွရင်းပမာဏအား အေမရိကန်ေဒvလာ ၅ 

သန်း သို့မဟုတ် မြ န်မာကျပ်ေငွ သန်း ၆၀၀၀ အထိ သတ်မှတ်လိုက်သည်။  

 

 

                                                                                                                             (ေကျာ်ဝင်း) 

                                                                                                                                 ဥကV� 

 

စာအမှတ်၊ မရက-၆/၁ /၂၀၁၇  (၀၂၀၅-က) 

ရက်စွဲ၊    ၂၀၁၇   ခုနှစ်   မတ်လ  ၃   ရက် 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်း 

နိုင်ငံေတာ်သမpတရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာရ်ုးံ  

 ပြ ည်သူ့လ|တ်ေတာ်ရုံး 

အမျိုးသားလ|တ်ေတာ်ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုတရားလ|တ်ေတာ်ချုပ် 

နိုင်ငံေတာ်ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်ရုံး  
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 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနအားလုးံ 

 မြ န်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမုေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များအားလုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး 

 ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ 

ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီ 

တိုင်းေဒသကy းီသို့မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖဲွ့ရုံးအားလုံး 

ဦးေဆာငည်|န်ကြ ားေရးမှူ း    မြ န်မာနိုင်ငံပြ န်တမ်းတွင် ထည့်သွင်း 
ပုံနှိပ်ေရးနှင့် စာအုပ်ထုတ်ေဝေရးလုပ်ငန်း ေကြ ာ်ငြ ာေပးပါရန် 
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ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ ်

ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂäကာ်မရှင် 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအမှတ်   ၁၃/၂၀၁၇ 

၁၃၇၈ ခâနှစ်၊ တန်ခူးလဆန်း   ၅    ရက ်

( ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊  ဧðပီလ      ၁      ရက ်) 

ဦးစားäပးြမāင့်တင်မည့်ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂကČသတ်မှတ်ြခင်း 

၁။  ြပည်äထာငစ်âသမ္မတြမနမ်ာနိâင်ငæäတာ် ြမန်မာနိâင်ငæရငး်နီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာ်မရှငသ်ည် ြမန်မာ 

နâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၃ နှင့် ပâဒ်မ ၁၀၀ ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ အပ်နှင်းထားသည့် 

လâပ်ပိâငခွ်င့်ကိâ ကျင့်သâæး၍ ဦးစားäပးြမāင့်တင်မည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကČများအြဖစ ် သတ်မှတ်ထား 

သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများကâိ  ြပည်äထာငစ်âအစိâးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် äအာက်ပါ 

အတâိင်း သတ်မှတ်äïကညာလိâက်သည ်-  

စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

(က)  လယ်ယာစိâက်ပျိုးäရးနှင့် ယင်းနငှ့်ဆက်စပ်äသာ ဝန်äဆာင်မĂလâပင်န်းများ 

(äဆးရွက်ñကီး၊ ဗာဂျီး နးီယားäဆးများ စိâက်ပျိုး ထâတလ်âပြ်ခငး်မပါ) 

 (၁) စပါးမှတစ်ပါး နæှစားသီးနှæ ပဲမျိုးစâæနှင့် ဆီထွက်သီးနှæများ 

စâိက်ပျို းြခင်း 

ISIC 0111 

 (၂) စပါးသီးနှæစâိက်ပျို းထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 0112 

 (၃) ဟင်းသီးဟင်းရွက်နှင့် သခါွးမျိုး၊ အြမစ်နှင့် ဥစားသီးနæှ 

စâိက်ပျို းြခင်း 

ISIC 0113 

 (၄) ïကæသီးနæှစâိက်ပျို းြခင်း ISIC 0114 

 (၅) အမøင်ထွက်ပင်များစâိက်ပျို းြခင်း (ဝါ၊ ဂâန်äလøာ်၊ ချဉä်ပါင် 

äလøာ်နှင့် အြခားအမøင်ထွက်ပင်များ စိâက်ပျို းြခင်း) 

ISIC 0116 

 (၆) အြခားနှစ်ရှည်မဟâတ်äသာ သီးနှæများ စိâက်ပျိုးြခငး် ISIC 0119 

 (၇) စပျစ်သီးနæှစâိက်ပျို းြခင်း (နှစ်ရှည်သီးနæှစâိက်ပျို းြခင်း) ISIC 0121 

 (၈) အပူပâိင်းနှင့် သမပိâင်းသစ်သီးပင်များ စâိက်ပျို းြခင်း(ငက်ှäပျာ၊  

သရက်၊ ဒူးရင်း၊ ïကက်äမာက်၊ သäဘüာ၊ နာနတ်၊ 

ISIC 0122 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

နဂါးäမာက်၊ မန်ကျည်း စိâက်ပျိုးြခငး်နှင့် ဩဇာ၊ ပိန္နဲ၊ 

မငး်ကွတ်သီး၊ äလာင်ဂန်သီး၊ äထာ ပတ်သီး၊ သဖနး်သီး၊ 

စွန်ပလွန်ကဲ့သâိ ့ äသာ အြခားအပူပâိင်းနှင့် သမပိâင်း သစ်သီး 

ပငမ်ျား စâိက်ပျို းြခင်း) 

 (၉) äရှာက်နှင် ့ သæပရာမျိုးများ စိâက်ပျိုးြခင်း (ကõဲäကာနှင့် 

äရှာက်ချို၊ äရှာက် နှင့် သæပရာ၊ လိäမ္မာ်မျိုးများနှင့် အြခား 

äရှာက်၊ သæပရာမျို းများစâိက်ပျို းြခင်း) 

ISIC 0123 

 (၁၀) အခæွမာ၊ အäစ့မာ သစ်သီးများ စâိက်ပျို းြခင်း (မာလကာ၊ ဆီး၊ 

မက်မန်း၊ ပန်းသီးနှင့် လိâက်ချီးများ စâိက်ပျို းြခင်းနှင့် သစ် 

äတာ်သီးက့ဲသâိä့သာ အြခားအခွæမာ၊ အäစ့မာသစ်သီးများ 

စâိက်ပျို းြခင်း) 

ISIC 0124 

 (၁၁) အြခားäသာသစ်ပင်နင့်ှ ြခုæ နယ်ွ သစ်သီး ပင်နင့်ှ အခွæမာ၊ 

အäစမ့ာ သစ်သီးပင်များ စâိက်ပျို းြခင်း (စäတာ်ဘယ်ရီ၊ 

ဘလူးဘယ်ရ ီ ၊ ကီဝီနှင့် အြခားဘယ်ရီသီးများက့ဲသိâä့သာ 

ဘယ်ရီသီးများ စိâက်ပျိုးြခင်း၊ သစသီ်းäစ့များ စâိက်ပျို းြခင်း၊ 

သီဟိâသရက်၊ သစ်အယ်၊ ဘလüားဇီး၊ သစ်ဆိမ့်နှင့် အြခား 

အခæွမာသီးများ က့ဲသိâä့သာ စားäကာငး်äသာ အခæွမာ၊ 

အသီးမာ သစ်သီးပင်များ စိâက်ပျိုးြခင်း၊ ပဲပဒက်ကဲ့သိâä့သာ 

အြခားäသာ သစ်သီးပင်များနှင့် အပင်ပâသစ်သီးပင်များ 

စâိက်ပျို းြခင်း) 

ISIC 0125 

 (၁၂) ဆီထွက်သစ်သီးပင်များစိâက်ပျိုးြခင်း ( ဆီအâန်း၊ အâန်းနှင့် 

အäမôးနæရိှ့äသာ ဆီထွက်ပင်များစိâက်ပျို းြခင်း၊ သæလွငပ်င ်

က့ဲသိâä့သာ အြခားäသာ ဆီထွက်သစ်သီးပင်များ စâိက်ပျို း 

ြခင်း) 

ISIC 0126 

 (၁၃) အäဖျာ်ယမကာပင်များစိâက်ပျိုးြခင်း (äကာ်ဖ၊ီ လက်ဖက်၊ 

ကâိကâိးနှင့် အြခားäသာ အäဖျာ်ယမကာပင်များစâိက်ပျို းြခင်း) 

 

ISIC 0127 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၁၄) ဟင်းခတ် အäမôးအñကိုင်၊ အäမôးနæသ့ာပင်၊ ရှူäဆးပင်နှင့် 

äဆးဘက်ဝင်အပင်များ စâိက်ပျို းြခင်း (ငရâတ်äကာင်း၊ ငရâတ် 

ချိုနှင့် ငရâတ်စပ်၊ ဇာတိပ္ုိဖ လ်၊ ဂျင်းနှင့် ဆနွင်းတက်များ 

စâိက်ပျို းြခင်း၊ စပါးလင်äမôး၊ ဆွမ်းäမôးရွက်၊ ခäရ၊ ဆီäမôး 

စပါးလင်ပင်၊ တမာပင်၊ ငှက်ဖျားြဖတ်äဆးပင ် အပါအဝင်  

äရäမôး၊ လူသâæးäဆး၊ ပâိးသတ်äဆး၊ မĐသတ်äဆးအတွက် 

အသâæးြပုäသာ အပင်များ၊ သïကားမကâိဋ်၊ tongkat ali ၊ 

သစ်ïကမး်ပâိင်း၊ äလးညāင်းက့ဲသိâä့သာ အြခားäသာဟင်းခတ ်

အäမôးအñကိုင်နှင့် အäမôးနæသ့ာပင်များ စâိက်ပျို းြခင်း)။ 

ISIC 0128 

 (၁၅) အြခားäသာနှစ်ရှည ် သီးနæှပင်များ စိâက်ပျိုးြခင်း (ရာဘာ၊ 

ပိâးစာပင်၊ ပင်ရည်ထွက်အပင်၊ ဓနိ၊ ကွမ်းသီး၊ ထန်းစâိက်ပျို း 

ြခင်း၊ ခရစ်စမတ်ပင်၊ စâိက်ပျို းရန်ရည်ရွယ်äသာ အပင်အစိတ် 

အပâိင်းများ၊ စားသâæးသင့်äသာ အပင်များနှင့် စားသâæးရန် 

မသင့်äသာအပင်များ၊ ဆိâးäဆးပင်များနှင့် သက်ကယ်ပင ်

က့ဲသိâä့သာ အြခားäသာ နစ်ှရှည်သီးနှæပင်များစိâကပ်ျိုးြခင်း) 

ISIC 012/ 

ISIC 0129 

 (၁၆) အပင်မျိုးပွားြခင်း ISIC 0130 

 (၁၇) သီးနæှထâတ်လâပ်ြခင်းအတွက် အäထာက်အကူြပုလâပ်ငန်းများ ISIC 0161 

 (၁၈) ရိတ်သိမ်းðပီးသီးနæှများကâိ äဆာငရွ်က်ြခင်းလâပ်ငန်းများ ISIC 0163 

 (၁၉) မျိုးပွားရန်အတွက် မျို းäစ့များ ြပုြပင်ြခင်း ISIC 0164 

 (၂၀) äပါင်းြမက်နိှမ်နင်းြခင်းနှင့် သီးနှæပိâးသတ်ြခင်းဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း ISIC  0161 

 (၂၁) äကာက်ပဲသီးနæှအား စက်ြဖင့်ရိတ်သိမ်းြခင်း ဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်း 

CPC 8611 

 (၂၂) လယ်ယာထွက်ကâန် သီးနæှများ ñကိတ်ခဲွထâတ်လâပ်သည့် 

ဝနä်ဆာင်မĂ လâပ်ငန်း 

CPC 861 

 (၂၃) သးီနှæäရရရိှäရး äဆာင်ရွက်ြခငး်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း CPC 861 

 (၂၄) သီးနæှအ äြခာက်ခæသည့် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း ISIC 0163 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၂၅) လယ်ယာထွက်ကâန်သီးနှæများသိâäလှာင်မĂဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်း 

CPC 861 

 (၂၆) လယ်ယာထွက်ကâန် သီးနæှများ ဓာတ်ခွဲစမ်းသပ်သည့် 

ဝနä်ဆာင်မĂလâပ်ငနး် 

CPC 861 

 (၂၇) äြမစမ်းသပ်ြခင်း ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း CPC 861 

 (၂၈) လယ်ယာသâæးစက်ကိရိယာများ ငှားရမ်းသည့် ဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်း 

CPC 73121 

 (၂၉) လယ်ယာထွက်ကâန် လက်ကားäစျးကွက်ဆâိင်ရာ အäြခခæ 

အäဆာက်အဦများ တည်äထာင်ြခင်း လâပ်ငန်း 

CPC 91131 

 (၃၀) သီးနæှစâိက်ပျိုးထâတ်လâပ်ြခင်းကâိအäထာက်အကူြပုဝန်äဆာင ်

မĂလâပ်ငန်းများ (ရိတ်သိမ်းချိန်လွန် äကာက်ပဲသီးနæှဆâိင်ရာ 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ၊မျိုးäစ့ထâတ်လâပ်ြခင်းအတွက်ဝန ်

äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများနှင့် အြခားဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ) 

CPC 861 

(ခ)  သစ်äတာစိâက်ပျိုးြပုစâäရးနှင့် အြခားသစ်äတာ လâပ်ငန်းများ၊ ရာဘာသစ ်

ထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းများ 

 (၁) သစ်äတာစိâက်ခင်းထူäထာင်ြခင်း ISIC 0210 

 (၂) ကõန်းစိâက်ခင်း ISIC 0210 

 (၃) ရာဘာသစ်ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 0220 

 (၄) သစ်äတာနှင့်သစ်äတာစိâက်ခင်းများအားအခäïကးäငွ 

(သိâမ့ဟâတ်) ကန်ထရâိက်စနစ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ြခင်း 

ISIC 0240 

(ဂ)  တိရ စ္ဆာန်äမွးြမူထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းများနှင့် äရထွက ် ပစ္စည်းäမွးြမူ 

ထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းများနှင့် ယင်းတိâန့ငှ့်ဆက်စပ်သည့်ဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်းများ 

 (၁) ကõဲနွားäမွးြမူြခင်း၊ မျိုးပွားြခင်းနှင့် ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 0141 

 (၂) ြမင်းနှင့်အြခားြမင်း မျို းနွယ်များ äမွးြမူ ြခငး်  ISIC 0142 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၃) သိâးဆတ်ိäမွးြမူြခင်း၊ မျိုးပွားြခင်းနှင့် ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 0144 

 (၄) ဝက်äမွးြမူြခင်း၊ မျိုးပွားြခင်းနှင့် ထâတလ်âပြ်ခငး် ISIC 0145 

 (၅) ïကက် äမွးြမူြခင်း၊ မျို းပွားြခင်းနှင့် ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 0146 

 (၆) အြခားတိရ စ္ဆာန်များ äမးွြမူြခငး်   ISIC 0149 

 (၇) တိရ စ္ဆာန်များ äရာäနှာäမွးြမူြခင်း ISIC 0150 

 (၈) တိရ စ္ဆာန်äမွးြမူြခငး်အäထာက်အကူြပုလâပ်ငန်းများ ISIC 0162 

 (၉)  ပâလဲäမွးြမူထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငနး် ISIC 0321 

 (၁၀) äရချို၊ äရငန်သတ္တ ဝါများäမွးြမူ ထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငနး် ISIC 0321, 

0322 

(ဃ)  ကâနထ်âတလ်âပမ်Ăလâပင်နး်များ(စီးကရက်၊ အရက၊် ဘီယာနှင် ့ ကျနး်မာäရးကâိ 

ထိခိâက်äစနိâင်äသာ ကâန်ပစ္စည်း ထâတ်လâပသ်ည့်လâပ်ငန်းများမပါ ) 

 (၁) သားသတ်ြခင်းနှင့်ထâတ်ပâိးြခင်း (အိမ်äမွး ïကက်၊ ဘဲ၊ ငှက် 

များမှအပ) 

ISIC  1010 

 (၂) ဥစား/ အသားစားတိရ စ္ဆာန်များ သားသတ်ြခင်း၊ 

ထâတ်ပâိးြခင်းနှင့် တာရှည်ခæäအာင်ြပုလâပ်ြခင်း 

ISIC 1010 

 (၃) ငါးနှင့်ငါးထွက်ပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ် ြခင်း၊ တာရှည်ခæäအာင် 

ြပုလâပ်ြခင်းနှင့် äရခဲရိâက်ြခင်း 

ISIC 1020 

 (၄) ငါးäသတ္တ ာစည်သွပ်ဗူးထâတ်လâပြ်ခင်း ISIC  1020 

 (၅) ပâဇွန်၊ ဂဏန်းကဲ့သâိ ့ အခæွမာäရäန သတ္တ ဝါများ၊ ခရâများ 

တန်ဖâိးြမāင့် ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC  1020 

 (၆) ပâစွန်၊ ကဏန်းက့ဲသိâ ့ အခွæမာäရäန သတ္တ ဝါများ၊ ခရâများ 

စည်သွပ်ဗူး ထâတ်လâပြ်ခင်း 

ISIC 1020 

 (၇) äကျာက်ပွင့် ပင်လယ်äရညāိ စသည်တâိထ့âတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1020 

 (၈) တိရ စ္ဆာန်äဆးဝါးထâတ်လâပ်ြခင်း  ISIC 2100 

 (၉) ဟငး်သီးဟင်းရွက်များနှင့် သစ်သီးများ တာရှည်ခæäအာင် 

အဆင့်ဆင့် ြပုလâပ်ြခင်း 

ISIC  1030 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၁၀) ဟငး်သီးဟင်းရွက်များနှင့် သစသီ်းများ စည်သွပ်ဗူး  

ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC  1030 

 (၁၁) သီးြခားäဖာ်ြပမထားäသာ အြခားäသာ ဟင်းသီး ဟင်းရွက် 

များနှင့် သစသီ်းဆိâင်ရာ ထâတ်ကâန်များထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 1040 

 (၁၂) ဟငး်သီးဟင်းရွက်များ၏ ဆီ၊ အဆီများ ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC  1040 

 (၁၃) အâနး်ဆီ၊ အâန်းသီးအဆæ၊ အâန်းသီးြဖင့်ြပုလâပä်သာ äပါင်မâန် ့

နှင့် အစားအစာများ ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 1030, 

1071 

 (၁၄) စားအâန်းဆီထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1040 

 (၁၅) äြပာင်းဖူးဆီထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC1040 

 (၁၆) တိရ စ္ဆာန်ဆီနှင့် အဆီများထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1040 

 (၁၇) သီးြခားäဖာ်ြပမထားäသာ အြခားäသာ ဟင်းသီးဟငး်ရွက် 

များနှင့် တိရ စ္ဆာန်တိâ၏့ဆီ၊ အဆီများ ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 1040 

 (၁၈) လတဆ်တ်äသာနွားနိâန့င့်ှ မလိâင်အဆင့်ဆင့်ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1050 

 (၁၉) နိâမ့Ăန်၊့နိâစ့ိမ်း၊နိâဆီ့ စသည့်တâိထ့âတ်လâပ်ြခင်း ISIC  1050 

 (၂၀) အြခားနိâထွ့က်ပစ္စည်းလâပ်ငန်း ISIC 1050 

 (၂၁) နှæစားသီးနှæများñကိတ်ခဲွထâတ်လâပ်ြခင်း (ဆန်နှင့်äြပာင်းမှလဲွ၍) ISIC 1061  

 (၂၂) ဆန်/äြပာင်းñကိတ်ခဲွြခင်းနှင့် ဆန်မĂန်/့ äြပာင်းမĂန်ထ့âတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1061 

 (၂၃) မâန်ဖ့âတ်လâပ်ငနး် ISIC 1071 

 (၂၄) သïကားထâတ်လâပြ်ခငး် ISIC 1072 

 (၂၅) ကâိကâိး၊äချာကလက်နှင့် သïကားအချို မâန် ့ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1073 

 (၂၆) äခါက်ဆွဲäြခာက်၊ဘီစကွတ်၊ ကိတ်äြခာက်နှင့် ဂျုæ ြဖင့်ြပုလâပ ်

äသာအစားအäသာက်ပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 1074 

 (၂၇) အရန်သင့်အစားအစာများ ြပင်ဆင်ထâတ် လâပ်ြခင်း ISIC 1075 

 (၂၈) äကာ်ဖီ၊ လက်ဖက်ရည်နှင့် တိâင်းရင်း äဆးဘက်၀င်အပင် 

များြပင်ဆင်ထâတ်လâပ်ြခင်း 

 

ISIC 1079 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၂၉) ဟင်းခတ်အäမôးအñကို င်များ၊ äဆာ့စ်များနှင့် ဟင်းချက်ရာ 

တွင်သâæးသည့် အြခားäသာ ပစ္စည်းများ ထâတလ်âပ်ြခင်း 

(ဟင်းခတ် အäမôးအñကိုင်များ၊ äဆာ့စ်ချဉ်များ နှင့် ငရâတ် 

äကာင်းထâတ်လâပ်ြခင်း၊ ဥပမာ- မäယာန၊ိ မâနည်āင်းဆန်မĂန် ့

ပါသည့်အစားအစာများနှင် ့ မâန်ညāင်း၊ဆန်မĂန်ထ့âတ်လâပ်ြခင်း၊ 

ရှာလကာရည်ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ မီးသင်းသïကားနှင့် လူြပုလâပ ်

သည့်ပျားရည်အတâ ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ အသား၊ ငါး၊ အခွæမာ၊  

äရäနသတ္တ ဝါ (သိâမ့ဟâတ်)ခရâတâိ၏့ အရည်များ ထâတ်ယ ူ

ြခင်း၊ စားäသာက်နâိင်äသာအဆင့်ရှိ ဆားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

ဥပမာ-အိâင်အိâဒင်းဆား၊ လူြပုလâပ်သည့် အားြဖည့် အချို 

ရည်များ ထâတ်လâပ်ြခင်း) 

ISIC 1079 

 (၃၀) တိရ စ္ဆာန်အစားအစာထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1080 

 (၃၁) သစ်ပါးလôာများထâတ်လâပ်ြခင်း (အထပသ်ား၊ ဖိâင်ဘာဘâတ် 

(သစ်မျဉ်းြပား)၊ ပါတီကယ်ဘâတ ် (သစ်စြပား) စသည့် သစ် 

အäြခခæ ပâæမှန်ြပားများ ထâတ်လâပ်ြခင်း) 

ISIC 1621 

 (၃၂) အäဆာက်အဦသâæး သစ်သားအäချာထည်များထâတလ်âပ်ြခင်း ISIC 1622 

 (၃၃) သစ်သားထည် ထည့်စရာပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1623 

 (၃၄) အြခားသစ်သားပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း (äဖာ့၊ 

äကာက်ရâိး၊  äဗဒါနှင် ့ငှက်äပျာပင်äြခာက်စäသာ ကâန်ïကမ်း 

များကâိအထပ်ထပ်äခါက်ြခင်း၊ လိမ်ြခင်း၊ ကျစ်ြခင်း၊ရက်ြခင်း 

ြပုလâပ်ထားäသာ ပစ္စည်းများြဖင့် ထâတ်ကâန်ပစ္စည်းများ 

ထâတ်လâပ်ြခင်း) 

ISIC 1629 

 (၃၅) သစ်အäြခခæပရိäဘာဂ ြပုလâပ်ြခင်း (ဝါး၊ ñကိမ် အပါအဝင)် ISIC 3100 

 (၃၆) ဆပ်ြပာနငှ့်ဆပ်ြပာမĂန်၊့ သန်စ့င်ြခင်းနှင့် အäရာင်တင်ရာတွင် 

သâæးäသာ ပစ္စည်းများ၊ äရäမôးနှင့် သန်ရ့ှင်းäရးသâæးပစ္စည်း 

များထâတ်လâပ်ြခင်း 

 

ISIC 2023 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၃၇) ချည်ငင်ြခင်း၊ရက်လâပ်ြခင်း၊äဆးဆိâးြခင်းနှင့်အäချာကâိင်ြခင်း ISIC 131, 

1312, 1313 

 (၃၈) ñကိုး၊ ကျစ်ñကိုးအမျိုးအမျိုးနှင့်ပâိက်ကွန် ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1394 

 (၃၉) အဝတ်အထည်များထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC  1410 

 (၄၀) အမျိုးသမီးသâæးအတွင်းခæပစ္စည်း ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1410 

 (၄၁) ဦးထâပ်အမျို းမျို းထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1410 

 (၄၂) ခရီးäဆာင်အိတ်၊ လက်ကိâင်အိတ်၊ äကျာပâိးအိတ ်အပါအဝင် 

အိတ်အမျိုးမျိုး ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 1512 

 (၄၃) အားကစားသâæးပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 3230 

 (၄၄) ဖိနပ်အမျိုးမျိုးထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC   3290 

 (၄၅) သားäရ အäချာထည်ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1410, 

1511 

 (၄၆) သားäရခရီးäဆာင်အိတ်၊ လက်ကâိင်အိတ်များထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1512 

 (၄၇) သိâးäမôး၊ သားäမôးြပုြပင်ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1420 

 (၄၈) ပလတ်စတစ်ပစ္စည်းအမျို းမျိုး ထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်း ISIC 2220 

 (၄၉) အိမ်သâæး၊ လူသâæးကâန်ပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခငး် ISIC 3290 

 (၅၀) äပျာ့ဖတ်၊စက္က ူနှင့် ကတ်ထူစက္က ူများထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1701 

 (၅၁) ဓာတ်äြမïသဇာနှင် ့နâိက်ထရâိဂျင်ြဒပ်äပါင်းထâတ်လâပ်ြခငး် ISIC 2012 

 (၅၂) စâိက်ပျို းäရးသâæး ပိâးသတ်äဆးများနှင့် ဓာတâäဗဒ ထâတ်ကâန် 

များထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 2021 

 (၅၃) လူြပုလâပ်သည့်အမøင ်(ချည်မøင်တâ) ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 2030 

 (၅၄) äဆးဝါးများ၊ äဆးဝါးဆâိင်ရာဓာတâäဗဒပစ္စည်းနငှ့် ရâက္ခäဗဒ 

ဆâိင်ရာ ထâတ်ကâန်များ ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 2100 

 (၅၅) တာယာအမျိုးမျိုးထâတ်လâပြ်ခငး် ISIC 2211 

 (၅၆) äရာ်ဘာတာယာများ၊ကõတ(်tube) များ ထâတ်လâပ်မĂနှင့် 

ြပန်လည် ြပငဆ်င် ထâတ်လâပ်မĂ 

ISIC 2211 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၅၇) ကွန်ကရစ်၊ဘိလပ်äြမ၊ ထâæးäကျာက်၊ အâတ်၊ ä÷ကထည်နှင့် 

အဂüäတ (ပလာ စတာ) ထâတ်လâပ်မĂ 

ISIC 2394 

 (၅၈) äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 2395 

 (၅၉) äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်းသâæး ပလတ်စတစ်ပစ္စည်းများ 

ထâတ်လâပ်ြခင်း (äရတâိင်ကီ၊ ကန်၊ äရäလှာင် ကန်) 

ISIC 2220 

 (၆၀) သæနှင့်သæမဏိအäြခခæပစ္စည်းများ ထâတ်လâပမ်Ă ISIC 2410 

 (၆၁) စက်နှင့် စက်ပစ္စည်းကိရိယာမှအပ သတ္တ ုသန်စ့င်ပစ္စည်းများ 

ထâတ်လâပ်မĂ 

ISIC 25 

 (၆၂) äကျာက်စိမ်း/ äကျာက်မျက်များ အäချာထည်နှင် ့လက်ဝတ် 

ရတနာထâတ်လâပ်မĂလâပ်ငန်း 

ISIC 3211 

 (၆၃) ကွန်ပျူ တာ၊အီလက်ထäရာနစ်နှင့် အလင်းäရာင်ြဖင့်ဆက်သွယ် 

သည့်လâပ်ငန်းသâæး (optical)ပစ္စည်းထâတ ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 26 

 (၆၄) လøပ်စစ်äမာ်တာ၊ဂျင်နäရတာ (လøပ်ထâတ်စက်)၊ ထရန်စäဖာ်မာ  

(လøပ်ကာäြပာင်း)၊  လøပ်စစ်ဓာတ်အားြဖန်ြ့ဖူးြခင်းနှင့် ထိန်း 

ချုပ်ြခင်းဆâိင်ရာ ကိရိယာတန်ဆာပလာများ ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 271 

 (၆၅) လøပ်စစ်ဓါတ်အားြဖန်ြ့ဖူးြခင်းနှင့် ထိနး်ချုပြ်ခင်းဆိâင်ရာ 

ကိရိယာတန်ဆာ ပလာများထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 2710 

 (၆၆) လူသâæးကâနလ်øပ်စစ်ပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း။(video၊ TV 

ကိရိယာများ ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ အသæသွင်းစတူဒီယâိသâæးပစ္စည်း 

များထâတ်လâပ်ြခင်း) 

ISIC 264 

 (၆၇) ဆက်သွယ်äရးကိရိယာ ပစ္စည်းများ ထâတလ်âပြ်ခင်း 

(တယ်လီဖâန်း၊ ဖက်စ်၊ ñကို းမဲ့၊ ကိâယ်ပိâင်လိâင်းခဲွ တယ်လီဖâန်း 

များ ထâတ်လâပြ်ခငး်) 

ISIC 2630 

 (၆၈) အီလက်ထäရာနစ်ဆိâင်ရာညôနတ်æများနှင့် အြခား အီလက် 

ထäရာနစ်အစိတ်အပâိင်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 2610 

 (၆၉) ဆက်သွယ်äရးလâပ်ငန်းသâæး data cable ñကို းထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 2630 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၇၀) ဘက်ထရီနှင် ့ လøပစ်စ်ဓာတ်အား သိâäလှာငအိ်âးများ ထâတ် 

လâပ်ြခင်း 

ISIC 2720 

 (၇၁) ဝါယာနှင့် ဝါယာပစ္စည်းများထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 273 

 (၇၂) အလူမီနီယæနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 2420 

 (၇၃) မှန်နှင့် မှန်ထွက်ကâန်ပစ္စည်များ ထâတ ်လâပ်ြခင်း ISIC 2310 

 (၇၄) ဖန်မøင်နန်းñကိုးများထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 2310 

 (၇၅) လယ်ယာသâæးစက်ကိရိယာ တပ်ဆင်ြခငး်၊ ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 2821 

 (၇၆) äမာ်äတာ်ယာဉ်အမျို းအမျို းတပ်ဆင်ြခင်းနှင့်  ထâတ်လâပ် 

ြခင်း  

ISIC 2910 

 (၇၇) äမာ်äတာ်ယာဉ်အမျိုးမျိုး၏ ကိâယ်ထည်အစိတ်အပâိင်းနှင့်  

ပစ္စည်းတင ်ယာဉ်အမျို းမျို း ထâတ်လâပ ်ြခင်း 

ISIC 292, 

2920  

 (၇၈) äမာ်äတာ်ယာဉ်အမျိုးမျိုး၏ ဆက်စပ်ပစ္စည်းများနှင့် စက် 

ပစ္စည်းကိရိယာ အစိတ်အပâိင်းများ ထâတ်လâပြ်ခင်း 

ISIC 2930 

 (၇၉) äမာ်äတာ်ဆိâင်ကယ်များ ထâတ်လâပ်ြခင်း(ဆâိင်ကယ်၊ အင်ဂျင်၊ 

အပâိပစ္စည်းများထâတ်လâပ်ြခင်း) 

ISIC 3091 

 (၈၀) စက်နှင့်စက်ပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 28 

 (၈၁) အäထွäထွလâပ်ငန်းသâæး စက်ကိရိယာ ပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ် 

ြခင်း 

ISIC 281 

 (၈၂) သ  äဘüာနှင့် äရäပíသွားလာနိâင်äသာ äရယာဉ်များတည ်

äဆာက်ြခင်း 

ISIC 3011 

 (၈၃) အäပျာ်စးီသ  äဘüာနှင့် အားကစားြပုလâပ်သည့် äလှများ 

ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 3012 

 (၈၄) မီးရထားစက်äခါင်း၊ တဲွအမျို းမျို းနှင့် မီးရထားသæလမး် 

äဘာင်များ၊ ဇလီဖားတâæးများ ထâတ်လâပ်ြခင်း 

ISIC 302 

 (၈၅) äလယာဉ်ပျæ၊ äလäïကာင်းပျæသန်းမĂဆိâင်ရာယာဉ်နှင့် ဆက်စပ် 

ပစ္စည်းများ ထâတလ်âပ်ြခင်း 

ISIC 303 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၈၆) äလယာဉ်ကâိယ်ထည်၊ အင်ဂျင်၊ အစိတ်အပâိင်းနှင့် ဆကစ်ပ် 

ပစ္စည်းများ ထâတလ်âပ်ြခင်းနှင့် äရာင်းချြခင်းလâပ်ငန်း  

ISIC 3030 

 (၈၇) äရနæဓါတâပစ္စည်းများထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 1920 

 (၈၈) ဓါတâပစ္စည်းများထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 20 

 (၈၉) äရာ်ဘာအäြခခæထâတ်ကâန ်လâပ်ငန်းများ ISIC 221 

 (၉၀) စက်သâæးဆီအမျို းမျိုးထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC  1920 

 (၉၁) တâိင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပ်ြခင်း ISIC 2100 

 (၉၂) äဆးဝါးကâသြခငး်နှင့်ဆိâငä်သာ အäထာက်အကူြပု ကိရိယာ 

တန်ဆာပလာများ ထâတ်လâပ်ြခငး် 

ISIC 3250 

(င)  စက်မĂဇâန်များ တည်äထာင်သည့်လâပ်ငန်းများ (စက်မĂဇâန် 

တည်äထာင်ရာတွင ် Developer သည် လမ်း+Open 

Space၊ äရရရိှäရး၊ လøပ်စစမီ်းရရိှäရး၊ äဆးရâæ (သိâ)့  

äဆးခန်း၊ အâပ်ချုပ်äရးရâæး၊ မီးသတ်ဌာန၊ စက်မĂနည်းပညာ 

သင်တန်း äကျာင်း၊ သစ်ပင်ပန်းြခæဧရိယာ၊ စက်မĂလâပ်ငန်း 

သâæးအဆိပ်အäတာက်ပစ္စည်းများ စနစ်တကျ စွန်ပ့စä်ရးနှင့် 

စက်ရâæဧရိယာများ စသည်တâိကိ့â ဇâန်အဂüါရပ်များနှင့်အညီ 

အချိုး အစားမøတစွာ äဆာက်လâပ်ရမည်) 

- 

 

(စ)  ðမို ့ြပသစ်ထူäထာင်သည့်လâပ်ငန်းများ     

(ðမို ့ြပသစ်တည်äထာင်ရာတွင် Developer သည ် လမ်း+ 

Open Space၊ äရရရိှ äရး၊ လøပ်စစ်မီးရရှိäရး၊ äဆးရâæ (သိâ)့ 

äဆးခန်း၊ အâပ်ချုပ်äရး ရâæး၊ မီးသတ်ဌာန၊ စာသင်äကျာင်း၊ 

äဈး၊ ဆက်သယ်ွäရး ဧရိယာနှင့် သစ်ပင်ပန်းြခæဧရိယာ 

စသည်တâိက့âိ ðမိုအ့ဂüါရပ်များနှင့်အညီ အချိုးအစားမøတစာွ 

äဆာက်လâပ်ရမည)် 

- 

(ဆ)  ðမို ြ့ပစည်ပင်သာယာäရးလâပ်ငန်းများ 

 (၁) äရäပးäဝäရးလâပင်န်း ISIC 4220 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၂) äရဆိâးသန်စ့င်၍äရäပးäဝäရးလâပ်ငန်း CPC 941, 

943 

 (၃) အမĐက်သိမ်းလâပင်န်း CPC 942 

 (၄) တန်ဘိâးနည်းအိမ်ရာများ äဆာက်လâပ်ငှားရမ်းြခင်းလâပ်ငန်း ISIC 4100, 

CPC 7211 

 (၅) ðမို တ့ွင်းðမို ြ့ပင် အများြပည်သူခရီးသည ် ပâိä့ဆာင်äရး 

လâပ်ငန်း 

ISIC 492  

(ဇ)  လမ်း၊ တæတားတည်äဆာက်ြခင်း၊ ရထားလမ်း äဖာက်လâပ ်ြခင်းလâပ်ငန်းများ 

 (၁) အäဝးäြပးလမ်းမသစ်များ တည်äဆာက်ြခင်းနင့်ှ ယင်း 

အäဝးäြပးလမ်းမäပíရိှ တæတားများ တည်äဆာက်ြခင်းလâပ်ငန်း 

ISIC 4210 

 (၂) မီးရထားလမ်းတည်äဆာကြ်ခင်းလâပ်ငန်း ISIC 4210 

 (၃) äလယာဉ်äြပးလမ်းများ တည်äဆာက်ြခင်းလâပ်ငန်း ISIC 4210 

 (၄) တæတားများ၊ အäဝးäြပးလမ်းမ အဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်းနှင့် 

ဥမင်လĐဏ်äခါင်းများ တည်äဆာက်ြခင်းလâပ်ငန်း 

ISIC 4210 

(စျ)  ပင်လယ်ဆိပ်ကမ်း၊ ြမစ်တွငး်ဆိပ်ကမ်းနှင့် ကâန်းတွင်း 

ဆိပ်ကမ်း äဆာက်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းများ 

ISIC 4290 

(ည)  äလဆပိ်စီမæခန်ခ့ွဲြခင်း၊လâပ်ကိâင်ြခင်းနငှ့် ြပုြပင်ထိန်းသိမ်းြခင်း 

လâပ်ငန်း 

- 

(ဋ)  äလယာဉ်ြပုြပင်ထိန်းသိမ်းြခင်းလâပ်ငန်း ISIC 3315 

(ဌ)  äထာက်ပæ့ပâိä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်းများ  

 (၁) မီးရထားြဖင့် ခရီးသည်ပâိä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း ISIC 4911 

 (၂) မီးရထားြဖင့် ကâန်စည်ပိâä့ဆာင်äရး ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း ISIC 4912 

 (၃) ကâန်äသတ္တ ာြဖင့် မီးရထားကâန်စည ်ပâိä့ဆာင်äရး ဝန်äဆာင် 

မĂလâပ်ငန်း 

ISIC 4912 

 (၄) ကâန်းလမး်ပိâä့ဆာင်äရး ကâန်းလမ်းြဖင့် ခရီးသည် ပâိä့ဆာင ်

äရးလâပ်ငန်း 

ISIC 4922 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၅) ကâန်းလမ်းြဖင့်ကâန်စည်သယ်ယူပိâä့ဆာင် သိâäလှာငä်ရး 

ဝနä်ဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

ISIC 4923 

 (၆) ြပည်တွင်းäရäïကာင်းခရီးသည ်ပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း ISIC 5021 

 (၇) ြပည်တွင်းäရäïကာင်းြဖင့်  ကâန်စည်ပိâä့ဆာင်äရး ဝန်äဆာင် 

မĂလâပ်ငန်း 

ISIC 5022 

 (၈) ြပည်တွင်းäလäïကာင်း ခရီးသည ်ပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း ISIC 5110 

 (၉) နိâငင်æတကာ äလäïကာငး် ခရီးသည် ပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း ISIC 5110 

 (၁၀) warehouse၊ Silos နှင့် äလှာင်ကန်များ တည်äဆာက်၍ 

ငှားရမ်းြခင်းဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

CPC 72112 

 (၁၁) Cold chain တည်äထာင်ြခင်းလâပ်ငန်း CPC 83116 

 (၁၂) ကâန်ပစ္စည်းများ ထâတ်ပိâးြခင်းလâပ်ငန်း CPC 854 

(ဍ)  လøပ်စစ်ဓါတ်အားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ ပိâလ့ôတ်ြခင်းနှင့် 

ြဖန်ြ့ဖူးြခင်း လâပ်ငန်းများ 

ISIC 351 

(ဎ)  ြပန်လည်ြပည့်ðဖို းðမဲစွမ်းအင်ထâတ်လâပ်မĂလâပ်ငန်းများ 

 (၁)  äနစွမ်းအင်၊ äလစွမ်းအင်၊ äြမäအာက် အပူစွမ်းအငကိ်â 

အသâæးြပု၍ လøပ်စစ်ဓာတ်အားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ ပိâလ့ôတြ်ခင်း 

နှင့့်် ြဖန်ြ့ဖူးြခင်းလâပင်နး် 

ISIC 3510 

 (၂) äနစွမ်းအင်၊ äလစွမ်းအင်၊ äြမäအာက ် အပူစွမ်းအငကိ်â 

အသâæးြပု၍ လøပ်စစ်ဓာတ်အားထâတ်လâပ်ြခင်းနှင့် ပိâလ့ôတ်ြခင်း 

လâပ်ငန်းကâိ အäထာက်အပæ့äပးသည့် အင်ဂျင်နီယာ လâပင်နး် 

ဆâိင်ရာ ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

CPC 83324 

(ဏ)  ဆက်သွယ်äရးဆâိင်ရာလâပ်ငန်းများ 

 (၁) ဖâိက်ဘာပâိက်လâိင်းများ၊ ဆက်သွယ်äရးနှင့် လøပ်စစ ် သယ်ပိâ ့

သည့် äïကနန်းလိâင်းများ၊ တာဝါတိâငမ်ျား တည်äဆာက်ြခင်း 

လâပ်ငန်းများ 

CPC 83325 

 (၂) äဒသတွင်း ဖိâက်ဘာပိâက်လိâင်းနှင့် ဆက်စပ်äသာ လâပ်ငန်းများ CPC 83325 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၃) ဆက်သယ်ွäရး ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ CPC841 

(တ)  ပညာäရးဆâိင်ရာဝနä်ဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

 (၁) ပâဂ္ဂလိကကိâယ်ပâိင်äကျာင်းများ ISIC 85 

 (၂) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ သင်ရိâးညôန်းတမ်းြဖင့် သင်ïကားäသာ 

äကျာင်းများ 

 ISIC 85 

 (၃) နည်းပညာနှင့် အသက်äမွး ပညာသင်äကျာင်းများ ISIC 8530 

 (၄) အဆင့်ြမင့်ပညာသင် ပညာäရး လâပ်ငန်းများ ISIC 8530 

 (၅) အားကစားဆိâင်ရာပညာäရးဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများ  ISIC 8541 

 (၆) ðမို ြ့ပäလäïကာင်းပညာရပ်များ သင်ïကားäလ့ကျင့်äပးသည့် 

လâပ်ငန်း  

CPC 92919 

 (၇) ကျန်းမာäရး ဝန်äဆာင်မĂဆိâင်ရာ အäထာက်အကူြပု  

လâပ်သားäလ့ကျင့်äမွးထâတ်äရးလâပ်ငန်း 

ISIC 854 

(ထ)  ကျနး်မာäရးဆိâငရ်ာဝန်äဆာငမ်Ăလâပင်န်းများ 

 (၁) äဆးရâæလâပ်ငန်း ISIC 861 

 (၂) äရာဂါရှာäဖွäရးလâပ်ငနး် ISIC 861 

 (၃) တâိင်းရင်းäဆးရâæလâပ်ငန်း ISIC 8610 

 (၄) ပâဂ္ဂလိကäဆးခန်းလâပ်ငန်း ISIC 861 

(ဒ)  သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာ သâæးဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများ။ 

 (၁) သတင်းအချက်အလက်နှင့်နည်းပညာ အäြခခæအäဆာက ်

အအâæကâိ äထာက်ပæ့äပးနိâင်äသာ ဝန်äဆာငမ်Ă 

ISIC 63 

 (၂) Software development ISIC 5820 

(ဓ)  ဟိâတယ်နှင့်ခရီးသွားလâပ်ငန်းများ 

 (၁) ဟိâတယ်နှင့် အပန်းäြဖ စခန်းများ တည်äဆာက်၍ ဝန်äဆာင် 

မĂäပးြခင်းလâပ်ငန်းများ 

CPC 53129 

 (၂) ခရီးသည်ပိâä့ဆာင်äရးနှင့် ရĂခင်းïကည့်ခရီးသည် ပိâä့ဆာင်äရး 

ဝနä်ဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

CPC 6413 
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စဉ ် ကČ/လâပင်န်းအမျိုးအစား 
Industrial 

Codes 

 (၃) သဘာဝအäြခခæခရီးသွားလâပ်ငန်း CPC 8556 

(န)  သိပ္ပæဆိâင်ရာသâäတသနဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂလâပင်န်းများ 

 (၁) စâိက်ပျို းäရး၊äမွးြမူäရး သိပ္ပæဆâိင်ရာ သâäတသနနင့်ှ ဖæွ ့ðဖို း 

äရးလâပ်ငန်းများ 

ISIC 7210 

 (၂) äဆးပညာနှင် ့äဆးဝါးသâäတသနဖæွ ့ðဖို းမĂလâပ်ငန်း ISIC 7210 

 (၃) စက်မĂဖæွ ့ðဖို းမĂသâäတသန၊ အင်ဂျင်နီယာနှင့် နည်းပညာ 

သâäတသနလâပ်ငနး် 

ISIC 7210 

 (၄) ရိတ်သိမ်းချိန်လွန်နည်းပညာသâäတသနလâပ်ငန်း ISIC 7210 

 (၅) စâိက်ပျို းäရးသိပ္ပæဆâိင်ရာ အäြခခæသâäတသန လâပ်ငန်းများ 

(စâိက်ပျို းäရး၊ နည်းပညာ၊ သစသီ်းဝလæများ ြပုစâပျို းäထာင ်

ြခင်း၊ သစ်äတာစâိက်ခင်း၊ တိရိစ္ဆာန်äမွးြမူြခင်းနှင့် သားငါး 

äမွးြမူြခင်းဆိâင်ရာ လက်äတွအ့သâæးချ ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း 

များ 

ISIC 7210 

 (၆) တâိင်းရင်းäဆးသâäတသနနှင့် ဓာတ်ခဲွလâပ်ငန်း ISIC 7210 

 (၇) ဘူမိသိပ္ပæဆâိင်ရာ သâäတသနလâပ်ငန်း ISIC 7210 

၂။ ြမနမ်ာနâိင်ငæရငး်နှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒ ပâဒ်မ ၇၅(ဂ) နှင့်အည ီ အထက်äဖာ်ြပပါ ဦးစားäပး 

ြမāင့်တင်မည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကČများတွင် အကျæု းဝငä်သာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများသည ်

ဝင်äငွခွန် ကင်းလွတ်ခွင့်ခæစားနိâငရ်န် အလâိင့ှာ äကာ်မရှင်သိâ ့äလøာက်ထားနâိင်သည်။ 

            
(äကျာ်ဝင်း) 

 ဥက္က ċ 

စာအမှတ်၊ မရက-၆/၁/၂၀၁၇ ( ၀၃၄၅  ) 

ရက်စွဲ    ၊ ၂၀၁၇ ခâနှစ် ဧðပီလ  ၁     ရက ်

 



16 
 

ြဖန်ä့ဝြခင်း 

နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး 

ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæး 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ရâæး 

ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ရâæး 

အမျိုးသားလôတ်äတာ်ရâæး 

ြပညä်ထာင်စâတရားလôတ်äတာခ်ျုပ် 

နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæး 

ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်ရâæး 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနအားလâæး 

ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäကာ်မရှင်အဖွဲ ဝ့ငမ်ျားအားလâæး 

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး 

ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်ရâæး 

ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖဲွ  ့

äနြပည်äတာ်äကာင်စီ 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖဲွရ့âæးအားလâæး 

ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူ း                              ြမန်မာနâိင်ငæြပန်တမ်းတွင် ထည့်သွင်း 

ပâæနှိပ်äရးနှင့် စာအâပ်ထâတ်äဝäရးလâပ်ငန်း           äïကာ်ြငာäပးပါရန် 
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